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इस भाग में भिन्म पृष्ठ संख्या दी जाती है जिससे कि यह अलग संकलन के रूप में 

रखा जा सके 
Separate Papung is given to this part in order that it may be filed as 

a separate compilation 
_ - - - - - - - ---- - -- _ . . - - 

भाग - - उप -सड (1 ) 

PART II — Section 3 — Sub - section (1) 
( रक्षा मंत्रालय को छोडकर ) भारत सरकार के मंत्रालयों और ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोडकर ) 
केन्द्रीय अधिकारियों द्वारा विधि के अन्तर्गत बनाए और जारी किए गए साधारण नियम 

जिनमें साधारण प्रकार के आदेश , उपनियम आदि सम्मिलित है । 
General Statutory Rules (including Orders, Bye - laws etc. of a general character ) issued 
by the Ministries of the Government of India (other than the Ministry of Defence) and 
by the Central Authorities (other than the Administrations of Union Territories ) 

विधि और न्याय मंत्रालय 

(विधायी विभाग ) 

नई दिल्ली 12 मार्च, 1987 
मा का नि 24 . - - राष्ट्रपति, मविधान के अनुच्छेद 30१ क परन्तु वाग प्रपन शक्तियों का प्रयाग पर 37, विधि, न्याप और कंगनी कार्य 
मन्त्रालय (विधायी विभाग ) , राजभाषा खर ( ममूह पद ) भर्ती नियम 1979 का पौर पगापा नि मिनिसन नियम बनाते हैं , 

1. ( 1 ) इन नियमो का मक्षिा नाम विधि , IIT प्रार FERI ITE Pातन (विधा विभाग ) राप्रभागा खेड , ( मनह क पद ) भर्ती ( सशोधन ) 
नियम , 1987 है । 

( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रयत्न होगे । 

। विधि न्याय और कम्पनी कार्य मत्राल । (विधायी विभाग ) राजभाषा ग्वाड ( ग क पद ) भर्ती नियम 1979 को श्रनमूची मे क्रम म 2 
पौर उममे सबधिन प्रविष्टिया के पश्चात निम्नलिखित अन्न म्यापित किया जाएगा अर्थात - 
क्रम पद का नाम पदो की वर्गीकरण वेतनमान 

वेतनमान चयन पर मपा में जाड़े गए वर्ष का साधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो के 
मम्या 

फायदा, केन्द्रीय सिविल सेवा लिए प्राय मीमा 
अचयन पद ( पेशन ) नियम 1972 के 

नियम 30 के अधीन अनुज्ञेय 
है या नही 


1987 


- 


श्रथवा 


- - 


-- - 


- 


5 


6क 


- - 


- 


- - 


- 


चग । 


24 अपर विधायी 

पगमी ( प्रावैशिष ( 1997 ) 
भाषा ) 


माधारण केन्द्रीय 2010 (0-125/ 2 
मेवा ममूह क 2250 रुपए 
गजपनि अनन मचिय 


हा मीवे भर्ती किए गान 50 वर्ष से अधिक नहीं । 
थान व्यक्तियों के निर । ( केन्द्रीय सरकार पारा जारी किए 

____ गए अन्वेणी या प्रादेशो के अनमार 


- 
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- 


* कार्यभार के 

प्राधारपर 
परिवर्तन किया 
मा सकता है । 


सरकारी सेवकों के लिए 5 वर्ष 
तक शिथिल की जा सकती है - - 
टिप्पणीमा : यु-सीमा अवधारित करने 

के लिए निर्णायक तारीख , भारत 
में अभ्यर्थियों से ( उन से भिन्न जो 
अन्दमान और निकोबार द्वीप तमा 
लक्षद्वीप में है ) प्रावेदन प्राप्त 
करने के लिए मियत की गई 
तारीख होगी । 

- - - - - - 


परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक मौर मन्य 
पाईताएं 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
विहित प्राय और शैक्षिक पहनाएं प्रोन्नन 
व्यक्तियों की दशा में लागू होगी या नहीं 


+ 


- 


मा 


- 


- 


- 


- 


8 


_____ 10 


नहीं 


केवल मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 

के लिए 1 वर्ष । 


पावश्यक : 
(i ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से विधि में डिग्री या 

समतुल्य । 
( ii ) किसी राज्य न्यायिक सेवा का 13 वर्ष तक मवस्प 


या 
राज्य सरकार के विधि विभाग में 13 पर्व तक किसी 
( वरिष्ठ ) पद पर रहा हो ; मा 
ऐसा कोई केन्द्रीय सरकारी सेवक हो जिसे विधि कार्य 
करने का 13 वर्ष का अनुभव हो ; या 
जिसे केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों के कानूनी प्रारूपण 
का 13 वर्ष का अनुभव हो ; या 
जिसे केन्द्रीय सरकार राज्यों सरकारों में समूह क पर 
पर या झिसी समतुल्य पव पर , कामूनों, कानूनी नियमों 
पौर आदेशों का संबद्ध प्रादेशिक भाषाओं में अनुवाद 
करने का 13 वर्ष का अनुभव हो ; या 

13 वर्ष तक विधि व्यवसायी या विधि शिक्षक रहा हो ; 
( iii) जिसने संबंधित प्रादेशिक भाषा के माध्यम से उच्च 

विद्यालय या उच्च विद्यालय मे उच्चतर कोई परीक्षा 
उत्तीर्ण की हो या जिसने उच्चतर माध्यमिक या इंटर 
मिडियट या किसी अन्य उच्चतर परीक्षा में संबंधित 

प्रादेशिक भाषा को एक पैकल्पिक विषय के रूप में लिखा हो ; 
टिप्पण 1 -- महताएं अन्यथा सुप्रहित अभ्यर्थियों की दशा में मंघ 

लोक सेवा पायोग के विवेकानुसार शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण 2 - - अनुभव संबंधी अर्हता ( मईताएं संघ लोक सेवा 

आयोग के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूषित 
जमजातियों के अभ्यर्थियों की वशा में तब शिथिल की जा 
सकती है ( है ) जब चयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा 
आयोग की यह राय है कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों 
को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन ममुदायों 
के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावना 

नहीं है । 
बांछनीय संबद प्रादेशिक भाषा में विधायी प्रारुपण का अनुभव । 
टिप्पण -- प्रादेशिक भाषा की अपेक्षा भर्ती के समय उल्लिखित 

की जाएगी । 
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भारत का राजपत्र : अप्रैल 11, 1987/ चैत्र 21, 1909 

-- - - - - - - 
भर्ती की पति/भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियो जिनसे प्रोन्नति 
स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा । 
रिक्तियो की प्रतिशतता 


__ 12 


11 


. RA 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


( i ) 50 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति 

पर स्थानान्तरण द्वाग और 


( ii ) 50 प्रतिशत प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा जिसके न हो 

रामने पर मोधी भर्ती द्वारा किन्तु , प्रारम्भिक गठन पर पदों । 
फो 100 प्रनिशन प्रोन्नति द्वारा भरा जाएगा । 


प्रोन्नतिः 
ऐमा उप विधायी परामर्शी ( प्रादेशिक भाषाएं ) जिसने उस श्रेणी में 5 वष 

नियमित सेवा की है , 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
केन्द्रीय सरकार गज्य सरकारो के अधीन ऐसे अधिकारी -- - 
( क ) ( i) जा नियमित आधार पर मग पद धारण करते हैं , या 
( ii ) जिन्होंने 1500-- 2000 रुपए के वेतनमान वाले या समतुल्य 

पदो पर 5 वर्ष नियमिन मेवा की है । और 
( ख ) जिनके पाम सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए स्तम्भ में 

विहित शैक्षिक प्रर्हताएं और अनुभव है । 
( फोहर प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी, जो सोन्नति की मीधी पक्ति में है 
प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पान नहीं हागे । 

उसी प्रकार प्रतिनियुक्ति किए गए व्यक्ति प्रोन्नति दाग नियुक्ति के लिए 
विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगे ; या 
प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गन केन्द्रीय सरकार के उमी/किमी अन्य 
संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले पारित किसी अन्य काडर माय 
पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, साधारणतया पांच वर्ष से अधिक मही 


होगी । 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


-- - - 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


लोक सेवा आयोग से परामर्श किया 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में 
जाएगा । 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


14 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


मोधी भर्ती करने समय और पतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए किसी 
अधिकारी का चयन करने गमय संघ ला मेवा आयोग में परामर्श 
करना पावश्यक है । 


समूह क विभागीय प्रोन्नति समिति 
( प्रोन्नति के संबंध में विचार करने के लिए ) 
1. अध्यक्ष सदस्य- संघ लोक सेवा प्रायोग -- अध्यक्ष 
2. सचिव, विधायी विभाग विधि और न्याय मंत्रालय- - सदस्य 
3, अवर मचिष , गजभाषा म्ड , विधायी विभाग विधि और न्याय मन्त्रालय 
___ - - सदस्य 


4. ज्येष्ठतम संयुक्त सचिव और विधायी परामर्शी विधायी विभाग, विधि पौर 

न्याय मंत्रालय -- सदस्य 
समूह क विभागीय पोषति समिति 
( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) 
1 मचिव , विधायी विभाग विधि प्रौर न्याय मंत्रालय -- मध्यक्ष 
2. अपर मषिव , राजभाषा ब , विधायी विभाग विधि और न्याय मंत्रालय 

- - सदस्य 
3 ज्येष्ठसम सयुक्त मषिय और विधायी परामर्शी विधायी विभाग, विधि और 
___ न्यायालय मंत्रालय-- - सदस्य 
टिप्पण ---- पुष्टि में संबधित विभागीय ममिति की कार्यवाहिया , संघ लोक सेवा 
प्रायोग के अनुमोदनाथ भेजी जाएगी किन्तु यदि पायोग उनका अनुमोदन 
नहीं करता है तो विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक मंघ लोक सेवा प्रायोग 
के अध्यक्ष या किसी सदस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी ) । 

- - - - - - - 


- - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


-- - - - 


802 


THE GAŽETTE OF INDIA : APRIL 11, 1981/CHAITRA 21, 1909 


[PART II Sec. 3 (1) ] 


factus - - for FAT FT. 27. fq . 363 Acte 16 - 3- 1979 TT TTTTTTTT, NTT 2, 3. 3 GT03 (i) # 755 - - - - 
से पर प्रकाशित किए गए और उनका पश्चात्वर्ती संशोधन निम्नलिखित द्वारा किया गया 

(i) 4778 7519 , PT 2, DE 3 (i) FT (i) amire 27- 10 -1979 POE - - - -- 97 FT. $ . for. 1291 arte 3- 10- 1979 
( ii ) TTT 1998 , TT 2, S 3 (i) arcter 12-7- 1980 qooca - - - - - 97 T. 97. ft. 724 arte 17-6 - 1980 
( iii) T6796 , 4TT 2, 5 3 (i ) arte 13- 9- 1980 988 -- - - - TT TT. for . ff. 924 rate 18- 8- 1980 
( iv ) 1977 TITTET , ETT 2, a 3( i) arche 12- 11- 1983 of 903 - -- - - - 97 FT. . fc 814 TTT 17- 10- 1983 
( v ) 7777 TITTET , ETT 2, T15 3( i) arter 12- 9- 1984 TEE 9TH #Sr fa . 987 arta 10- 8- 1984 

[ RT 6- 12018/ 2/86- 981. I ( DET .ST. ] 

___ वी . बी . सक्सेना, उप सचिव 


MINISTRY OF LAW & JUSTICE 

(Legislative Department) 

New Delhi, the 12th March , 1987 
G .S . R . 242. - 11 ercise of th : powers conferred by th : proviso to article 309 of th : Constitution, the President 
hereby makes the following rules further to amend the Ministry of Law , Justice & Company Affairs (Legislative Department), 
Oficial Languages Wing (Group A Posts) Recruitment Rules, 1979 , namely : 

1 . These rules muy be called the Ministry of Law , Justics and Company Affairs (Legislative Department), Official 
Languages Wing , (Group A Posts) Recruitmant (Amendment) Rules, 1987 . 

(2) They shall come into force 1 1111 ? ) their publication in the Official Gazette , 

2 . In the S :hidule to the Ministry of Liw , Juztice and Company Affairs (Legislative Department), Official Langua ges 
*Wing (Group A posts ) Rizruitm : nt Rules, 1979 after wrialnınbir 2 an ! Ontries relating th >reto , the following shall be 
inserted , namely : 


No . of posts 


Classification 


Scale of Pay 


S . Name of the Post 
No . 


Whether selection 
post or non - selection 

post 


Whether benefit of 
added years of service 
admissible under rule 
30 of the C .S .S . 
(Pension ) Rules, 1972 


( 
1 


12) 


3 


5 


6 (a ) 


Rs. 200 -125 -2 /-2250 


Selection 


Yes for direct recruits . 


" 2 A . Additional 2 * 

Legislative Counsel (1987 ) 
(Regional 

* Subject to 
Languages ) variation 

dependent on 
work load 


General Central 
Service Group A 
Gazetted 
Non -Ministerial 


Age limit fordirect recruits 


Educationaland other qualifications required for 
direct recruits 


Whether age and educational 
qualifications prescribed for 
direct recruits will apply in the 
case of promotees 


Not exceeding 50 years . (Relaxable for Essential : 

No. 
Government servants upto 5 years in acor- (i) Degree in Law of a recognised University or equivlent 
dance with the instructions Or Ordersi ssued (ii) Should have been a memberof the State Judicial 
by the CentralGovernment. 

Service for 13 years. 
Note : The crucial date for determining the 

OR 
age limit shall be the closing date for Should have held a (superior) post in the Legal 
receipt ofapplications from candidates in Department of a State Government for 13 years. 
India (other than those in Andaman and 

OR 
Nicobar Islands and Lakshadweep ). 

Should be a Central Government Servant who 
hashad experience in LegalAffairs for 13 years 

OR 
Should have experience of statutory drafting in the Central/ 
State Governments for 13 years . 

OR 
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- 


- - 


8 


- - 


- 


- 


- - 


Should have experence of translation into 
regio gal languages concerned of statutes , statu 
tory rules and orders in the Contral/State Govern 
ments in a Group A post oroquivalent posts 
for 13 years 

OR 
Shoult fiave been a lcgal practitioner Ostechin 

of Luw for 13 years 
( iii) Passed High School or any cxamination higher 

than High School through regional language 
concerncd or hid offered regional language 
concerned as an elective subject in Highe 
Sacondary or Intermediate Oj any other higher 

cxamination . 
Note ( 1 ) : - Qualifications are relaxa ble at the discic 

tion of th : Union Public Sörvice Commission in 

case of candidatos otherwise well qualifid 
Notu (2); The qualification (s) regarding expeilerc 

is /are relaxable atthe discrction of thc Union 
Public S :rvica Comission in the case of candidates 
belonging to Sahyluled Cistes an ! Schouled Tribes 
if it any stags of selection the Union Public Service 
Commission is of thy opinion ili lt sufficient nuinbsi 
of candidates from these communitics possessing 
the requisito experience are not likely to beavailable 

to fill up the vacancies reserved for them . 
Desirable : 
Experience of Legislativc Drafting in the regional 

languago concerned . 
Note : - Thc requirement of the Regional languge will 

bo indicated at the timo of rccrultment. 
- - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - 


L 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


11 


- - - - - 
Period of orobation if any. Method of recruitment whether by diect In case of recruitment by Promotionor deputation 

recruitment or by lcputation as transfer transfer , giacics from which picntia r dcputation 
only 

andpcruentagcof the vacancies to filled or transfer to be made. 

by vaslougmethods. 
- - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

12 
10 
- . - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - - - - --- - -- - - - - - -- - - - - 
1 year fordirect recruits 

(i) 50 % by promotion fajling which by Promotion : 
only . transferon doputation ,and 

Deputy Legislative Counsel (Regional Languages) 
(ii ) 50% by tra Isfcron doputation failing with 5 years regular service in the grade 
which by direct recruitinent. 

Transfer on deputation : 
Provided that at the initial constitution Oncers under the Cçntral/State Governments 
the posts shall ba fille 100 % by pro .nlion . (a ) (i) holding analogous posts on a regular 

busis ; or 
(11) with 5 years regular service in posts in the scalc 

OS Rs 1500 -2000 or equivalent and 
(b ) possessing the cducational qualifications and 
experience prescribed for direct recruits under 

Col. 8 . 
( The departmental officers in the fecder category 

who are in the direct line of promotion will not 
bu cligiblc for consideration for appointment on 
dep .itation . Similarly, deputationists shall not be 
cligible for consideration for appointment by 

promotion . Period of deputation moluding perind 
of 1 : 1 tim in auth 

rradre post helt inne 
iliately preceding this appointment in the same 
os tome other organ1471ion /d parinicnt of the 
Contral Goverimont shall not exceed 5 years ). 

- - - - - - -- - - - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 
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- - - - - - - - 
If + Dopartia utal Promotion Conn ttcc cxists what is its coinposition Circumstances in which Union Public Service 

Cominission is to be consiuted in making recruitinci . 
- - - - - - - - -- - - -- - - - - - - - - - - - -- - - - - - - -- - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - -- - - - - - - - - - - - - - -- -- - - - - - - -- - - -- - 
13 

14 
- - - -- -- - -- - - - - - - - - - - - - -- - - - .. . . - - -- --- -- -- - - - - - - - -- - - - - - -- - - - - - -- - - - -- - -- - - - - - - - - - - - - - -- -- --- -- -- - - 
Group A Dapartmental Promotion Committee (for considering 

Consultation with the Union Public Service Cem 
promotion ) 

mission necessary while making direct recruitments 
1. Chairman /Member, U . P.S .C . 

- Chairman 

and selecting an officer for appointinent on dcpu 
2 . Secretary, Legislative Department, Ministry of Law & Justice . 

tation. " 

- Member 
3. Additional Secretary, Official Languages Wing, Legislative 
Departmont,Ministry of Law & Justice 

- Momber 
4. Sunior- inost JointSüretary and Legislative Counsel, Legislative 
Department , Ministry of Law & Justice . 

- Member 
Group A D : partmental Promotion Committee ( for considering 

confirmation ) 
1. Secretaryj Legislative Department, Ministry of Law & Justice . 

- Chairman 
2 . Additional S :cretary , Official Languages Wing , Legislative 
Department , Ministry of Law & Justicc . 

Member 
3 . Soniormost Joint Secretary and Legislative Counsel, Legislative 
Department, Ministry of Law & Justice. 

- -Member 
(Noto : Thc proceedings of the Departmental Promotion Committce 

relating to confirmation shall be sent to the Union Public Servicc 
Commission forapproval. If , however , these arc notapproved , 
by the Commission a fresh meeting of the Depar /mental Promo 
t1on Committee to be presided over by thc Chairman or Menrber 
of the Union Public Service Commission shall be held ). 


. . . 


_ 


_ . . 


- - 


- 


- - 


- 


- . - . . 


- 


- - 


- 


- 


- - 


। 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


---- 


-- 


-- 


-- 


-- 


- - -- - - 


-- 


-- 


-- 


-- 


-- 


- 


- 


-- 


- - 


Note 


The Principal Rules were published vidc notification No . GSR -363 dated 10 - 3 - 1979, Gazette of India . Part 11 
section 3, Sub-S :ction (i) at piges679 to711 and subsequently amended by : 
(i ) GSR 1291 dated 3-10-1979 at pag. s2405 of Gazette of India , Part II , Section 3(i) dated 27- 10-1979 . 
( ii) GSR 724 dated 17- 6-1980 at pages 1489 - J490 Gazetic of India , Part II , Section 3(i) dated 12 - 7-1980 . 
( iu ) GSR 924 dated 18 -8 -1980 at pages 1945 1950 , Gazette of India , Part II , Section 3(1)dated 13- 9 - 1980 . 
( iv ) GSR. 814, dated 17.10.1983 at pages 2404, Gazette of India , Part II , Section 3(1) dated 12-11 -1983 . 
( v) GSR. 987 dated 10- 8 -1984 at pages 2443 - 2445, Gazette of India, Part II , Section 3(i) dated 12- 9- 1984. 


- - - 


- 


- 


- 


-- - - - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


-- - - 


- 


- -- 


-- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 
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[ N.). A -1201812)/ 86 - Adm. I (LD )] 

V. B. SAXENA, Dy. Secy . 


गृह मंत्रालय 
नई दिल्ली , 26 मार्ष, 1987 


मा . का . नि 243 --- विधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त पाक्मियों का प्रयोग करते हुए और लक्षदीप प्रगासन ( खा विकाम 
प्रधिकारी ) भर्ती नियम, 1976 का अतिक्रमण करते हुए, केवल उन माता को छोड़कर जो ऐभ प्रतिक्रम में पहले की गई है अथवा किए जाने 
के लिए छोड़ दिए गए है , गष्ट्रपति , एतत्वारा लक्षद्वीप प्रशासन में खण्ड विकाम अधिकारी के पद की भर्ती की पद्धति को विनियमित करने के लिए 
निम्नलिखित नियम बनासे है अर्थात्:- - 

1. मक्षिप्त शीर्षक और प्रारम्भ : - -- ( 1 ) ये नियम मावीप प्रशामन मे लगष्ट विकास अधिकारी भर्ती नियम, 1987 कहलायेंगे । 

( 2 ) में नियम मरभारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से प्रवल होगे । 

2 पद मख्या , वर्गीकरण और वेलनमान - - उक्त पदों की मंगया , उनका वर्गीकरण और वेतनमान इन नियमा के माय गलग्न ग्रन्ची के कालम 
2 में 4 मे चिनिमिष्ट किए. अनगार होगे । 

3. भर्ती की पद्धति, पाय-सीमा, अन्य भईताए प्रादि.- - उक्त पद की भर्ती पद्धति , आधु-मोगा, पहनाप मोर | बंधी अन्य नामने उस 
अनुसूची के कालम 5 से 1.1 मे विनिर्दिष्ट किए गए अनुसार होगे । 


- 


- 


- - - - - - 


- 
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4. अयोग्यताएं: - कोई भी ऐसा व्यक्ति , --- 
( मा ) जिसमे ऐसे व्यक्ति में विवाह किया हो जिमका पति / पत्नी जीवित हो : या 
( ख ) पति/ परमी के जीवित होते हुए किमी व्यक्ति से विवाह किया हो , 

उपस पद पर नियुक्ति किए जाने का पान नहीं होगा : बशर्ने कि सरकार यदि इस बात मे मष्ट हो कि ऐसे विवाह के लिए ऐसे 
भक्ति और विवाह के दूसरे पक्ष पर लागू होने वाले व्यक्तिगत कामन फे सहन अनुमति है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार हैं, तो इस नियम 
के लागू होने पर ये व्यक्ति इसके दायरे से अलग रहेंगे । 

. बील देने की शक्ति - - जही केन्द्रीय सरकार की गय हो कि ऐमा करना प्रावश्यक या उधित है, नो वर लिखित में कारग देने का 
और संघ लोक सेवा आयोग के परामर्श में प्रादेश द्वारा किमी श्रेणी या व्यक्तियो के वर्ग के मेध में इसके किसी उपबन्ध में ढील दे सकती है । 

____ 6. बचाव -----इन नियमों के कारण अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों , भूत पूर्व सैनिकों और इस संबंध में केन्द्र सरकार द्वारा 1 समय -समय . 
पर जारी किए गए प्रादेशों के अनुसार अन्य विशेष वर्गों के लिए संरक्षण, प्रायु-सीमा में छूट और अन्य सुविधानों में कोई प्रभाव नहीं पड़ेगा 


अनुसूची । 


-- - -- - - - - - 


- 


__ - 
पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद है अपवा गैर 

चयन पद 


- 


10 


- 


- 


पण्ड पिकाम अधिकारी 


ययन 


6 ( 1986) * कार्य की 
मात्रा के अनुसार परिवर्तन 

हो सकता है । 


सामान्य केन्द्रीय सेवा वर्ग 
" " गणपत्रिन 


1640- 60 - 2600- द . गे 

75 - 2900 म . 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- - - - - - 


- 


. ... - - - - - 


- - - 


सीधी भर्ती बाले उम्मीदवारों के लिए 
प्रायु सीमा 


क्या के . से . मे . (पेंशन ) नियमावली सीधी भर्ती वाले उम्मीदवारों 
1972 के नियम 30 के अन्तर्गत से अपेक्षित शैक्षिक तथा अन्य 
जोड़े गये सेवा वर्षों का लाभ योग्यताएं 
ग्राहय हैं । 


क्या मीधी भर्ती के उम्मीदवारों 
के लिए निर्धारित आयु तथा 
योग्यताएं पदोन्नति वाले 
उम्मीदवारों पर भी लागू 
होगी । 


- 


- 


- -- 


- - 


- 


- . - . . 


. . - - - 


- 


- - 
- - 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


नही 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - -- - 


- 


-- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 


यदि पदोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वाग भर्ती होनी हो तो वे 
ग्रे जिनमें पदोन्नति प्रतिनियुमित स्थानान्तरण किया जाना है । 


भर्ती की विधि , सीधी भर्ती या पदोन्नति 
द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा 
तथा विभिन्न विधियों से भरी 
जाने वाली रिक्तियों का 


. এসিস 


- - - 


-- - - 


- 


- 


- - -- - 


- - 


- - - - 


- 


- 


- - - - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


___ 10 


11 


12 


- -- - - -- - - 


-- - - -- - - - 


- -- - - -- 


-- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


पदोनप्ति बारा ऐसा न होने पर प्रतिनियुक्ति पदोन्नति :--- 
पर स्थानान्तरण द्वारा 

सघधित ग्रेड में पांच वर्ष की नियमित सेवा के साथ अधीक्षक 

सहायक आपूति और विपणन अधिकारी 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण - - केन्द्र मरकार राज्य सरकारों/ संघ 

राज्य क्षेत्रों के अधीन निम्नलिखित अधिकारी - - 
( क ) ( 1 ) नियमित प्राधार पर सदृश्य पद पर ही , या 

( 2 ) 1400 - 410 - 1800- ६ . रो . 50- 2300 रु या समकक्ष 

वेतनमान में 5 वर्ष की नियमित मया , और 
- - - - - - - - 

. . .. . - - - - - - - -- - - - . . 
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H 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


11 


12 


( ख ) मलयालम का कार्यसाधक जान होना चाहिए । 

निचल , पदीं से सीधे पयोमति के लिए पात्र अधिकारियों को 
प्रतिनियुक्ति पर नियुक्त करने के लिए , विचार नहीं 
किया जाएगा , उसी प्रकार प्रतिनियुक्ति में अधिकारी पर पदोन्नति 
दाग नियुक्ति के लिए विचार नहीं दिया जाएगा । प्रतिनियुक्ति 
की अवधि इस प्रतिनियुक्ति से तत्काल पूर्व संवर्ग के बाहर, 
उसी प्रथया किमी अन्य संगठन केन्द्रीय सरकार के विभाग 
में की गई सेवा समेत सामान्यत : 3 वर्ष से अधिक नहीं 
होगी । 


- -- - 


- 


-- - -- - ----- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


यदि कोई विभागीय पदोन्नति समिति हो तो उसकी संरचना क्या है । 


लोक सेवा 


प्रायोग 


परिस्थितियां जिनमे भर्ती के लिए संघ 
से परामर्श लिया जाना है । 


13 


11 


ग्रप " श्री " विभागीय पदोन्नति समिति : 

किमी अधिकारी की प्रतिनियुक्ति पर तिमि के समाप संघ लोक हेवा 
( i) कलेक्टर एवं विकास प्रायुक्त - अध्यक्ष 

मेवा आयोग परामर्श आवश्यक है । 
(ii) पुलिस प्राधीक्षक - सदस्य 
( iii ) इग्जीक्यूटिव इंजीनियर, लोक निर्माण विभाग और एकारत मदम्य के 

के रूप में वरिष्ठ चिकित्साधिकारी - - मवस्य 
( iv ) निदेशाक मरस्य पालन - मवस्य 

- ---- - - - -- - - - -- - --- - 

[म . यू - 1 4016/ 4/ 82 --. .. एन० एल० ] 


MINISTRY OF HOME AFFAIRS 
New Delhi, the 26th March , 1987 


4 . Disqualifications. - -No person , 
( a ) who has entered into or contracted a 

marriage with a person having a spouse 

living , or 
b ) who having a spouse living , has entered 

into or contracted a marriage with any 

person , 
shall be eligiblc for appointment to the said post : 


G . S . R. 243. In exercise of the powers conferred 
by the proviso to article 309 of the Constitution and 
in supersession of the Lakshadweep Administration 
( Block Development Officer ) Recruitment Rules , 
1976 , except at respects things done or omitted to 
be done before such supersession , the President here 
by makes the following rules regulating the method 
of recruitment to the post of Block Development 
Officer under thc Lakshadweep Administration , 
namely : 

1 . Short title and commencement. - ( 1 ) These 
rules may be called the Block Development Officer 
under the Lakshadweep Administration Recruitment 
Rules , 1987. 

( 2 ) They shall come into force on the datc of 
their publication in the Official Gazette. 

2 . Number of post , classification and scale of 
pay.-- The number of the said post, its classification 
and the scale of pay attached therсto shall be speci 
fied in columns 2 to 4 of the Schedule annexed to 
these rules . 


Provided that the Government may , if satisfied 

that such marriage is permissible under the 
personal law applicable to such person and 
the other party to the marriage and that 
there are other grounds for so doing, 
exempt any person from the operation of 
this rule. 


5 . Power to relax . — Where the Central Govern 
ment is of the opinion that it is neccssary or ex 
pedient so to do , it may , hy order , for reasons to 
he recorded in writing and in consultation with the 
Union Public Service Commission , relax any of the 
provisions of these rules with respect to any class or 
category of persons . 

6 . Saving. — Nothing in these rules shall affcct rc 
scrvations, relaxation of age limit and other conces 
sions required to be provided for the Scteduled 
Castes , the Scheduled Tribes. the Ex- Servicemen and 
other special categories of persons in accordance 
with the orders issued by the Central Government 
from time to time in this regard . 


3 . Method of recruitment, age limit, other quali 
fications, etc . — The method of recruitment to the said 
post , age limit qualifications and other matters relat 
ing thercto shall be as specified in columns 5 to 14 
of the said Schedule . 
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Name of Post Number of Classifi 
post 

çation 


Scale of 


Pay 


Age limit 
for direct 
recuits . 


Whcthcr 
Selection 
post or 
non 
selection 
poat 


Whether Educational Whether Period 
bencfit of and other age and of proba 
added years qualifica educational ion , if any 
of service tions qualifications 
admissible required prescribed 
under rule for direct for direct 
30 of the recruits, recruits 
Central 

will apply 
Civil 

in the case 
Service 

of promo 
(Pension ) 

ices . 
Rules, 1972 


41 


4 


5 


8 


10 


RS. 1640 -60 . Sclection 
2600 -EB 
75 - 2900. 


Not 
applicable 


No 


Not 
applicable 


Not 
applicable 


Not 
applicable 


Block 

General 
Development ( 1986 ) Contral 
Oficer . * Subject to Service 

variation Group B 
dependent Gazetted . 
on workload . 


- - - - -- - - 


In casc of rocrultmont by promotion If a Departmental Promoton 
deputation /transfer, grades from which Committee exists, what is its 
promotion deputation / transfer to be made. composition , 


Method of recruitment 
whether by direct recruit- 
ment or by promotion 
or by dcputation /transfer 
and percentage of tho 
vacancies to be filled by 
various methods, 


Circumstances in which 
Union Public Servico 
Commission is to be 
consulted in making 
recruitment. 


- 


V 


11 


12 


13 


14 


By promotion failing 
which by transfer on 
deputation . 


Promotion : 

Group B Departmental Promo- Consultation with tho 
Superintendent/Assistant/Supply & Mar- tion Committee ; 

Union Public Servico 
keting Officer with 5 yoars regular service (1) Collector-cum -Development Commission necessary 
In the respective grades. 

CommissioneChelmen. while appointing on 
Transfer on deputation : 

( it) Suporintendent of Police officer on deputation , 
Officers undor the Central Government Member. 

State Governments /Union Territories ( iii ) Executive Engineer Public 
(a ) (1) holding analogous posts on a regular Works Department and the 
basis ; or 

Senior Medical Officer as an 
( II) with 5 year s regular service in posts in alternate Member -Member . 

the scale of Rs. 1400 -40 - 1800 -EB -50 -2300 (iv ) Director of Fisheries - Member, 

or equivalent; and 
(b ) with a working knowledge of Malayalam , 
( The Departmental officers in the feeder 

category who are in the direct line of 
promotion will not be eligible for consi. 
deration for appointment on doputation . 
Similarly , deputationists shall not be 
eligible for considoration for appointment 
by promotion , Period of deputation 
including porlod of doputation in another 
ox -cadre post held immediately preceding 
this appointinont in the same or some 
other organisation / department of the 
Central Government shall ordinarily not 
forexceed 3 years). 


[No, U . 14016 /4/82-ANL ) 


1797 G1/86 - 2 


808 THE GAZETTE OF INDIA : APRIL 11 , 1987 /CHAITRA 21 , 1909 [ PART 11 — Src 3 (i) 
- - - - - - - - - -- - - 

- - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - 
सा का नि 24.1 - सविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रात शक्तियों का प्रयोग करते हुए प्रौर प्रा . नारियस जटा एकाधिकार 
योजमा ( लाकडीध, मिनिकाय मोर अमिदिमी द्वीपसमूह ) मनीं मियम , 1969 का प्रतिक्रिमण करते हुए बस उन बातो को छोडकर ओ मे प्रतिक्रमण में 
पहले की गई है अथवा करने के लिए छोड दिए गए हैं , राष्ट्रपति , एतदद्वारा लक्षद्वीप प्रशामन में प्रबन्धक , नारियल - जटा एकाधिधार योजना के पद की भर्मी 
को विनियमित करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाने है , अर्थात् - - - 


1 मेक्षिप्न शीर्षक और प्रारम्भ - - ये नियम लक्षही प्रशासन ( प्रबन्धक , नारियन जदा एक धिकार पाजना ) नियम , 1986 करपाएगे । 

( 2 ) ये नियम सरकारी राजपन में प्रकाशित होने की निपि में प्रश्न होगे । 


2. पद सख्या , वर्गीकरण पौर वेतनमान --- उम्म पदो की मम्मा , उनका वर्गीकरण और वेतनमान इन नियमों के माथ मजग्न अन सूची के काल म 
2 से 4 में विनिर्दिष्ट किा गए अनुसार होंगे । 


__ _ 3 भर्ती की पक्षति , प्राय सीमा और अन्य अर्हताएं प्रादि -- उक्त पद की भर्ती पद्धति, प्राय मीमा पहलाए और नर्मवी अन्य माग्ने उक्त प्रनमूषी 
के कालम 5 मे 14 में विनिर्दिष्ट किए गए अनुमार होगे । 


4 अयोग्यताएं - - कोई भी ऐमा व्यक्ति , 


( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति मे विवाह किया हो जिसका पति /पत्नी जीवित हो , या 


( ब ) पति/ पत्नी के जीवित होते हुए मिमी व्यक्ति मे विवाह किया हो , उक्न पत्र पर नि 


किए जाने का पाव नही होगा । 


वश कि सरकार यदि म पास से संतुष्ट हो फि ऐसे विवाह के लिए ऐसे व्यक्ति और विवाह के दूसरे पक्ष पर लागू हो । वाने स्निगन बान्त के 
नरत अन मति है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार हैं तो इस नियम के लागू होने पर वे व्यक्ति सोपे । 


5. ढील देने की शक्ति -~~ जहाँ केन्द्रीय सरकार की गय हो कि ऐसा करना आवश्यक या उचित है, तो यह लिखित मे कारण देते हुए और संघ 
मोम सेवा प्रायोग के परामर्श से प्रावेश वाग किमी श्रेणी या व्यक्तियो के वर्ग के संबंध में इसके किनी उबन्ध में रोन दे सकती है । 


6 बचाप ...- इन नियमो के कारण अनुसूचित जानियो, अनुसूचित जनजानियों, भूमपूर्व मनिकों और इस संबंध में केन्द्र सरकार द्वारा ममय गमप पर 
जारी किए गए प्रादेशो के अनुसार अन्य विशेष वर्गों के लिए संरक्षग, प्राय मीमा में छूट और अन्य सुविधामों में कोई प्रभाव नही पडेगा । 


पद का नाम 


पो की 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद 
है अपवा 
पर मन 


सीधी प्री क्या के . मि , सीधी भर्ती पाले बया सीधी भर्ती परिवीला 
वाले उम्मीद- मेवा (पेशन ) उम्मीदवारों में के उम्मीदवारों की अवधि 
वारों के नियमावली प्रपेक्षिक क्षिक के लिए निर्धा- यदि कोई 
लिए प्रायु 1972 को तथा अन्य योग्य - रित भायु तपा हो 
सोमा नियम 30 ताए 

योग्यताए पदोपनि 
के अंतर्गत 

वाले उम्मीद 
जोड़े गए 

वारो पर भी 
मेवा बों 

लागू होगी 
का लाभ 
ग्राहय है 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


4567 


+ - 


- 


- 


- + 


- 


+ 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होना 2 वर्ष 


प्रबन्धक , नारियल 
जटा एकाधिकार 
योजना । 


1 * 
( 1986 ) 
* कार्य की | 


लागू नही 
होता , 


लागू नही 
होता 


सामान्य 1640- 60 - अयन 
मेन्द्रीय सेवा 2600-4 
वर्ग " " गे •75 
मगजपक्षित 900 रु 
( मसचिवा 


अनुमार 
परिवर्तन 
हो सकता 


लीय ) 


- 


- 


+ 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


- 


11 


12 


- 


- 
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भर्ती की विधि / सीधी भर्ती द्वारा या यदि पदोन्नति/प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा यदि कोई विमागीय पदोन्नति ममिनि हो , परिस्थितियां जिनमें भर्ती 
पदोन्नति डाग या प्रतिनियुक्ति) भर्ती होनी हो तो ये प्रेउ जिनसे पदोन्नति तो उमकी मेरचना मया है । 

के लिए मघ लोक सेवा 
स्थानान्तरण द्वारा विभिन्न विधियों प्रतिनियुक्मि/ म्यानान्तर किया जाना है । 

पायोग का परामर्ण लिया 
में भरी आने वाली रिमिसयों का 

जाना है 
प्रतिशत 

13 
पदोपति नाग ऐमा न होने पर पदोन्नति , 

ग्रुप " वी " विभागीय पदोन्नति ममिति . किमी प्रत्रिकाग का 
प्रतिनिय क्ति पर स्थानान्तरण ठारा । ग्रेड में पाच वर्ष को नियमित मेघा पाय ( स्थायीकरण पर विचार के लिए ) 

प्रतिनियुक्ति पर नि 
महकारी अधिकारी ( विपणन ) . 

1, कलेक्टर एवं विकास प्रायुमन - अध्यक्ष यार । समय सध 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 2 पुलिस अधीक्षक --- मदस्य 

लाक मेवा प्रायोग से 
केन्द्र सरकार/ संघ राज्य क्षेत्रों के निम्नलिखित 3. कार्यकारी अभियन्ना, लोक निर्माण विभाग परामर्ग प्रावश्यक है । 
अधिकारी : 

और एकान्तर मदस्य के सा में 
( i ) नियमित माघार पर मदश पद पर हो , वरिष्ठ चिकित्सा अधिकारी - - पदम्प 
या 

___ 4. निवेशक मत्स्य पालन - मदम्य । 
( ii ) किसी भी संगठित लेखा विभाग में 3 

वर्ष की नियमित मेवा बाले एम ए एम 

लेखाकार । 
( निनसे पदों में सीधे पदोन्नति के लिए पान 

अधिकारियो को प्रतिनियुक्ति पर नियुक्त 
करने के लिए विचार नहीं किया जाएगा । 
इसी प्रकार प्रतिनियुक्ति के अधिकारी पर 
पदोन्नति के लिए विचार नहीं किया 
जाएगा । प्रतिनियुक्ति की अवधि इस 
प्रतिनियुक्ति से सत्काल पूर्व संवर्ग के बाहर 
उसी भपवा किसी मन्य संगठन /केन्द्रीय 
मरकार के विभाग में की गई सेवा ममत 
मामाम्यत 3 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 

[ म य - 1 401215/ 15 -- एन पन ] 


- 


- 


- 


- 


- 


( b ) who , having a spouse living, has entered 

into or contracted a marriage with any 

person, 
shall be eligible for appointment to the said post : 


be done xcept as inidivi Isipopoly 


Provided that the Central Governgent may, if 

satisfied that such marriage is permissible 
under the personal law applicable to such 
person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for SO 
doing, exempt any person from the opera 
tion of this rule . 


persa 
that empt 
multe 


C .S .R . 244 .- - In exercise of the powers conferred 
by the proviso to article 309 of the Constitution and 
in supersession of the Manager, Coir Monopoly 
Scheme ( Laccadive, Minicoy and Aniiiidivi Islands ) 
Recruitment Rules , 1969 , except as respects things 
done or omitted to be done before such supersession , 
the President hereby makes the following rules re 
gulating the method of recruitment to the post of 
Manager, Coir Monopoly Scheme under the Laksha 
dweep Administartion, namely : - -- 

1. Short title and commencement. - ( 1 ) These 
rules may be called the Lakshadweep Administration 
( Manager , Coir Monopoly Scheme ) Recruitment 
Rules, 1986 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of 
their publication in the official Gazette 

2. Number of posts, classification and scale of 
pay. --- The number of post , its classification and the 
scale of pay attached thereto shall be as specifled in 
columns 2 to 4 of the Schedule annexed to these 
rules. 

3. Method of recruitment, age limit, other quali 
fications etc . - - The method of recruitment 10 the 
said post, age limit , qualifications and other matters 
Telating thereto shall be as spocified in columns 5 to 
14 of the said Schedule. 
4. Disqualification.: No person, -- 
( a ) who has cntered into or contracted a 

marriage with a person having a spouse 
living, or 


5 . Power to rclax. -- Where the Central Govern 
ment is of the opinion that it is necessary or expedient 
So to do, it may, by order , for reasons to be re 
corded in writing and in consultation with the Union 
Public Service Commission , relax any of the pro 
visions of these rules with respect to any class or 
category of persons . 


these rumemission, relation with the be re 


6 . Saving. -- Nothing in these rulcs shall affect 
reservations , relaxation of age limit and other con 
cessions required to be provided for the Scihduled 
Castes, Scheduled Tribes, Ex - servicenien and other 
Special categories of persons in accordance with the 
orders issued by the Central Governnient fivm time 
to time in this regard . 
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Name of Number Classifl Scalc of Whether Age limit Whether Educational Whether Peiord of 
Post of post cation Pay selection for direct benefit of and other age and probation , 

post or recruits added years qualification educational if any. 
non - sclec 

of service rcquire . qualifica 
tion post 

admissible red for tions pres 

under rule direct ribed for 
30 of the recruits. direct 
Central 

recruits will 
Civil Servicc 

apply in the 
(Pension ) 

case of 
Rules , 1972 . 

promotees. 


6 


7 


8 


9 


10 


Sclection 


No. 


Two years 


Manager, 
Coir 
Monopoly 
Scheme 


Not 
applicable 


Not 
applicable 


Not 
applicable 


1 * 

Group B Rs. 1640 - 
( 1986 ) Non 

60 - 2600 
Subject to Gazetted EB-75- 2900 
variation (Non 
dependent Ministerial) 
on work 
load . 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- - - - 


UL 


Method of recruitment in cases of recruitment by promotion ) If a Departmontal Promotion 
whether by direct 

deputation / transfer , grades from which Committee exists, what is its 
recruitment or by promo- promotion /deputation / transfer to be made. composition . 
tion or by deputation 
transfer and percentage of 
tho vacancies to be filled 
by variousmethods. 


Circonstances in which 
Union Public Service 
Commission is to be 
consulted in making 
recruitment. 


12 


13 


14 


LY 


HTUL 


By promotion failing 
whi; h b ; transfer on 
deputation . 


Promotion : 

Group B Departmental Promo- Consultation with Union 
CooperativeO cer Marketing ) with five 

tion Cunnittee 

Public Servico 
years ropular Service in the grado . 

( for considering conſumation ) : Commission is neces . 

1 . Collector -cum -Development sary while selecting an 
Transfer on deputation : 

Commissioner - Chairman . officer for appointment 
Officers under the Central Government/ 2 . Suporintendent of Police on deputation . 
Union Territories. 

Momobor. 
(1) holding analogous posts on a regular 3 . Executive Enginecr, Public 
basis , or 

Works Department and Sonior 
(11) SAS Accountants with three years Medical Officer as an alternate 

regular service from any of tho organi member - Member. 
sed accounts departments. 

4 . Diroctor of Fisheries Member 
( The departmental officers in the fooder 

category who are in the direct line of 
promotion will not be eligible for appoint 
mert op dcputation . Similarly doputz 
tationists shall not be eligible for consi 
deration for appointmont by promotion , 
Period of deputation including period of 
deputation in another ox -cadro post hold 
immediately preceding this Appointment 
in the samo or some other organisation 
of the Central Government shall ordi 
narily not exceed 3 years ) . 


- 


- 


- 


- 


- 
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सा . का . नि . 245 : - सविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और लक्षद्वीप प्रशासन ( प्रशासन के 
मचिब ) भर्ती नियम, 1977 का प्रतित्रमण करने हुए, केवल उन बातो को छोड़कर जो ऐमे अतिक्रमण से पहले की गई है अथवा किए जान के लिए 
छोड़ दिए गए है, राष्ट्रपति , एतद्वारा लक्षद्वीप प्रशासन में प्रणामक के मषिव के पद की भर्ती की पद्धति को विनियमित करने के लिए निम्नलिग्धि । नियम 
मनाते हैं . अर्थात् ..--- 

1. सक्षिप्त शीर्षक और प्रारभ :-- - ( 1 ) ये नियम लक्षद्वीप प्रशामन मे प्रशासक के मचिव भी नियम , 1987 कहलायेग । 
( 2 ) ये नियम मरकारी गमपन्न में प्रकाशित होने की तिथि मे प्रवृत्त होगे । 

2 पद सख्या, वर्गीकरण और बननमान . .-उक्त पदो की सम्या, उनका वर्गीकरण और वेतनमान इन नियमो के माथ सलग्न अनुसूची के कालम 
2 से 4 में विनिर्दिष्ट किए गए मनमार होगे । 


3. भर्ती की पद्धनि , प्राय सीमा , अन्य पाहताए मादि -- उक्त पद की भर्ती की पति, आयु सीमा , अर्हताए और तत्संबंधी अन्य मामले उमन अनुसूची 
के कालम 5 में 14 मे विनिर्दिष्ट किए गए मनुमार होंगे । 

4. भयोग्यताए : -- कोई भी ऐमा म्पक्ति , 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से विवाह किया हो जिसका पति पत्नी जीवित हो , या 
( ब ) पति /पत्नी के जीवित होने हुए किमी व्यक्ति से विवाह किया हो , 

उम्न पद पर नियुक्त किए जाने का पात्र नहीं होगा मणत कि सरकार यदि इस बात से संतुष्ट हा कि ऐसे विवाह के लिए ऐसे व्यक्ति और 
विवाह के दूसरे पक्ष पर लागू होने वाले व्यक्तिगत कानून के तहत अनुमत है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो इस नियम के लागू होने पर 
में व्यक्ति इसके दायरे मे प्रानग रहेगें । 

5. तील देने की गति : - - जहा केन्द्रीय सरकार की गय हो कि ऐसा करना मावश्यक या उचित है , तो वह लिखित में कारण देते हए और मम 
लोक सेवा प्रायांग के परामर्ण मे पावेश द्वारा किसी श्रेणी या व्यक्तियो के वर्ग के सबंध में धमझे किसी उपर्मध में वीरन दे सकती है । 


6. सभाब --- इन नियमो के कारण अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियो, भूतपूर्व सैनिकों और इस संबध में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय समय पर 
जारी किए गए आदेशों के अनुमार अन्य विशेष वर्गों के लिए संरक्षण , भायु सीमा में छूट और अन्य सुविधाओ में कोई प्रभाव नहीं पड़ेगा । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद 
है अथवा 
गैर-चयन 


प 


मीधी भर्ती मया के . मि मीधी भर्ती क्या सीधी भर्ती परिवीक्षा 
वाले उम्मी- मे . ( पेशन ) वाले उम्मी- के उम्मी- की अवधि 
दवारो के नियमावली दवारो से दबारो के यदि कोई 
लिए आयु 1972 के अपेक्षित लिएनिर्धारित हो 
सीमा 

शैक्षिक तथा प्राय तथा 
के अंतर्गत अन्य योग्यताएं 
जोड़े गये योग्यताएं पदोन्नति बाल 
मेवा वर्षों 

उम्मीदवारों 
का लाभ 

पर भी लागू 
ग्राहय है 

होगी 


8 


9 


10 


10 


- -- 


- 


- - - 


- 


- - - 


प्रमासमा 

सामान्य 2000- 60- चयन लागू नहीं नही लागू नही नाग नहीं ___ लाग नहीं 
( 1986 ) केद्रीय सेवा वर्ग 2300-ई . बी . 

होता 

होता होना होता 
मषिव * कार्य की मात्रा के " " राजपत्रित 75- 3200 रुपये 

अनुसार परिवर्तन ( असचिवालीय ) 
हो सकता है । 
-- - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - 
.. . - .. .. - - .. - - - - - . - - - - - - - 
भर्ती की विधि सीधी भर्ती माग यदि पदोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती होनी हो तो यदि कोई विभागीय पदोन्नति परिस्थितिया जिनमें भर्ती के 
या पदोन्नति द्वारा या प्रतिनियु - वं ग्रेड मिनी पदोन्नमि /प्रतिनियुक्ति स्थानान्तर किया जाना है, मिसिष्टो, तो उसकी संरचनामा लिए मघ लोक सेया मायोग 
बिन म्यानाम्तरण द्वारा विभिन्न 

का परामर्श लिया जाना है 
विधियों से भरी जाने वाली 
रिक्तियों का प्रतिशत 


11 


12 


13 


14 


पदोन्नति द्वारा ऐमा न होने पर पदोन्नति : 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण समधित ग्रेड में , तीन वर्ष की नियमित सेवा के साथ खण्ड 


ग्रप " बी " विभागीय पदोन्ननि किमी अधिकारी की प्रमिनियक्ति 
ममिति : 

पर नियुक्ति के समय संघ लोक 

- - 


_ 


- 


- - - - - 


- 


- - - - - - 


- 


- - - 


- - 


- - - - - 


- 


- - 


- - - 


- - - - 


- 


- - - 


- - - 


- - 
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- 


- 


- 


- 


- 


- - 


.. 
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12 

13 

- 14 

- - - - 
विकास अधिकारी/ प्रषधक , नारियमजदा एकाधिकार योजना ( 1 ) क्लेक्टर एवं विकास प्रायक्त मेवा प्रायोग से परामर्श प्रावश्यक 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण . - - 

___ - अध्यक्ष है । 
केन्द्र मरकार राज्य सरकारो/संघ राज्य क्षेत्रों के अधीन निम्न - ( 2 ) पुलिस अधीक्षक - - सवस्य 
लिखित अधिकारी : --- 

( 3 ) कार्यकारी अभियन्ता, लोक 
( क ) ( 1 ) नियमित प्राधार पर मदृश पद पर हो, या 

निर्माण विभाग और एका 
( 2 ) 1640- 60- 2600-६ . रो - 75- 2900 

म्नर मदम्य के रुप में 
स . या समकक्ष वेतनमान मे तीन वर्ष की नियमित सेवा मा वरिष्ठ चिकित्मा अधिकारी 
( 3 ) 1400- 40 -1600- 50- 2300-4 . रो .. 60 

- - सदस्य 
2600 . रु . या समझक्ष वेतनमान में 8 वर्ष की ( 4 ) निदेशक , मत्स्य पालन 
नियमित सेवा, और 

- - सदस्य 
( ख ) प्रशासनिक कार्यों का अनुभव होना चाहिए । ( निचले 

पदो से सीधे पदोन्नति के लिए पास अधिकारियों को 
प्रतिनियुक्ति पर नियुक्त करने के लिए विचार नहीं 
फिया जाएगा । उसी प्रकार प्रतिनियुक्ति के अधिकारी पर 
पदोन्नति के लिए विचार नहीं किया जाएगा । प्रतिनियु 
क्ति की अवधि , इस प्रतिनियुक्ति से तत्काल पूर्व संवर्ग 
के बाहर उसी अथवा किसी अन्य मंगठन केन्द्रीय मर 
कार के विभाग मे की गई मेवा ममेत मामान्यत: 3 
वर्ष से अधिक नही होगी । ) 


H 


- 


ना 


[स . यू . - 140 16/4/ 82 - - ए . एन एल . ( Il) ] 

श्रीमती पी . एन . सिह, निदेशक 


New Delhi , the 26th March, 1987 
G.S. R. 245. — In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution and in supergossion 
of the Lakshadween Administration (Secretary to the Ad 

ministrator ) Recruitment Rules, 1977, cxcept as respects 
things done or omitted to be done before such sypcrscssion , 
the President hereby makes the following rules regulating the 
method of recruitment to the post of Secretary to the Ad 
ministrator under the Lakshadweep Administration , namely : 

1. Short title and commencement. - ( 1) These rules may 
be called the Secretary to the Administrator under the Laksha 
ducep Administration Recruitment Rulcs, 1987 . 

( 2 ) They shall comc into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette. 

2 . Number of posts, classification and scale of pay .-- - The 
number of the said post, its classification and the scalc of 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 10 4 
of the Schedule annexed to these rules . 

3 . Method of recruitment, age lunit, other qualifications 
etc . -- The method of recruitment to the said post, age limit , 
qualifications and other matters rolating thereto shall be as 
specified in columns 5 to 14 of the said Schedule . 


4. Disqualifications . - No person, 
( a ) who has cntçıcd into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 
( b ) who having a spolise living, has entered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Government may, if satisfied that such 
marriage is permissible under the personal law applicable to 
such person and the other party to the marriage and that 
there are other grounds for so doing, cxempt any person from 
the operation of this rule . 

5 . Power to relax. - Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it 
may, by order , foi reasons to be recorded in writing and in 
consultation with the Union Public Service Commission , 
Telax any of the provisions of these ruleg with respect to any 
class or category of persons. 

6 . Saving .- - Nothing in these rules shall affect reservations , 
relaxation of age limit and other concessions icquired to be 
provided for Schedulea Castes , the Scheduled Tribes, the 
FX - Servicemen and other special categories of persons in 
accordance with the orders issued by the Central Govern 
ment from time to time in this regard . 

- - - 
Age limit fordirect Whether Educational and other quali 
recruits 

benefit of floations required for direct 
added years 

reoruits 
of scrvicc 
admissible 
under rule 
30 of thc 
Central 
Civi) 
Sorvice 
( Ponsion) 

Rules, 1972 
- -- - - 
Not applicable No 

Not applicable 


- 


- 


- 


Name of Post 


Number Classifica - 

tion 
Post 


Sjale of 
Pay 


Whether 
selection 
post or 
Non 
Selection 
post 


--- 1 - - - - - 

- 
___ Secretary 10 1 

Administrator. (1986 ) 


- - 


- 


- 


- -- - -- - 
General Rs. 2000 - Solestion 
Central 60 - 2300 
Sorvice EB- 75 --3200 . 
- - - - - - - - -- 


-Sakurat yang leserye Tenerelle des Solection 

Service __ EB-75 -320. . .. 


Noi aplicabile 

... 


No 


[ATOT JI - 
- - - - - - 


3 ( )] 
- - - - - - - - 


17 FT TT TTT 


813 


1987/42 21, 1909 


- - - - - - - 


- - - - - - 


- - - 


- - - - - 


- - - - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


*Subrºct Group B , 

Gazotted 
variation Non 
depen . Ministerial. 
denton 
work 
lood . 


- 


- 


- - - - - 


: 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


— 


— 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


Whetherag , and od uzational qualifications prescribed 
forcircel reoruits will apply in the case of 

promotees 


Period of probation 

il any 


- - - - - - 

- - - - - - - 
Method of recruitment whether by direct recruit 
mont or by promotion of by deputation /transfer 
and pe raontage of the vacancies to be filled by 
various methods 


10 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


Not applicablo 


Not applicable 


By prunition failing which by transfer onde 
putation 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


In qiqe of recruitmont by promotion/deputation / 
transfer, grades from which promotion /deputation / 
transfer to be made 


If a D -partm , ntal Prom tion Committee 
exists , what is its composition 


Circumstances in which 
Union Public Service Co 
mmission is to be consulted 
in making recruitment 


12 


13 


14 


Congultation with the Union 

Publia Survice Commi 
ssion necessary while 
scleating an officer for 
appointinent on doputa . 
tion . 


Promotion : 
Block Divelopm : nt Officer /Manager, CoirMonopoly Group B Dipartmental Promotion Co- 

S hom > with 3 y : 9 rs regular servide in the res - mmitted : 
pective grades. 

(i) Colloctor -cum -Dovelopment Commi 
Transfer on deputation ; 

ssioner 

- Chairman 
Ofi : rs under the Contral/State Governments and ( ii ) Superintendent of Police – Member 
Unin Territories Administration : 

( 1ii ) Executive Engineer Public Works De 
( a ) (i) holding analogue posts on a regular basis ; partmintand th : Senior Medical Officer 
or 

as an alternato Meinber Member 
Gü ) with 3 years regular scrvice in posts in the (iv ) Director of Fisheries . Member 

scale of Rs. 1640 - 60 - 2600- EB - 75 -2900 or 

equivalent; or 
(iii ) with 8 years regular sorvice in posts in the 

Scalo of Rs. 1400 - 40 - 1600 - 50 - 2300 - EB - 60 

2600 or equivalent; and 
(b ) possessing experience in administrative matters . 
( The departmental officers in the feedlor category 

who are in the Jirear linc of promotion will not 
be eligible for consideration for appointment on 
do putation . Siinilarly , deputatlonists shall not 
be oligible for congidoration for appointment 
by promotion . Poriod of deputation including 
period of deputation in another ex -cadre post 
held immediately preceding this appointment in 
the gameor some other organigation /departmenų 
of the Central Govt. shall ordinarily not 
exceed 3 years .) 


- - - 


- - - 


- - 


[No , U -- 14016 /4 /82 AML (II)] 
SMT. P . M . SINGH , Dirgator 
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- -- _ __ _ - - - - - - - - - - - - - - - - - --- - - - - - - -- - - - - - - - - -- - - - - - - - - - 
कार्मिक , लोक शिकायन तथा पेंशन मन्त्रालय 

New Delhi, the 27th March , 1987 
( कार्मिक प्रशिक्षण विभाग ) 

CORRIGENDUM 
नई दिल्ली, 24 मार्च, 1987 

G . S. R 247. --- In the English version of the Redeploy. 

ment of the Surplus Staff against the Vacancies in Services 
शुधि-पत्र 

and Posts (Group A & B ) Rules, 1986 notified under 

G . S. R . No . 1296 - E dated 19th December , 1986 published in 
मा . का नि 246 - - भारतीय प्रशासनिफ मेवा के प्राध्र प्रवेश मवर्ग के the Gazette of India. Fxtraordinary Part II . Section. 3, sub . 

section ( 1) read against for gaaidst occurring in the rule 1 
पारे भ , मया अनसूची से समधिन पार्मिष लोक शिकायन तथा पेंशन मंत्रालय 

thereof ; add bracket after the word employee occurring in 
की दिमाक 16 दिसम्बर , 1996 की अधिगूचना संख्या 11031/ 24/ 810 sub clause (iv ) of clause ( c ) of sub -rule ( 5 ) of rule 3 ; and 

read ordinarily for or dinarily occurring in Proviso ( ii ) 
अ . भा मे ( 11 ) में , जिम दिनाक 27 दिसम्बर , 1986 को भारत 

below sub - rule ( b ) of rules 
के गजपन भाग [[ खण्ड 3 ( i ) मे मा . का . नि म . 1103 के रूप 

[ No. 2 /38/ 85- CS-JI] ] 
में प्रकाशित किया गया था । 

A. S, TANFJA, Dy. Secy . 
( 1 ) मव 1 के नियम । म,- - 
" 6- 9- 66 से 27 मार्च 1977 सक शन्नो तथा अको के लिए 

नई दिल्ली , 27 मार्च, 1987 
" 6 - 9- 1967 से 27 मार्च 1977 तक " पद तथा अंको को प्रति 

मा . का . नि 248 : केन्द्रीय सरकार , अखिल भारतीय सेवा -- 
म्थापित किया जाए । 

अधिनियम , 1951 ( 1951 का 61 ) की धारा 3 को उपधारा ( 1 ) 
( 2 ) व्याख्यात्मक ज्ञापन म 

द्वारा प्रवत्त शक्तियो का प्रयोम करते हुए संगर मरकारो मे परामर्श करने 
" 6- 8- 66 में 27 मार्च 1977 सक शब्दी तथा अको के लिए के पश्चात् , भारतीय पुलिस सेवा ( वर्दी ) नियम , 1954 का और संगो 

" 5- 9-67 से 27 माणे, 1977 तक शब्द तथा अको को प्रतिस्थापित धन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनानी है, अर्थात् - - 
फिया जाए । 

1 . ( 1 ) इन नियमो का सक्षिप्म नाम भारतीय पुलिस सेवा ( बर्दी ) 
[ म , 11031/ 21/ 86- अ . भा . मे . ( II ) ] सशोधम नियम , 1987 है । 
____ के . पी . एल सम्मेना, ईम्क अधिकारी 

( 2 ) ये राजपत्र मे प्रकाशन की तारीख को प्रबृन होगे । 
MINISTRY OF PERSONNEL , P . G . & PENSIONS 

भारतीय पुलिस मेवा ( वर्दी ) नियम 1951 में 
( Department of Personnel & Training ) 

नियम 1 के उपनियम ( 1 ) मे " एक हजार पाठ सौ " शम्दो 
New Delhi, the 24th March , 1987 

में स्थान पर "तीन हजार दो सौ " शम्द रखे जाएंगे । 
CORRIGENDUM 

[ सं० 11058/ 1/ 86-अ० मा० से . ( III ) 
G. S. R . 246 . — In the Ministry of Personnel, Public टिप्पण .- - मल नियम राजपक्ष ( असाधारण ) स 158 मारीमा 14- 9. 
Grievances and Pensions, Department of Personnel 

1954, भाग- - 1, खण्ड ( 1 ) मे प्रकाशिन हुए पे मोर 
& Training notification No. 11031/ 24 / 86- AIS . II 

मत्पश्चात्, निम्नलिखित अधिसूचमानो द्वारा संशोधन किया 
dated the 16th December , 1986 published as GSR No . 
1103 in the Gazette of India Part II Section 3 (i) 

गया - -- 
dated the 27th December , 1986 relating to the Cadre 
Schedule in respect of the Indien Administrative क्रम सं सा . का . नि . 

तारीख 
Service Cadre of Andhra Pradesh : 

| 122 

15- 3 - 58 
(i) In rule 2 in item I for the words and 

2 765 

1-958 
figures " 6 - 9 - 1966 to 27th March 1977 " the 
words and figures " 6 - 9 - 1967 10 27th 

3 . 208 

25 - 2- 61 
March , 1977" , shall be substituted. 

1 1717 

27- 11-05 
In the Explanatory Memorandum for the 

5. 1113 

29- 7 - 67 
words and figures " 6 - 9 -1966 to 27th March, 

6 1448 

21 - 6 - 69 
1977 " the words and figures " 6 - 9 - 1967 to 
27th March 1977 " shall be substituted. 

7 . 1395 
१ 49 

9 - 1 - 71 
[ No. 11031 / 24/ 86- AIS . II] 
9 749 

22- 5 - 71 
K . B . L . SAXENA, Desk Officer 
10 228 

11 - 1 - 72 
नई दिल्ली , 27 मार्च, 1987 11. 933 

5 - 8 - 72 
12. 11 

11 - 1 - 75 
शुखिपन्न 
13. 137 

1 - 2- 75 
मा . का नि . 247 - - - भारत में राजपत्र, असाधारण , भाग 2, 

14. 256 

28- 2 -76 
खण्ड 3, उपखण्ड (i ) मे मा का . नि . म 1298 ( अ ) तारीख 

18424 

27 - 3- 76 
19-12-1986 के अधीन प्रकाशित केन्द्रीय सिविल सेवा और पद ( ममह 

16938 

23- 7 -77 
"क " और "ग " ) अधिष्टि कर्मचारिवृन्द पुनराभियोजन नियम , 1986 

17. 939 

23- 7- 77 
की उद्देशिका, नियम 1 के उपनियम ( 1 ) नियम 3 के उपनियम ( 1 ) 
और नियम 10 में प्राने वाले अक्षर "ग " के स्थान पर " ख " पड़े । 

29- 10- 77 
19. 1431 
19. 1185 

30- 9 - 78 
[ फा स 2/ 38- 85- सी . एस - III ] 

23- 10- 82 
20. 880 
ए . एस . तनेजा, उप सभिव 21. 770 

21 - 7- 84 


- - - 


5 - 7 - 69 


[ भाग II - खेड 3( i)] 


भारत का राजपत्र : अप्रैल 11, 1987/ चैन्न 21, 1909 


815 


12 


208 
1715 
1113 
1448 
1595 
49 
749 


9 . 


New Delhi, the 27th March, 1987 
G. S. R. 248. -.- In exercise of the powers conferred by sub 
section ( 1 ) of Section 3 of the All India Services Act, 1951 
(61 of 1951 ) , tie Certial Government, after consultation 
with the Governments of the States concerned , hereby makes 
the following rules further to amend the Indian Police Ser 
vice ( Uniform) Rules, 1954, namely : 

1. ( 1 ) These Rules may be called the Indian Police Ser 
vice ( Uniform) Amen ment Rules , 1987 . 

(2 ) They shall come into force on tho date of their publi 
cation in the Official Gazette. . 

2 . In the Indian Police Service ( Uniform) Rules, 1954 , 
in sub - rule ( 1 ) of rule 4 , for the words " one thousand eight 
hundred" , the words "threc thousand two hundred " shall be 
substituted. 

[ No. 11058/1 / 86- AIS(III) 
Note --- Princinal rulcs published vide Gazette No . 158 
dated 14th September, 1954 Part I Section ( 1 ) ( Extra - ordi 
nary ) and were sub equently amended vide following noti 
fications : 

s. G.S. R. No. Date 
No, 


220 
933 


11 


25 - 2 -1951 
27 -11- 1963 
29- 7- 1967 
21 - 6-1969 
5 . 7- 1969 
9 - 1 -1971 
22-5 -1971 
11 - 1 -1972 
5 - 8 -1972 
11-1 -1975 
1- 2- 1975 
28- 2- 1976 
27- 3 - 1976 
23- 7 -1977 
23 - 7- 1977 
29- 10-1977 
30 - 9 -1978 
23-10-1982 
21-7-1984 


137 


17. 


256 
429 
938 
939 
1431 
1185 
880 
770 


19 . 


1 . 
2 . 


122 15 - 3-1958 
7656 - 9 - 1958 


21. 


- 


- - 


- 


मा , का . नि . 2 49 : - राष्ट्रपति संविधान के प्रनच्छेद 309 के परन्तक द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए और लाल बहादूर शास्त्री 
राष्ट्रीय प्रशासन अकादमी ( भाषाई प्रयोगणाला, तकनीशियन , श्रेणी - --II अननसचिवीय पद ) भर्ती नियमावली , 1974 के सिवाय , जिन्हें दम अतिक्रमण 
से पूर्व किया गया है या करने का लोप किया गया है , एतदद्वारा लाल बहादुर शास्त्री राष्ट्रीय प्रशामन प्रकावमी मसूरी में परिष्ठ सकमोशियन के पद 
की भर्ती की पति को विनियमित करते हुए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, पर्थात् : -- 

____ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : -- ( 1 ) इन नियमों का नाम लाल बहादुर शास्त्री राष्ट्रीय प्रशासन प्रभावमी, वरिष्ठ सकनीशियन भी नियमावली, 
1987 है । 

( 2 ) ये नियम राजपन में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2 पदों की संख्या, वर्गीकरण तथा वेतनमान : - - उक्त पद की संख्या, इसका वर्गीकरण तथा इसका वेतनमान इन नियमों के साथ संलग्न अनुसूची के 
कालम 2 से 4 तक में निर्दिष्ट किए अनुसार होगा । 

3 भर्ती की प्रणाली, प्रायु सीमा तथा अन्य पईसाएं : - भर्ती की पद्धति, प्रायु सीमा, अहंताएं तथा उक्त पद से संबंधित अन्य वार्ते उपन अनुसूची के 
कालम 5 से 14 तक में निर्दिष्ट किए अनुसार होंगी । 

4. निरईताएं : - - यह व्यक्ति , 
( फ ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है 
उक्त सेवा में नियुक्ति के लिए पात्र नहीं होगा :- - 

परन्तु यवि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐमा पियाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के प्रधीन 
अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. नियम शिथिल करने की शक्ति : - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय हो कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है, तो वहो वह उसके लिए 
जो कारण है , उन्हे लेखबर करके और संघ लोक सेवा मायोग के परामर्श से , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत 
प्रादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

8. व्यापत्ति : -- इन नियमों में किया गया कोई भी प्रावधाम ऐसे प्रारभणों, मायु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव महीं गलेगा जिनका 
केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय-समय पर जारी किए गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों , भूतपूर्व सैनिकों 
तथा अन्य विणेष प्रवर्ग के व्यक्मियों के लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
पद का नाम पदों की संख्या वर्गीकरण वेतनमान 

क्या पयन पद है, अथवा 
गैर चयन पद 


-- 


- 


- - - 


2 


3 


5 


बरिष्ठ समनीशियन 


लाग नहीं होता 


1 ( 1987 ) 
* कार्यभार के प्राधार पर , 
परिवर्तन करने की शर्त पर 


सामान्य केन्द्रीय सेवा , समूह 
" ख " अराजपत्रित , अनुनसचिवीय 


रु . 1640- 60- 2800- ६ , 
रो - 75- 2900 


1797 GI/86 - 3 
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- - . . - - - 


- - 


- 


- - 


- 


सीधी भर्ती के लिए माय सीमा 


मा केन्द्रीय सिविल सेवा सीधी भर्ती किए आने वाले उम्मीदवारों के लिए 
( पेंशन ) नियमावली, 1972 के शैक्षिक तथा अन्य अपेक्षित महंताएं 
नियम 30 के अधीन सेवा में 
जोड़े गए वर्षों का लाभ 
अनुशेय है 


नहीं । 


30 वर्ष से अधिक नहीं (केन्द्रीय मरकार द्वारा जारी किए 

गए मनुदेशों/ प्रादेशो के अनुसार , सरकारी कर्मचारियों को 5 

वर्ष तक की छूट : 
टिप्पणी : --- वायु सीमा प्रषधारित करने के लिए निर्णायक 
तारीख भारत में अभ्यर्थियों से ( उनसे भिन्न जो अंडमान 
और निकोबार द्वीप समूह तथा लमद्वीप में है ) प्रावन प्राप्त 
करने के लिए नियत की गई अंतिम तारीख होगी । 


प्रमियार्य : 
फिसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय संस्थान से लेमदानिक 
इलेक्ट्रिकल इंजीनियरिंग /मफेनिकल इंजीनियरिंग दूर 
मंचार इंजीनियरिंग की डिग्री ली हो । 

प्रथया 
किसी मान्यता प्राप्त संस्थान से इलेक्ट्रिानिक इलेमिट्रकल 
इंजीनियरिंग/ मैकेनिकल इंजीनियरिंग में डिप्लोमा तपा 
संगत क्षेत्र में 2 वर्षों का अनुभव रखता हो । 


टिप्पणी 1 - - 
अभ्यथा उच्च प्रहंता प्राप्त उम्मीदवारों के मामले में , 
संघ लोक सेवा प्रायोग के विवेकाधिकार पर महताओं 

मैं छूट दी जाती है । 
टिप्पनी 2 - - 
अनुसूचित जातियों तथा अनुसूचित जनजातियो से संबंधित 

उम्मीदवारों के मामले में यदि चयन प्रक्रिया के किसी 
चरण पर मंघ लोक सेवा भाग का ऐमा मत हो 
कि इन म मुदायों से अपेक्षित अनुभव रखने वाले , ऐसे . 
उम्मीदवार पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं हो मफसे , 
जिनसे उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को नहीं भरा 
जा सकता सो ऐसी स्थिति में उन्हें अनुभव संबंधी 
अर्हता में छूट , संघ लोक सेवा प्रायोग के विवेकाधिकार 
पर दी जाती है । 


- 


- 


- 


- 


- 


AMA 


क्या सीधी भर्ती किए जाने वाले उम्मीदवारों के लिए निर्धारित परिवीक्षा की अवधि यदि कोई भर्ती की पति, क्या भी मीधी होगी अथवा पदोन्नति 
मायु तथा शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों के संबंध में भी लागू कोई हो 

अथवा स्थानांतरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी 
होंगी 

जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 


10 


पायु : नहीं 
शिक्षा : जी हां 
फालम 12 में दर्शायी गई सीमा तक 


सीधी भर्मी वालों के लिए 2 पदोन्नति प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा ऐमा म होने पर 
___ वर्ष 

मीधी भर्ती के माध्यम से 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- -- 


- - 


- - 


- 


- 


पदोन्नति प्रतिनियुक्ति/ स्थानांतरण द्वारा भर्ती के मामले में यदि कोई विभागीय पदोन्नति ममिति विद्यमान है नो 
वाह पेड जिनमे पदोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाना इसका गठन 


वह परिस्थिनियां जिनमें भर्ती करने के 
लिए संघ लोक मेवा आयोग से परामर्श 
किया जाना है 


aai 


12 


13 


14 


प्रत्येक अवमर पर मयन , संघ लोक सेवा 

प्रायोग से परामर्श से क्रिया माणगा । 


पदोपति/ प्रतिनियुनिल पर स्थानांतरण द्वारा 

समूह " ख ". 
केन्द्रीय सरकार के अधीन ऐसे अधिकारी 

विभागीय पदोन्नति समिति : 
( क ) ( 1 ) जिम्होने नियगित प्राधार पर समतुल्य स्तर 1. संयुक्त निदेशक - - अध्यक्ष 
के पद पारित किये हों ; या 

2. प्रशासन के प्रभारी उप निदेशक-- सदस्य 


- 


- 


- - -- - - 


- - 


- 


- - 


- - 
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13 


- - 


---- - 


- - 


- 


- - - - 


- 


14 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


( 2 ) रु . 1400- 2300 या उसके समकक्ष के वेतममान 3 प्रभारी उप निदेशक -- सदस्य 
मे 5 वर्षों की नियमित मेवा की हो , और 

4. राजनीतिक मिशान्त तथा सविधानिक विधि के 

प्रोफेसर - - सदस्य 
( ख ) कालम 8 के अधीन सीधी भर्ती के लिए निर्धारित 5 अन्य कोई बाहय सवस्य 
शैक्षिक प्रताप और अनुभव प्राप्त किया हो । 

टिप्पणो : - - 
( 2 ) ऐसे विभागीय कनिष्ठ तकनीशियन पर जिमने उक्त स्थायीकरण से संबंधित विभागीय पदोन्नति समिति की 

ग्रेड में 5 वर्षों की नियमित सेवा पूरी कर ली है और कार्यवाहिया , संघ लोक सेवा आयोग को अनुमदिन 
जो किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से कम से कम के लिए मनी जाएगी । यवि फिर भी ये कार्यवाहिया 
इलेक्ट्रानिकी /मैकेनिकल दूर सचार/ इलेक्ट्रिकल साउन्ड आयोग द्वारा अनुमोदित नही होती है तो ऐमी स्थिति 
इंजीनियरिंग में डिप्लोमा प्राप्त किया हो भी विचार मे अध्यक्ष द्वारा विभागीय पदोन्नति समिति की पुन : 
किया जा सकता है और यदि वह इस पद पर एक बैठक बुलाई जाएगी या सघ लोक सेवा प्रायोग 
नियक्ति के लिए धुन लिया जाता है तो उस पद को का कोई सवस्य इस बैठक को प्रायोजित करेगा । 

पदोन्नति द्वारा भरा गया समक्षा जाएगा । 
( फीडर प्रवर्गों के ऐसे विभागीय अधिकारी जो कि पदोन्नति 
पद से सीधी लाइन के हैं, वे प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति 
के लिए पात्र नही माने जाएंगे । इसी प्रकार प्रतिनियुक्ति 
उम्मीदवार भी पदोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए 
पान नहीं समझे जाएगे । किसी स्थान या केन्द्रीय सरकार 
के किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति के तत्काल 
पहले , धारित किये हुए किसी अन्य संवर्ग बाह्य पद की 
प्रतिनियुक्ति की अवधि सहित प्रतिनियुक्ति की अवधि 
सामान्यतः तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 


[ सं 13012/ 4/ 83 -- टी , पाई . एन . ( अ . भा . से . (III ) ] 


एन . सान्याल, अवर सचिव 


New Delhi , the 30th March, 1987 


4 . Disqualification. — No person , 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living , or 


G. S. R . 249 .- -In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution and in supersession 
of the Lal Bahadur Shastri National Academy of Adminis 
Iration, (Language Laboratory Technician Class - II Non 

Ministerial Post ) Recruitment Rules , 1974, except as respects 
things done or omitted to be done before such superscssion, 
the President hereby makes the following rules regulating the 
method of recrutment to the post of Senior Technician in 
the Lal Bahadur Shastri National Academy of Administra 
tion. Mussoorie , namely : -- 


( b) who , having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the above post : 


Provided that the Central Government, may, if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law appli 
cable to such person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for so doing , exempt any 
person from the operation of this rule . 


1 . Short title and commencсments. - ( 1 ) These rules may 
be called the Lal Bahadur Shastri National Academy of 
Administration , Senior Technician Recruitment Rules , 1987 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 


5 . Power to relax. -- Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary o expedient so to do , it 
may by order and for reasons to be recorded in writing and 
in consultation with the Union Public Servico Commission 
relax any of the provisions of these rules with respect to 
any class or category of persons. 


2. Number of post, classification and scale of pay - -- rhe 
number of the 441 post, its classification and the scale of 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 
of the Schedule , annexed to these rules 


3. Method of recruitment , age limit and other qualifica 
tions The method of recruitment, age limit, qualifications 
and other matters relating to the post shall be as specified in 
columns 5 to 14 of the said schedule . 


6 Saving -- Nothing in these rules shall affect reservations 
relaxation of age limit, and other concessions required to bo 
provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, ex. 
serviceren end other special categories of persons in accord 
ance with the orders issucd by the Central Government from 
time to timo in this regard 
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SCHEDULE 


Name of Post 


Classification 


Szale nfpiy 


Whether 


No . of 
Posts 


Age [linit for direct 
rearits 


Whether 
selection 
post or 
Non 
selcation 
post 


burefit of a 
ad lod yearsof 
service Admi. 
ssible under 
rulo 30 of 
CCS (Pension) 
Rules, 1972. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


F 


-- - - 


- 


2 


- 


- 


5 


1 


GA 
- - 


- 


- - - - - - - - - 

Rs. 16 -10 -50 - 2600 . 
EB -75-2900 . 


- - - - -- 

Not 
applicablo 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - 
Senior Technician 1 + Gnrul Central 

(1987) Sarvico ,Group B , 
* Subjcct to Non -Gazette , 
yariation Non -Ministerial. 
depondent on 
workload . 


-- - - - - - - 

- - - - - 
Not cxcending 30 yoars . No 
(Rolcxablo for Goverii 

mont scrvants upto 5 
years in accordance 
with the instructions 
or orders issued by the 

Contral Govormont.) 
Note : Th : Gruujalda to 

for determining the 
age limit shall be the 
closing date for receipt 
of applications from 
dan lidates in India 
(other than those in 
Andaman and Nicobar 
Islands and Lakzhe 
dwccp ) 


- 


- - 


Elujitional and otur quilifixations roqui 
rod for diroat recruits 


Porind of pro - 
bution if any 


Withor ag ; ant 
oduitional qualifiga 
tions prcscribed for 
direct recruits will 
apply in the case of 

promotees 
- - - - - - - - -- 


Method of scorultmont whether by 
dircot recruitment or by promotion 
or by doputation /transfer and percen 

tags of the vacancios to be filled 
by various methods 


- - - - 


8 


10 


- - 


- 


- - 


- - -- - 


- 


2 years for dircot 
roaruits . 


ESSENTIAL : 
Dagroo in Electronics Electrical Enginocring / 

Muchanical Engazring/ Tölecomm ini- 

cation . 
Engincering from a recognised University) 

Instituto , 


Ass : No 
Education : Yes to 
the oxtont indicated 
at column 12. 


By promotion / Transfer on dopulation 
faili : g which by direct recruitment. 


OR 


Diploma in Electronics /Electrical Engi 

neering /Mechanical Enginering from 
a recognised Instituto with 2 years ex 
perience in the relevant field . 


NOTE I : Qualifications are relaxable at 

the discretion of the Union Public 
Service Commission in case of 
candidates otherwise woll qualified . 


[MTT II - 


3 ( 1) ] 
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- - - - - -- - - - - - 
Note II : The qualification regarding experi 

ence in relaxable at the discretion of 
tho Union Public Service Commission 
in the case of candidates belonging to 
scheduled castos and scheduled tribes if , 
at any stage of selection , tho Union 
Public Service Commission is of the 
opinion that sufficient numbor of can 
didates from these communitles posse 
ssing the roquisitos cxperience are not 
likely to be available to fill up the 
vacancies rescrved for them . 


In case of recruitment by promotion /deputa 
tatlon /transfer, grades from which promo- 
tion /deputation /transfer to be made 


If a Departmental Promotion Committee oxists 
what is its composition 


Circumstances in which Union 
Public Service Commission 
is to be consultel in making 
Tycruitment 


11 


12 


13 


Promotion / Transfer on deputation : 
© Oficers under the Central Government 

(a )(i) holding analogous posts on a regu - 

lar basis ; or 
(ii) with 5 years rogular service in posts in 

the scale of Rs. 1400-2300 or oquivalent ; 


Soloction on each oc.aslon 
shall bs mad , ia co 19 ilta . 
tion with tho Union Public 
Service Commission, 


agd 


b ) Pozsessing the educational qualifications 

and etporlenco prescribed for direct 

recruits under column 8 . 
(2 ) The departmental Junior Tochniciar with 

5 years regular service in the grade and 
possessing at least a Diploma in Electro 
nics/Michanical Telecommunication / 
Electrical Sound Engineering from a 
recognised Institute will also be conside 
red and in case he is selected for appo 
intment to the post, tho samo shall be 
deemed to have been filled by promotion . 


Group B Departmental Promotion Committeo : 
1. Joint Director, 

- Chriem 17 . 
2 . Deputy Director I/C Administration 

- Momber . 
3. Doputy Director- Incharge 
4 . Professor of Political Theory and Constitu 
tional Law 

- Membor, 
5 , An outsider 

- -Member, 
Noto : The proceedings of the Departmental 
Promotion Committee relating to confirma 

tion shall be sent to the Union Public Service 
Commission for approval. If, however, these 
are not approvod by the Commission a fresh 
mecting of the Departmental Promotion 
Committee to be presided over by the Chair 
man or a Member of the Union Public Service 
Commission shall be held . 


( The departmental oflicers in the feeder 

category who aro in the direct line of 
promotion will not be eligible for consi 
deration for appointment on deputation ), 


Similarly , deputationsists shall not be eligible 

for consideration for appointment by 
promotion : 


( Porlod of doputation including period of 

deputation in another exc -cadro post 
held immediately preceding this appo 
intment in the same or somo other orga 
nisation /department of tho Contral Go 
vernment shall ordinerilly not exceed 3 
years. ) 


(No. 13012 / 4/84- TIN / AIS. (ID )) 


N . SANYAL, Under Secy. 
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MINISTRY OF FINANCE 


विस मंत्रालय 
( आर्थिक कार्य विभाग ) 
भई विल्ली , 18 मार्च, 1987 


(Department of Economic Affairs ) 


New Delhi, the 18th March, 1987 


सा का नि 250 --- सविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 
द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपनि भारत सरकार टकसालो 
( समूह "ग " पवा ) की भर्ती नियमावली , 1976 मे और आगे सशोधन 
भरते हुए निम्नलिखित नियम मनाते है --- 

1 ( 1 ) इम नियमो को भारत सरकार टकसालो ( समूह "ग " 
पदो ) को भर्ती ( सशोधन ) नियमावली , 1987 कहा जायेगा । 


GSR 250 - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution the President here 
by makes thç following rules further to amend the India 
Government Mints ( Group C posts ) Recruitment Rules , 
1976, namely - -- 


1 ( 1 ) These rules may be called the India Government 
Mints ( Group C posts ) Recruitment ( Amendment ) Rules, 


1987 


( 2 ) ये नियम राजपन मे प्रकाशन की तारीख से प्रभावी होगे । 


( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
Cation in the Official Gazette . 


2 In the Schedule to the India Government Mints (Group 
C posts ) Recruitment Rules 1976 , against Serial No 17, 
relating to the post of Engincers for the entry under column 8 , 
tho following entry shall be substituted , namely - 


2 भारत सरकार टपसालो ( समह "ग " पदो ) की भर्ती नियमावली , 
1976 की अनुसूची मे, अभियन्सानो के पा से सम्बन्धित क्रम संख्या 
17 के सम्मुख कालम 8 की प्रविष्टि के लिए निम्नलिखित प्रविष्टि प्रसि 
स्थापित की जायेगी , अर्थात् --- 

" अनिवार्य - -इजोनिर्यारंग में डिप्लोमा या इलेक्ट्रिकल / मकैनिकल 
मेट्रोलोजिकल इलेक्ट्रोनिक इंजीनिरिंग मे इसके समकक्ष पौर किमी ससारी 
विभाग या वाणिज्यिक सगठन मे 3 वर्ष का व्यवहार्य अनुभव । 


“ Essential Diploma in Engineering or equivalent in 

Electrical/Mechanical/ Mutallurgical / Electronic Engi 
neering with practical experience of at least 3 yeurs 
in a Government Department or commercial orga 
nisation of repute 


Dcsurable - - Degree in Electrical / Mechanical / MMetallurgi 

Lul /Llectronic Engineering of a recognised Univer 
sity Or Associate Member of the Institute of Engi 
neers ( India ) or any other equivalent qualification. 


वांछनीय - इलेक्ट्रीकल मफेनिकल मेट्रोलोजिकल/ इलेक्ट्रोनिक जनियरिंग 
में किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से स्नातक या ( भारत ) इंजीनियरिंग 
सस्थान का सह-सदस्य या कोई मन्य समकक्ष योग्यता । 

नोट यदि चयन को किसी अवस्था मे सक्षम प्राधिकारी को यह 
राय हो कि अनुसूचित जातियो/मनुसूचित जनभातियो मे उनके लिए 
पारक्षिस रिक्तियो को भरने के लिए निर्धारित पनुभव रखने वाले उम्मी 
वबार उपलब्ध नहीं होगे , तो समम प्राधिकारा के विवेक पर इन जातियों 
के उम्मीदवागे के मामले मे अनुभव संबंधी योग्यता मिथिलनीय है । 

[ से एफ 3 ( 8 )/ 86 --सिक्का निर्माण-II ] 

सो जी पथगेज , प्रवर सचिव 


Note -- The qualification regarding experience is relax 

able at the discretion of the Competent Authority 
in tho case of candidates belonging to the Scheduled 
Castes or the Scheduled Tribes , if at any stage of 
eclection the Competent Authority is of the opinion 
that sufficient number of candidatos from these com 
munities possessing the requisite expenence are not 
likely to be available to fill up the vacancies ro 
served for them " 


INo . F 3 / 8 / 86- Coin II ] 
CG PATHROSE , Under Secy 


पाद टिप्पणी - मुख्य नियम भारत के राजपत्र, भाग II , खण्ड 
3 (1 ) मे पृष्ठ 1616 से 1623 में प्रकाशित हुए थे देखिए दिनांक 
19-6-1976 की अधिसूचना से सा का नि 862, 


तत्पश्चात, निम्न द्वारा संशोधिन किए गए .... 


( 1 ) दिनाक 23- 4- 1977 की अधिसूचमा से सा का नि 536 


Foot Note - The principal rule published vide Notification 
No GSR 862 dated 19th Tune , 1976, Gazette of India, 
Part II , Section 3 ( 1 ) pages 1616 to 1623 

Subacqucntly amended by - 


( 2) दिनाक 25-6-1977 की अधिसूचना स . सा का नि 797 


( 3 ) दिनांक 25- 3- 1978 की अधिसूचमा सं सा का नि 396 


( 4 ) दिनांक 30-6- 1978 की अधिसूचना से , सा का नि 


955 


( 5 ) दिनाक 28- 9- 1979 की अधिसूचना स सा फा नि . 118 3 


1 Notification No GSR 536 dated 23 - 4 1977 
2 Notification No GSR 797 dated 25-6 -1977 
3 Notification No GSR 396 dated 25 3 1978 
4 Notification No GSR 955 dated 30 -6 -1978 
5 Notification No GSR 1183 daled 22 -9 1979 
6 Notification No GSR 1315 dated 3 - 11- 1979 


( 6 ) दिनांक 3- 11-1979 की अधिसूचमा स सा का नि 1315 


( 7 ) दिनांक 24- 7- 1982 की अधिसूचना स सा का नि 622 


( e ) दिमांक 7- 8- 1982 को अधिसूचना से मा का नि 656 । 


7 NoufiAtson No GSR E22 dated 24- 7-1982 
8 Noufication No GSR 656 dated 7-8 -1982 


( 9 ) दिनांक 9- 8- 1983 की अधिसूचना स सा का नि 


616ई 


9 Notification No GSR 616E dated 9 -8 - 1983 . 


माग II -- 


(i ) 


भारत का राजपत्र : भप्रैल 11, 1987/ चैत्र 21 , 1909 
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- 


- - - 


- 


- - 


मई दिल्ली , 30 मार्च, 1997 

दीमा 


मा . का . नि . 251 : - केन्द्रीय सरकार, जीवन बीमा निगम अधिनियम , 1956 ( 1956 का 31 ) की धारा 48 बार प्ररस गाय का 
प्रयोग करने हुए , भारतीय जीवन बीमा निगम ( एजेन्ट ) नियम , 1972 का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम अनातो है, अर्थात् : --- 

1. ( 1 ) इन नियमो का मक्षिप्त नाम भारतीय जीवन बोमा निगम ( एजेन्ट ) मशोधन नियम, 1987 है । 
( 2 ) ये 1 सितम्बर, 1986 को प्रवृत हुए समझे जायेंगे । 
2 . भारतीय जीवन बीमा निगम ( एजेन्ट ) नियम , 1972 में , -- 
( i) अनुसूमी ? में , पहले स्तम्भ में , " जेट द्वारा प्राप्त पालियो निम्नतिधिा बीना तानताप्रा के 47 है " गोप के नीरे -- 

(क ) तालिया स " 85 पीर R6" के स्थान पर सालिका सं . " 85, 86, पौर 93" रखा जाएगा ; 
( ख ) इस प्रकार संशोधिन नालिका में . 75, 76, 85, 86, और 93 में संबंधित मदो तथा उससे संबंधित प्रविष्टियों के पश्चात् निम्नलिखित 

मदे पार प्रविष्टियां अन्न स्थापित की जाएंगी, अति - - 


" 94 


- 


- 


- 


- 


- 


95 


_ _ 


. 


- - 


- - - - 


7 . 5 3 3 | 7 . 5 3 3 | 7 . 5 3 3 --- - - 

___ -- -- -- - - 
(ii ) प्रमुसूची 4 में , पहले स्तम्भ में , " एजेन्ट द्वारा प्राप्न पालिपी निम्नलिखित बीमा नातिकानों के अंतर्गत है " गीर्ष के नीचे - - 

( क ) तालिफ से . 85 और 86 के स्थान पर पर मालिका से . " 85, 86 मोर, 93" रखा जाएगा । 
( ख ) इस प्रकार संशोधित सालिका म . 75, 76, 85, 86 और 93 से संबंधित मदो तथा उससे संबंधित प्रविष्टियो के पश्चात निम्नलिखित 

मवे भौर प्रविष्टियो अन्त : स्थापित की जाएंगी , अर्थात : 


- 


7 .5333 7 . 5 3 3 


7 . 5 


33 


- - 


- - 


- - 


" 94 
- - - - 
95 


106 


6 


6 


- - 


- - 


- - 


| 


[ का सं . 81 ( 1 ) - बीमा II/ 87 ] 

प्रार . पी . सहगल , प्रवर सचिव 


(h ) after the item relating to Tablc Nos. 75 , 76 , 85, 

86 and 93, as so amended , and the entries iclat 
ing thereto , the following items and entries shall 
be inserted. namely : - - 


3 


"94 | 7. 5 3 3 3 | 7. 5 
1951 10 6 66 - 


3 3 | 7 .5 3 
- --- - 


New Delhi, the 30th March, 1987 

INSURANCE 
G . S . R 251. - In exercise of the powers conferred by sec 
tion 48 of the Life Insurance Corporation Act, 1956 ( 31 of 
1956 ) , The Central Government hereby makes the following 
rules further to amend the Life Insurancc Corporation of 
India ( Agents ) Rules, 1972 , namely :- - 

1 . ( 1) These rules may be called the Life Insurance Cor 
poration of India ( Agents ) Amendment Rules. 1987 . 

( 2 ) They shall be deemed to have come into force on tho 
1st September, 1986 , 

2 . In the Life Insurance Corporation of Indiu (Agents ) 
Rules , 1972..--- 
(i ) in Schedule II , in the first column , under the heading 

" Whether the policy sccured by the agent is under 

Assurance Tables Nos " 
( a ) for Table Nos. " 85 and 86 ", the Table Nos. " 85 , 

86 and 93 " shall be substituted ; 
( h ) . fter the itein to Table Nos. 75 , 76 , 85 . 86 and 

93 25 so amended an dthe entries relating thereto , 
the following items and entries shall be inserted , 
namely : 


[ F. No . 81 ( 1 ) -INS. II /87] 

R. P. SEHGAL, Under Secy . 

( राजस्व लिबाग ) 
( केन्द्रीय उत्पाव एवं सीमाशुल्क ममाहालय ) 

जयपुर, 19 मार्च, 1987 

संख्या 1/87 - - के . उ . अयपुर 
____ सा का . नि 252 ----मैं , समाहर्ता, केन्द्रीय उत्पाद एवं मी माशुल्क , 
जयपुर ( गजस्थान ) केन्द्रीय उत्पाद शुल्क नियम 1944 के नियम 5 
के द्वाग प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते गए, केन्द्रीय उत्पाद एव मीमा 
शल्क ममाहर्तालय, जयपुर द्वारा जारी म गई अधिसूचना म . 7/86--- 
के . उ . जयपुर दिनांक 14-10- 86 में निम्नांकिल सशोधन करता 


" 94 ] 7 . 5 3 37. 5 3 375 3 3 

__ 1066 - - - 


- - 


- 


- " 


( ii ) in Schedule IV , in the first column, under the head 

ing " Where the policy secured by the agent under 

Assurance Table Nos . " -.. 
( a ) for Tablo Nos. " 85 and 86", the Table Nos. " 85 , 

86 and 93 " shall be substituted; 


उक्त प्रधिसूचना में “ नियम 17 - जी ( 1 ) ( 4 ) बाग " शब्दों 
व को फं जगह " नियम 173 - छ ( 1 ) के द्विर्त य परन्सुक माग " 
शब्दों व प्रको को प्रतिस्थापित किया आए । 

( फा , म . 4 ( 16)/ 75/पॉलिस / 86/ 19 "} 

वी , लाल बुला, समाहतो 


. - . - . 


- - 


- 
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(Department of Revenue ) 

MINISTRY OF EXTERNAL AFFAIRS 
( Omce of the Collector of Ccotral Exciso and Customs) 

(Haj Cell). 
___ Jaipur, the 19th March , 1987 

Now Delhi, the 25th March , 1987 
No. 1 / 87 - C . E . /JPR 

G . S . R . 253 . --- In exercise of the powers conferred by sub 

section ( 1 ) of section 17 of the Haj Committee Act, 1959 
G . S . R . 252 ,- - In exercise of powers conferred upon me 

( 51 of 1959 ) , the Central Government hereby makes the 
under rule 5 of the Central Excise Rules , 1944. I, Collector 

following rules further to enend the Haj Committee Rules, 
of Central Excise and Customs, Rajasthan, Jaipur hereby 

1963 , namely : --- 
make the following amendment in the notification of Office 
of the Collector of Central Excise and Customs, Jaipur No. 

1. ( 1 ) These rules may be called the Haj Committee 
7 / 86-CE /JPR, dated the 14th October , 1986. namely : --- 

( Amendment ) Rules, 1987 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
In the said notification , for the word , figurog and letter 

publication in the Official Gazette . 
" Rule 173- 6 ( 1 ) ( iv ) " , wherever they occur, the words, figures 
and letter " second provlso to rule 173- G ( 1 ) ", shall be subs 

2. In the Haj Committee Rules , 1963 , for rule 9 . the 

following rule shall be substituted , namely : 
tituted. 

" 9 . Chairman s term of office. . - The Chairmen of the 
C. No . IV ( 16) 75 / Policy / 86 /20 ) 

Committee shall hold office for one year from the 

date he assumes charge as Chairman , but shall be 
V , LALVULA , Collector 

eligible for re -election. 

INo . M ( Hoj) 118- 1 / 17 / 86] 
___ K. GAJENDRA SINGH, Jt. Secy . 


विदेश मंत्रालय 

( हज सैल ) 

नई दिल्ली , 25 मार्च, 1987 
सा . का . नि . 253 : - केन्द्रीय सरकार, हम ममिति अधिनियम , 1959 
( 1959 का 51 ) की धारा 17 को उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त पाक्तियों 
का प्रयोग मारते हुए एतदद्वारा हा समिति नियम , 1963 में और 
संशोधन करके निम्नलिखित नियम बनाती है, अर्थात् : -- 

1 ( 1 ) ये नियम हज समिति ( संशोधन ) नियम , 1987 कहलायेंगे । 
( 2 ) ये नियम राजपत्र में छपने की तारीख मे लागू होंगे । 

2. हज समिति नियम 1963 के नियम 9 के स्थान पर निम्नलिखित 
नियम प्रतिस्थापित किया जाएगा, अर्थात् :- -- 
___ " 8. मध्यक्ष के पद का कार्यकाल : इस समिति का अध्यक्ष उस तारीख 
से एक वर्ष के लिए इस पद पर रहेगा जिस तारीख से वह मध्यक्ष पद 
का कार्यभार संभालेगा परन्तु वह पुनः निर्वाचित किए जाने के लिए 
पान होमा । " 

[ संख्या एम ( हज ) 118 - 1 / 17/ 86] 

के . गजेन्द्र सिंह, संयुक्त सचिव 


इस्पात और खान मंत्रालय 

( बान विभाग ) 
नई दिल्ली, 26 मार्ष, 1987 

शुधि पन्न 
मा०का०नि० 25 4:- - भारत के राजपत्र भाग 2, खण्ट- 3, उपखण्ड ( i ) दिनांक 
30-8- 1986, के पृष्ठ 2392 में प्रकाशित इस्पात और खान मंत्रालय 
( खान विभाग ) की अधिसूचना संख्या सा . का . नि . 676, दिनांक 8 अगस्त , 
1986 में : 

निवेशक ( अयस्क प्रमाधन ) भारतीय खान ब्यूरो, के पद से 
संबंधित मद " 1 " के सामने संख्या " 2 " के स्थान पर " 82 " पढ़ा जाए । 

[ एफ संख्या ए-12018/ 1/ 85- खान 6 ] 

आर . एस . गर्ग, प्रबर सचिव 
MINISTRY OF STEEL AND MINES 

(Department of Mines ) 
Now Delhi, the 26th March , 1987 

CORRIGENDUM 
G . S . R . 254 In the Notification of the Government of 
India in the Ministry of Steel and Mines (Department of 
Mines ) number G . S . R . 676 dated the 8th August, 1986, 
published in the Gazette of India , Part II, Section 3 , Sub 
section ( i) dated 30 - 8 - 1986 at page 2392 - -- 

against item No. 1 relating to the post of Director ( Ore 
Dressing ), Indian Rureau of Mines , the figure 2 may be 
read as 82 . 

[ F. No. A - 12018/ 1/ 85 - MVI] 
__ _ R . S . GARG, Under Secy . 


कृषि मंत्रालय 
( कृषि भोर सहकारिता विभाग ) 

नई दिल्ली , 13 मार्च, 1987 
सा . का . नि . 255 : - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , वनस्पति संरक्षण , संगरोध पौर 
संभयन निदेशालय चिकित्सा विष-विज्ञानी ( कीटनाशी ) भर्ती नियम 1974 को उन बातों के सिवाय अधिकात करते हुए जो ऐमे अधिक्रमण से पूर्व की गई है 
या जिन्हें करने से लोप किया गया है वनस्पति संरक्षण, संगरोध भोर संचयन निदेशालय में चिकिस्मा विष-विज्ञानी ( कोटमाशो ) के पद पर भर्ती की पति का 
विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात्: 

___ 1. मक्षिप्त नाम और प्रारम्भ. --- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम वनस्पति संरक्षण , संगरोध और संचयन निदेशालय , चिकित्सा विष-विज्ञानी ( कोट 
माशी ) भर्ती नियम , 1987 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : - उक्त पदों की संख्या , उसका वर्गीकरण पौर वेतनमान यह होगा जो इन नियमों से उपाय अनुसूची के 
स्तम्भ 2 से 4 में विनिविष्ट है । 


- - - 


- - 


- 


- - 
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3 भर्ती की पति, प्राय मीमा मौर अई ताए आदि.---- उभन पर पर भर्ती की पर्मा , प्रायु-साभा , अनार और उससे सर्वाधिन अग्य यात व 
होंगो, ओ उक्त मनुमूची मो स्तम्भ 5 से 11 मे विनिर्दिष्ट है । 

4 निईताए --- वह व्यक्ति --- 
( ना ) जिमने ऐसे व्यक्ति से , जिममा पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित लोते हुए निसी व्यक्ति मे विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार पा लाग स्वीय विधि ५ अधीन 
अनुशेय है और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार है, तो वह किमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन में छूट द मकेगी । 

5 शिथिल करने की शक्ति - - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यम या ममीधीन है यही वह उसके लिए जा कारण है , 
उन्हें लेखबर करके तथा सघ लोक सेवा प्रायोग मे परामर्श करके , इन नियमो के किमी उपबन्ध को विसी वर्ग या प्रवर्ग से ध्यापिनयो की बाबत, भादंग द्वार , 
शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावृत्ति - --इन नियमों की कोई भी मात मे प्रारक्षणो, प्राय सीमा में छूट और अन्य ग्यिायनो पर प्रभाव नही डालगी, जिनका केन्द्रीय मरवार माग 
इस संबन्ध में समय - समय पर निकाले गए आदेशो के अनुमार अनमूचित जालियो, अनुचित जनजातियो, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के ध्यानयो 
के लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । 

अनुसूमी 
पद का नाम पदो को 

वर्गीकरण बैतनमान चयन पद प्रथया सीधे भी किये जाने वाने घ्यपितया गेला म जागाया 
सम्या चयन पद के लिए आगु सीमा 

का पायवा पन्द्रीय 
मिबिल रोवा (पेंशन ) 
नियम 1972 के निपम 
30 के अधीन अनुज्ञेय 
है या नहीं 


- 


- 


- 


ग 


चिकित्सा विष - 1 ( 1987 ) * माधारण केन्द्रीय 1300- 50-1700 रु लागू नहीं होता . 45 वर्ष से अधिक नही 
विज्ञानी ( कीटनाशी ) *कार्यभार के मेवा समूह क तथा गैर- के म 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 
आधार पर राजपमित स्वास्थ्य सेवा के डाक्टरो 

अनुदेशो या आदेशो के अनुमार 
परिवर्तन को लागू दर पर 

मरकारी कर्मचारियो के लिए 5 
किया जा प्रेक्टिम बंधी भता 

वर्षे तक शिधित की जा सकती 
सकता है । 

है ) 
टिप्पण प्राय सीमा अवधारित करने 

के लिए निर्णायक तारीख भारत 
में अभ्यथियो से ( उनमे भिन्न 
जो अंदमान और निकोबार द्वीप 
ममूह और लक्षद्वीप में हैं ) प्रावे 
दन प्राप्त करने के लिए नियत 

मी गयी अंतिम तारीख होगी । 
- - - - - - - - - - - 

- - - 

- - - - - - - 


मीधे भर्ती निगा जाने वाले व्यक्मियो के लिए शैक्षिक और अन्य अर्हताए 


मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो के लिए परिवीभा की अवधि 
विहित प्रायु प्रौर शैक्षिा महमा प्रोन्नति की यदि कोई हो 
दशा में लागू होगी या नही 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


10 


- - - -- - - 
प्रावश्यक : 


लागू नहीं होता 


। वर्ष 


( 1 ) भारतीय पिकिस्मा परिषर अधिनियम, 1956 की प्रथम या द्वितीय अनसूची या 

नतीय अनुसूची के भाग 2 में सम्मिलित आयुर्विज्ञान प्रहमा ( लाइमेसिण्ट प्रर्हतायो 
से भिन्न ) तुसीय अनुसूची के भाग 2 से मम्मिलित शैक्षिक अहसानो के धारक 
को भारतीय चिकित्सा परिषद् अधिनिकम 1956 की धारा 13( 3 ) में निर्धारित 

पूरा करना होगा । 
( 2 ) मायुर्विज्ञान अथवा प्रोषध विज्ञान में स्नातकोत्तर डिग्री प्रथमा डिप्लोमा अर्हता । 

- - - - - - - 
1797 GI / 86 - 4 

- - 


- 


---- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 
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- 


- - 


- 


- - 


8 


10 


- - - - 


- - - 


- 


- 


( 3 ) स्नातकोत्तर डिग्री धारकों के मामले में स्नातकोलर डिनो लेने के पश्चात् प्रयोग 

शाला और क्लिनिक में दवाइयों और विशैले रसायनों की स्क्रीनिंग करने का 3 
वर्ष का और स्नातकोत्तर डिप्लोमा धारकों के मामले में 5 वर्ष का अनुसंधान 

का अनुभव । 
टिप्पण : ( 1) अर्हताएं अन्यथा सुग्रहित अभ्यर्थियों के मामले में संघ लोक सेवा आयोग 

के विवेकानुसार शिथिल की जा सकती है । 
( 2 ) अनुभव संबन्धी अर्हता ( अर्हताएं ) संघ लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार अनु 
सूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों के मामले में उस दशा 
में शिथिल की जा सकती है (है ) जबकि चयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक 
सेवा आयोग की यह राय है कि इनके लिए आरक्षित रिक्तियों को भरने के लिए 
अपेक्षित अनुभव रखने वाले इन समुदायों के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध 

नही हो सकेंगे । 
वांछनीय : 
( 1 ) कीटनाशी विष विज्ञान के क्षेत्र में विशेषज्ञता प्रशिक्षण 
( 2 ) भारतीय परिस्थितियों में कीटनाशियों का विष-विज्ञान संबन्धी मूल्यांकन करने 

के लिए क्षेत्रीय अध्ययन का अनुभव । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


भर्ती की पद्धति/ भर्ती सीधे होगी या प्रतिनियुक्ति द्वारा या प्रोन्ननि/ स्थानान्तरण द्वारा 
तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता । 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में बे श्रेणियां 
जिनसे प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण किया जाएगा । 


11 


12 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से 
परामर्श किया जाएगा 


13 


14 


चयन संघ लोक सेवा आयोग के परामर्श करके किया जाएगा । 


समूह "क " विभागीय प्रोन्नति समिति 
( पुष्टि पर विचार करने के लिए ) 
1. वनस्पति संरक्षण प्रभाग का कार्य देख रहे संयुक्त सचिव - अध्यक्ष 
2. स्थापना प्रशासनिक प्रभाग का कार्य देख रहे संयुक्त सचिव -- सदस्य 
3. भारत सरकार का वनस्पति संरक्षण सलाहकार-----सदस्य 

4. उप सचिव ( वनस्पति संरक्षण )/निदेशक (वनस्पति संरक्षण )--- सदस्य 
टिप्पण : पुष्टिकरण से संबन्धित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाइयां 

संघ लोक सेवा आयोग के अनुमोदनार्थ भेजी जाएंगी । यदि उक्त 
आयोग द्वारा इनका अनुमोदन नही किया जाता है तो उक्त आयोग 
के अध्यक्ष या सदस्य की अध्यक्षता में विभागीय प्रोन्नति ममिति 
की एक अन्य बैठक बुलाई जाएगी । 


[ सं . 13 -16/ 84 - पी . पी . - 2) ] 


825 


[ II - 


3 (i) ) 


91587 FT TETTE : 


11, 1987 /ae 21, 1909 


MINISTRY OF AGRICULTURE 
(Department of Agriculture and Co -operation ) 

New Delhi, the 13th March , 1987 
G . S . R . 255 . In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution and in supersession 
of the Directorate of Plant Protection Quarantine and 
Storage , Medical Toxicologist ( Insecticides ) Recruitment 
Rules , 1974 , except as respects things done or omitted to be 
done before such supersession , the President hereby makes 
the following rules regulating the method of recruitment to 
the post of Medical Toxicologist ( Insecticides) in the Directo 
rate of Plant Protection , Quarantine and Storage , namely : 

1 . Short title and commencement.- ( 1 ) These rules may 
be called the Directorate of Plant Protection , Quarantine 
and Storage , Medical Toxicologist (Insecticides ) Recruitment 
Rules, 1987, 


other maiters relating to the said post shall be as specified 
in columns 5 to 14 of the said Schedule . 
4 . Disqualifications. - - No person , 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living ; or 
(b ) who , having a spouse living , has entered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 
Piovided that the Central Government may, if satisfied 

that such marriage is permissible under the personal 
law applicable to such person and the other party 
to the marriage and that there are other grounds 
for so doing, exempt any person from the operation 

of this rule . 
5 . Power to relax.----Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 
may, by order, for reasons to be recorded in writing and 
in consultation with the Union Public Service Commission , 
relax any of the provisions of these rules with respect to 
any class or category of persons. 

6 . Saving - Nothing in these rules shall affect reservations, 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes , 
Ex- servicemen and other special cotegories of persons in 
accordance with the orders issued by the Central Govern 
ment from time to time in this regard . 


(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


2 . Number of posts , classification and scale of pay . - - The 
number of the said post, its classification and the scale of 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 
of the Schedule annexed to these rules . 
3 . Method of recruitment, age limit and other qualifications 
etc . The method of recruitment, age limit, qualifications and 


www 


Name of post 


Number Classification . 


Scale of pay 


Age limit for direct recruits. 


of 


SCHEDULE 
Whether 
selection 
post or 
no -selection 


posts 


Whether benefit of 
added years of ser 
vice admissible under 
Rule 30 of the Central 
Civil Services (Pension ) 
Rules, 1972 . 


post. 


MW 


Www 


7 


Medical Texi- 
cologist ( Insecti 
cides ) 


Not 
applicable 


Yes 


* 1 General 
(1987) Central 
* Subject Service 
to Group A 
varia - Gazetted . 
tion 
depen 
dent on 
work 
load . 


Rs. 13000 -50 - 
1700 plus 
non - practising 
allowance 
at the rate 
admissible 
to non -CGHS 
Doctors . 


Not exceeding 45 years . (Re 
laxab ‘ e for Government ser 
vants upto 5 years in accord 
ance with the instructions or 
orders issued by the Central 
Government) . 
Note :-- The crucial date for 
determining the age limit shall 
be the closing date for receipt 
of applications from candi 
dates in India (other than 
those in Andaman and Nico 
bar Islands and Lakshadweep ). 


Educational and other qualifications required Whether age and educational Period of probation , if Method recruitment whet 
or direct recruits . " qualifications prescribed for any. 

her by direct recruitment 
direct recruits will apply in 

or by promotion or by de 
the case of promotees . 

putation /transfer and per 
centage of the vacancies to 
be filled by various met 
hods. 


10 


Not applicable 


* One year 


By direct recruitment 


ESSENTIAL : 
- (i) A medical qualification included in the 

first or the second schedule or Part II of 
the third schedule (other than licentiate 
qualifications) to the Indian Medical 
Council Act, 1956 , Holder of educational 
qualifications included in part II of the 
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- 


- 


8 


10 
- - 


11 


- - 


- - 


- - 


Third Schedule should also fulfil the con 
ditions stipulated in Section 13 ( 3) of the 

Indian Medical Council Act, 1956 . 
(ii) Post-Graduate Degree or Diploma qua 

lification in medicine or Pharmacology , 
(11 ) 3 year s research expcrience after Post 

Graduation in the case of Post-Graduate 
Degree holders and 5 year s in the case 
of Post-Graduate Diploina holdes, in 
laboratory and clinical scieening of 

diugs and toxic chemicals , 
Note 1:- Qualifications are relaxable at the 

discretion of the Union Public Scrvice 
Commission in case of candidates other 

wisc wcll qualificd . 
Note 2 :- The qualification (s) regarding ex 

perience is /are iclaxable at tic discretion 
of the Union Public Servico Commission 
in the case of candidates belonging to 
Scheduled Cautes and Scheduled Tribes 
if , at any stage of scletion the Union 
Public Service Commission is of the 
opinion that sufficient number of candi 
dates from these communitics rossessing 
Unc rcquisite experience are not likely to 
be available for the vacancies 1eserved for 
them . 


DESIRABLE : 
(i) Specialised training in the field of pesti 

cidcy toxicology. 


( ii ) Experience in conducting field studies 

for toxicological evaluation of pesticides 
under Indian conditions . 


- - - - - - - - 
Jy case of recullinent by promotion /cleputa - If a Departmental Promotion Committee cxists, Circumstances in which Union 
t100 / translor, grades froni which promotion what is its composition . 

Public Service Commission is to 
deputation / transfer to be made. 

be consulted in making recruit 
ment. 


- 


12 


13 


14 


Not applicable 


Group A Departmental Promotion Comunittee (for Selection shall be made in con 
considering confirmation ) 

sultation with the Union Public 
1. Joint Secretary looking after PP Division -- Service Commission . 

Charirman 
2 . Joint Secretary looking after Establishment/ 

Administrative Division --- Member 
3. Plant Protection Adviser to the Government of 

India - Member 
4 . Deputy Secretary /Director looking after Plant 

Protection Division - Member 
Note : - The proccedings of the Departmental Pro 
motion Committee relating to confirmation shall 
be sent to the Commission for approval. 
If , however these are not approved by the 
Commission a fresh moeting of the Dopurtmontal 
Promotion Conimittee to bypool . 1 var by 
the Chairman or a Member of the Union 
Public Service Commission shall be held . 


[No. 13 - 16/86 -PP-11] 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - -- - -- - 


- - 


- 


- 


- 
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सा . का नि . 256 :--- राष्ट्रपति सविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तु द्वारा प्रदन शक्तियो का प्रयोग करते हुए और केन्द्रीय भेड़ प्रजनन फार्म, हिसार 
( वर्ग - 3 और वर्ग - 4 ) पद भर्ती नियम , 1971 का जहाँ तक उनका सबध यानिक के पद से है उन बातो के सिवाय अधिकान करते हुए जिन्हे ऐसे अधिक्रमण 
से पूर्व किया गया है या करने का लोप किया गया है, कृषि मवालय ( कृषि और गहनारिता विभाग ) के अधीन केन्द्रीय भेड़ प्रजनन फार्म , हिसार मे मैकेनिक 
( ममह ग ) के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाने हैं , अर्थात् --- 

। मंक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमो का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय भे प्रजनन फामे हिगार ( समूह "ग " ) पद भर्ती नियम, 1987 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवस होगे । 

2. पद- संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : - उक्त पद को सख्या उममा वर्गीकरण और उसका घेतनमान वह हागा जो इससे इन नियमों से उपायड 
अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 

। भर्ती की पद्धनि , प्रायु सीमा, और पहनाएं प्रादि : --- उपन पद पर भर्ती को पद्धति , यागु-सीमा , अर्शनाएं और उसमे संबंधित अन्य पाते थे होगी जो 
उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 14 में विनिर्दिष्ट है । 

4. निरहंता : वह व्यक्ति - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पत्ति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यतित से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह ममाधान हो जाता है कि ऐगा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
अनय है और मा करने के लिए अन्य आधार है तो वह किसी व्यक्ति को एभ नियम के प्रवर्तन से छूट व मकेगी । 

. शिथिल करने की शक्ति : - जहा केन्द्रीय सरकार की यह भय है फि मा भरना अावश्या या ममीचीन है , वहां यह, उसके लिए जो कारण है 
उन्हें लेखबद्ध करके इन नियमो के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, प्रादेश द्वारा शिथिल कर सफेगी । 


6. ध्यावृत्ति - इन नियमों को फाई मात , ऐसे पारक्षणो, पाप-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिमका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
हम सबध गे समय-समय पर निकाले गए प्रादेशी । अनुगार अनुसूचित जातिया , प्रमूचित जनजातियो भूतपूर्व सैनिको और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के 
लिए उपबंध करना प्रक्षित है । 


पद का नाम 


पदो की सख्या 


वर्गीकरण 


मान 


अनुसूची 

चयम पद अथवा सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो सेवा में जोड़े गए वर्षों 
अचयन पद के लिए प्रायु -सीमा 

का फायदा केन्द्रीय सिविल 
सेवा (पेंशन ) नियम 
1972 के नियम 30 के 
अधीन अनुज्ञेय है या 
नही 


मकेनिक 


चयन 


2 ( छो ) * 

साधारण केन्द्रीय 380 - 12- 
* कार्यभार के प्राधार सेया ममूह " ग " 500-4. रो . 
पर परिवर्तन किया जा अराजपत्रित 15- 560 
सकता है । 

अननुमचिषीय रुपये 


6 
18 से 25 वर्ष के बीच 

लागू नहीं होता 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 

गए अनुदेशों या प्रादेशों के मनु 
मार सरकारी सेवको के लिए 
35 वर्ष तक शिथिल की जा 

सकती है ।) 
टिप्पण :--- प्रायु -सीमा अवधारित करने 

के लिए निर्णायक तारीख में 
भारत मे मम्यर्थियों से ( उनसे 
भिन्न जो अदमाम और निकोबार 
द्वीप तथा लक्षद्वीप में है ) आवेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत की गई 
अतिम तारीख होगी । और 
ऐसे पदों की बाबत, जिन पर नियु 
क्ति रोजकार कार्यालय के माध्यम 
से की जाती है, प्राय -सीमा प्रव 
धारित करने के लिए निर्णायक 
तारीख पह अंतिम तारीख होगी 
जिम तफ रोजगार कार्यालय से 
नाम भेजने के लिए कहा गया है । 
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सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य सोधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो . 
प्राईताएं 

विहित माय और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत 
व्यक्तियों की दशा में लागू होगी या नहीं 


10 


प्रावश्यक : -- 

प्राय : नहीं 

2 वर्ष 
1. यांत्रिक इंजीनियरी में माई . टी . भाई . प्रमाणपन्न या 

माक्षिक अर्हता : हां 
चिप्लोमा । 
2. किसी ट्रैक्टर केन्द्र या कर्मशाला में मकेनिक या फिटर के रूप 

में एक वर्ष का अमुभव । 
मांछनीय : -- प्रशिक्षण और परीक्षण संस्थान, बुदनी या ऐसे किसी मान्यताप्राप्त संस्थान में प्रशिक्षण । 
टिप्पण : 1 -- महंताएं अन्यथा सुपहिन अभ्यथयों की दशा में संघ लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण : 2 - - अनुभव संबंधी प्रईता ( महंताएं ) सक्षम प्राधिकारी के विवेकानुसार अनुसूचित जनतियों और अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों को दणाम सा 

शिथिल की जा मकती है ( हैं ) जव चयन किसी प्रक्रम पर सक्षम प्राधिकारी की यह राय है कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियो को भरने के लिए 
अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन ममुदायों के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नही हो सकेंगे । । 


- 


- 


- 


- 


भर्ती की पद्धति भी सीधे होगी या प्रोम्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण द्वारा प्रोस्नति प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण द्वारा भर्ती की दशा मे वे श्रेणियां जिनसे 
तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जामे वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 

प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण किया जाएगा । 


11 


12 


100 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा जिसके म हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा 


प्रोन्नति : - - ऐसे ट्रफ्टर चालक- सह-मनिम से प्रोग्नति द्वारा जिसने उस श्रेणी 
में पांच वर्ष नियमित सेवा की है । 


यवि विभागीय प्रोन्नति समिति है सो उफी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक से प्रायोग से परामर्श 
किया जाएगा 


13 


14 


लागू नहीं होता 


विभागीय प्रोम्नसि समिति ( समूह " ग " ) जिसमें निम्नलिखित होंगे : - - 
1. सिदेशक , केन्द्रीय भेड़ प्रजनन फार्म - अध्यक्ष 
2. योखिक इंजीनियर और उसकी अनुपस्थिति में कर्मशाला का भारसाधम कोई राज 

पत्रित अधिकारी - ~-सदस्य 
3. प्रशासनिक अधिकारी - - सवस्य 


[ सं . 25 - 4/ 85 एल . डी . - 2] 


G .S . R . 256 . - In cxorcise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Conutitution and in supersessjon 
of the Central Sheep Breeding Farm , Hissar (Class III and 
Class IV ) posts Recruitment Rules , 1971 so far as they relates 
to thc post of Mechanic cxcept as respect things dono 
or omitted to be done befode such supersession , the President 
horeby makes the following rules regulating ihe method of 
Rocruitment to the post of Mechanic (Group C ) Central 
Sheep Breeding Farrh , issar under the Ministry of Agricul 
ture ( Department of Agriculture and Cooperation), namely : 


4. Disqualification.. . No person, 
( a ) who has entered into or contrached - marriage with 

a person having a spouse living ; or 
( b ) who, having a spouse living, has entered into or 

contractod a inarriage with any person . 
shall be eligible for appointment to the said post : 


1 . Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may 
be called the Central Sheep Breeding Farm Hissar (Group 
C post Recruitment Rules, 1987 . 

(2 ) They shall como into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


Provided that the Central Government may , if satisfied 

that such marriage is perinissible under the personal 
law applicable to such person and the other party 
to the marriage and there are other grounds 
for so doing, cxcmpt any person from the operation 
of this rute. 


2 . Number of posts, clossification and scale of pay.- - The 
number of the said post, its classification and the scale of 
pay attached thereto shall be us specified in columns 2 to 4 
of the Schedule annexed to these rulea. 


5 . Power to relax. - Whereas the Central Government is of 
tho opinion that it is necessary or expedient so to do , it 
may, by order , for reasons to be recorded in writing and 
relax any of the provisions of these rules with respect to 
any class or category of persons. 


3 . Method of recruitment, age limit other qualifications 
etc. - The method of recruitment to the said post , age limit , 
qualifications and other matters - clating thereto shall ho as 
specified in columns 5 to 14 .of the Schedule aforesaid . 


6. Saving . - Nothing in these rules shall affect reservations , 
relaxation of age limit and other concessions required to bo 
provided for the Scheduled Castes , the Schedulco Tribes, 
Ex -servicemen and other special cotégorice of persons in 
accordance with the orders issued by the Central Govern 
ment from time to time in this regard. 
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FITKET 4T T5146T : * 11, 1987/4 + 21, 1909 

= = 

SCHEDULE 
Proposed revised recruitment rules for the post of Mechanic , Central Sheep Breeding Farm , Hissar 


Nims of pust 


Nims of post 


Classification 


Scale of pay 


Number 
of post 


Age limit for direct recruits 


Whether 
selection 
post or 
non - selec - 
tion post. 


Whether 
the benefit 
of added 
years of 
service is 
admis 
sible under 
Rule 30 of 
the Cnetral 
Civil 
Service 
(Pension ) 
Rules , 
1972 


2 


Mechanic 


Not 
applicable 


2 * ( Two) 
* Subject 
to varia - 
tion depen - 
dent on 
work load . 


General Central Rs. 380- 12 -300 - Selection 
Servico Group EB - 15 - 560 . 
C Non 
Gazetted , 
Non-Ministerial 


Betweçn 18 and 25 years, 
(Relaxable for Government 
Servants upto 35 years in 
accordance with the instruc 
tion issued by the Central 

Government.). 
Note : The crucial date for 
determining theage limit shall 
be the closing date for receipt 
of applications from candi 
dates in India (other than 
those in Andaman and Nic 
obar Islands) and in the case 
of appointmentmade through 
the Employment Exchange 
the last dato upto which tho 
Employment Exchanges are 
asked to submit the names . 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


Etutional and other qualifications required Whother age and educational Period of probation , if Method of recruitment . 

qualifications prescribed for any 
for direct recruits 

her by direct recruitment or 
direct recruits will apply in 

by promotion or by deputa . 
the case of promotees 

tion /transfer and percentage 
of the vacancies to be filled 
by variousmethods 


8 


9 


10 


11 


Two years 


ESSENTIAL : 

Ago : No 
1. I. T.I. certificate or diploma in Mechanical Educational Qualification : 
Engineering . 

Yes 
2 . 1 year s experience as a Mechanic or fitter 

in a ti actor centre or workshop . 


100 % by promotion full 
ing which by direct recruit 
ment. 


DESIRABLE : 
Training in the Training and Tosting Instituts, 

Biuni or any such rocngnised Tastituto . 
Note 1 :- Qualifications are relaxable at the 

discietion of the competent authority in 
the case of candidate otherwise well 

qualified . 
Note 2 ;- The qualifications regarding experi 

once are relaxable at the discretion of the 
competent authority for reasons to be 
recorded in writing , in the case of candi 


- 


- 
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8 


- 


- - 


- 


-- 


- 


- 


dates belonging to the Scheduled Castes 
or Scheduled Tribes . If at any stage of sele 
ction competentauthority is of the opinon 
that sufficient number of candidates from 
these communities possessing the requisite 
experience are not likely to be available 
to fill up the vacancy reserved for them , 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


In case of recruitment by promotion /deputa - If a Departmental Promotion Committee exists . Circumstances in which Union 
Hon / transfer, grades from which promotion wh it is its composition ? 

Public Service Commission is to 
deputation /transfer to be made 

be consultod in making recruit 
mont. 


___ 12 


13 


14 


- 


- 


Not applicable 


Promotion : - By promotion from Tractor The Composition of Departmental Promotion Con 

Driver -cum- Mechanic with five years mittee ( Group C ) will be as follows : 
regular service in the grade 

Director, Central Sheep Breeding Farm - Chairman 
Mechanical Engineer and in this absence any gazetted 
officer in charge of the workshop . — Meinber 
Administrative Officer 

- Member 


[ No . 25-4 / 85 - LD. II ] 


नई दिल्ली , 17 मार्च , 1987 


मा . फा . नि . 257.--- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छर 309 के परन्तुक द्वारा प्रयत्न शक्तियों का प्रयोग करते हुए, वनस्पति रक्षण , मंगरोध और 
संचयन निदेशालय में ज्येष्ठ औषध विज्ञानी ( चिकित्मा ) के पद पर भर्ती की पद्धति का त्रिनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : - -- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : 
( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम बनस्पति रक्षण संगरोध और संचयन निदेशालय ज्येष्ठ औषध-विज्ञानी (चिकित्मा ) भर्मी नियम, 1977 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद-संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पद की संख्या उसका वर्गीकरण और उम हा ने सनमान यह होगा जो इन नियमो से उपायद्ध अनुमुची के स्तम्भ 
2 से 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति, प्रायु सीमा, और अन्य अर्हताग आदि : उफन पर पर भर्ती की पनति , पाय मीमा , अर्हताएं और उससे संबंधित अन्य बातें वे होंगी 
जो उमत अनुसूपी के स्मम्भ 5 से 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 


4. निरईता : वह व्यक्ति : 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिमफा पति या जिमफी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किमी व्यक्ति में यिबाद किया है, 


उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 


परन्तु यदि फेन्द्रीग सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह मे छपक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार की लाग स्वीग वित्रि के अधीन 
प्रनय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


5. शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है फि ऐमा करना आवश्यक या समीरीन है, वहां बहू, उसके लिए जो कारण है उन्हें 
लेखबद्ध करके तपा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन निप्रमों के फिगी उपवन्ध को किभी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की माबत, आदेश द्वारा शिथिल 
कर सकेगी । 


6. व्याप्ति : इन नियमों की कोई बात, ऐमे आरक्षणों, प्राय-सीमा में छूट और अन्य ग्यिायसी पर प्रभाव नहीं लेगी जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय -समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजानियों, भूतपूर्व सैनिको और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के 
लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । 
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TH 


पर का माम 


पदो की मण्या 


वर्गीकरण 


थेतनमान 


चयन पर 
मपणा 
अयमन 
पद 


सीधे भी पिए जाने वाले ग्यनियो सेवा में जोजे गए 
के लिए ग्राम सीमा 

भषों का फायदा 
पेन्ट्रीम मिविल 
मेया ( पेमान ) 
नियम , 1972 
के नियम 
१ ॥ में अधीन 
अनुशेष है या नहीं 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


ज्येष्ठ औषध 

साधारण केन्द्रीय सेवा 1100- 510- 1600-नथा लाग नही 40 वर्ष से अधिक नही 
विज्ञानी ( चिफिरमा ) ( 1987) ममूह क " गणपतिप्त - निम्नलिखित दर पर स्यषमाय 
ममूह क " गजपत्रिप्त - निम्नालाख 

हाता ( पन्द्रीय सरकार दाग जारी 
* कार्यभार के अननुमचिवीय निषेध भसा : 

फिरा गाा अन्दशो या आदेशो 
आधार पर परिवर्तन 

के अनुसार सरकारी सेवको 
किया जा सकता है । 1 - 3 250 रु प्रति माह 

फ लिा 5 वर्ष तर शिथिल 
4 - 5 300 रु प्रति माह 

पी जा सकती है ) 
f - 7 350 रू प्रति माह 

टिप्पण - - माय- मीमा अयधारित 
8 -9400 रु प्रति माह 

करने के लिएनिर्णायक तारीख 
10 - 11 450 र प्रति माह 

भारत में अभ्यर्थियों में ( उनसे 
भिक्ष आ अदमान और निको 
मार दीप नपा लक्षद्वीप में है ) 
प्रागन प्राप्त करने के लिए 
नियन की गई अंतिम तारीख 

हागी । 
- - - -- - - - - -- 
सीधेभर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य प्रईताएं 

मीधे भर्ती किए जान बाले व्यक्तिया में परिवीक्षा की अवधि, मवि कोई हो 
लिा विहित माय और शैक्षिक अर्हताए 
प्रोनम व्यक्तियों की दशा में लागू होगी 
या नही 


- - - - - 


- - - 


- 


- - 


-- - 


- - -- - - 


- 


- - 


- 


- 


-- - 


- - - 


-- 


- . . - . - 


- - - 


- 


लाग नही होता 


1 वर्ष 


-- - - - - - - - , - - - 
मापस्यक 
( 1 ) भारतीय चिकित्सा परिषा अधिनियम , 1956 को पहली या दूसरी 

अनुसूची या तीमरी अनुसूची के माग - ( लाइसेंम्सशुवा पहना के अलावा ) 
में सम्मिलित मान्यताप्राप्त चिकिस्मा अर्हता । तीमरी अनुसूची के भाग 2 
मे मम्मिलित शैक्षिक पाहताओं के धारको को भारतीय चिकित्सा परिषद् 
मधिनियम, 1956 की धारा 13 की उपघाग ( 3 ) मे अनुभव शर्ते भी 

पूरी करनी होगी । 
( 2) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से औषध विज्ञान मे एम डी . या 

समतुम्य । 
( 3 ) भीषधों/माशजीव मार को प्रयोगशाला में मयांकन या औषों या 

नाशकजीव भार की क्लिनिक में मूल्यांकन का तीन वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण 1 पहलाए अन्यथा मुअहित अभ्याथियो की दशा मे मध लोक मेवा प्रायोग 

के विवेकानुमार शिथिल की जा मममी है । 
टिप्पण 2 अनुभव संबंधी पहता ( महंसाएं ) संघ लोक सेवा भायोग/सक्षम 

प्राधिकारी के विवेकानुसार अनुसूचित जातियो और अनुमूचित जन 
मातियो के अभ्पपियो की दशा में तम शिथिल की जा सकती है( है ) 
जब चयन के फिसी प्रक्रम पर सघ लोप मेया प्रायोग/मक्षम प्राधि 
कारी की यह राय है कि उनके लिए भारक्षिन रिक्तियो को भरने 
के लिए अपेक्षित मनुभव रखने वाले उन ममदायो ने अायी 

पर्याप्त सख्या में उपलब्ध नहीं हो सकेगे । 
बौछमीय 
मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से विशिष्टीकरण विषय में सक्ट्रेट पी डिग्री । 
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- 
भती की पति/ भी गाय मांगा गा प्रातिशारा या प्रमिनियापन या प्रान/ प्रनिनिर्याका समानांतरण मारा भों की मणा मधे भणिया जिममे प्रोनि 
बाग मथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जान वाली रिक्तियों की प्रतिशतमा प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण किया जाएगा 

- - - - - -- - - - - - 


। 


11 


12 


- 


- 


- 


- 


मीधी भी दाग 


मा 


लागू नहीं होता 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


_ 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


यदि विभागीय प्रोन्ननि ममिति है तो , उसकी मग्चना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक मेवा अायोग से परामर्श किया 

जाएगा 


__ 13 


- 


वयन मंघ लोक मेया प्रायोग के पगमण से किया माएगा । 


ममृष्ट "क " विभागीय प्रोम्नति समिति 
( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) : 
1 . मंयुमन सचिव , जो वनरपति मंरक्षण प्रभाग का कार्य देख रहे हो - - प्रध्यक्ष 
2. संयन्त मचिन, जो स्थापना/प्रणामन प्रभाग का कार्य देख रहे है - - गदम्य 
3 भारत सरकार के पनम्पमि रक्षण मलाहमार .. - सदस्य 
4 उप सचिव निदेशक, जो वनस्पति रक्षण प्रभाग के कार्य को देख रहे है 


- सदस्य 


टिप्पण : गृष्टि मे संमंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्ययाठियां, संघ लोक 

मेवा आयोग के अनुमोदनाथ भेजी जाएंगी, फिन्तु यदि पायोग उनफा 
अनुमोदन नहीं करता है सो, विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक संघ 
लोक सेवा प्रायाग के अध्यक्ष या किमी मदम्य की अध्यक्षता में फिर 
में होगी । 


[सं . 13- 26/ 83- पी . पी .- 2 ] 
एच . एल बिर्दी, उप मनिय 


New Dellii, the 17th March . 1987 


G . S . R . 257, -~ ~lu exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution. the President 
ljereby mahes the following rules regulating the incthod of 
recruitment to the post of Senior Pharmacologist (Medical ) 
in the Directorate of Plant Protection , Quarantine and Storage , 
namely : 


4. Disqualifications .--. No person, 
( a ) who has entered into or contracted a marriage willi 

___ a person having a spouse living ; or 
( b ) who. having a spource living , has entered into or 

contracted kinalriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 
Provided that the Central Government may , if satisficit 

that such marriage je permissible under the personal 
law applicable to such person and the other party 
to the maillage and that there are other grounds 
for so doing, erempt any person from the operation 
of this rule . 


1 . Short title and commencement.. - ( 1 ) These rules may 
be called the Directorate of Plant Protection , Qaurantine and 
Storage . Senioi Pharmacologist (Medical) Recruimine Rules. 
1986. 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


5 , Power to relax ,- - Where the central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedicnt so to do , il 
may, hy order , for reasons to be recorded in writing and 
in consultation with the Union Public Service Commission , 
relax any of the piovisions of these rules with respect to 
any class or category of persons . 


2 . Number of posts, closification and scale of pay.- - The 
number of the said poşt, its classification and the scale of 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 
of the Schedule annered to these rules . 


3 . Method of iecruitnient, age limit and other qualifications 
etc. - The method of recruitment, age liinit, qualifications and 
ollier matters relating to the said post shall be as specified 
io coluong 5 to 14 of the said Schedule , 


6. Saving . - - Nothing in these rules shall affect deservations. 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes , the Schedule Tribes , 
Ex- servicemen and other pecial cotegories of persons in 
accordance with the orders issued by the Central Govern 
ment from time to time in this regard . 
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- 


- 


- - - 


- 


- - 


Narus of post 


Sale of pay 


No. of Classification 
posts 


Whether sclection 
post or non - sclec 
tjon post 


Age limit for direct iectis. Whether benefit of 

added ycar s admi 
ssible under rule 30 
of the Central Civil 
Sorvices (Pension ) 
Rules, 1972 


- 


- 


- 


- - 


- 


Not applicable . 


Yos . 


23 

1 
Sinior Phirm 1c .). 1* (1986 )General Central Rs, 1100-50 -1600 
logist (Modical) * Subjeci to Survice Group A plus non - practi 

vriation Gazetted - Non sing allowance ai 
dopenent Ministerial the following 
on 

rates : 
work 

Stage 
load . 

Nun Practising 
allowance 


Not exceedng 40 years . 
(Relaxable for Govern 
monts servants upto 5 ycars 
in accordance with the 
instructions or ordeis issucd 
by the Central Govern 
incnt . 


1 - 3, Rs. 250 per month . 
4 - 5 , Rs. 300) per inonth 
6 – 7 RS) 350 / per inonth . 
8 - 9 Rs. 400 / per month 
10 11 Rs. 450 per montlı 


Note : The crucial date for 
determining the age limit 
shall be the closing date 
for rcceipt of applications 
from candidates in India 
(other than those in Anda 
m111 and Nicobar Islands 
anal Lakshadweep ). 


- 


- 


- - 


- 


Elucationaland other qualifica 
lions required for direct recruiis 


Period of proba 

tion , if any. 


Whothrage and educa- 

tional qualifications 
pregc ibed for direct 
recruits will apply in 
the cayc of promotecs 


Metliod of recruitment/whether 
by direct recruitment or by pro 
notion or by copuation /trans 
ferand percentage of the vacan 

cics to be filled by various 
methods . 


- 


11 


Not applicable. 


1 years 


By diroci recruitment. 


- - - - -- - - - - - - - - 

- - - - 
- 

- 
8 

- - - - - - 
Essential 
(1) A rugnised Melical qualifications included in 

First or the Socond Schedule or Part II of the Third 
Schedule (other than the Licentiate qualifications) 
to the Indian Medical Council Act, 1956 . Holders 
of educational qualifications included in Part II of 
the Third Schedule should also fulfil the condition 
stipulated in sub - section ( 3 ) of section 13 of the 

Indijan Medical Council Act, 1956 . 
w M . D . in Pharmacology from a recognised Univer 

sity or equivalent . 
(111) 3 years experience in laboratory evaluation of drugs 

pesticides of clinical evaluation of drugs or pesti 

cids . 
Note 1 . Qua lihvations are relaxable at the discietion 
of tho Union Public Service Commission in case of cant 
didates otherwise woll qualified . 
Note 2 . - The quilinction (s) regarding experience is/are 
relaxablo at thediscretion of the Union Public Service 
Commission in the case of candidates belonging 
to the Solduled Castes and the Scheduçu Tribes , it at 
any stage of selection , the Union Public Service Commi 
ssion is of the opinion that gulllcicnt number of candidates 
from these com uities passessing thc rcquisito ciperi 
ence are not likely to be lailahle to fill up the vacancies 
reserved for them . 
Desir.ible 
Dicurace degree in the subject of specialization 
fron recognised University or cquivalent. 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


834 


THE GAZETTE OF INDIA : APRIL 11, 1987 /CHAITRA 21, 1909 


[ PART II - -Sec , 3 (1 ) ] 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


La case of recruitmentby promtion /de pula [fa Departmental Promotion Committee cx - Circumstances in which UPSC 
tion/transfer, grades from which promotion/ dc- ists, what is its composition, 

contulted in making recruitment. 
putation/transfer to be madc . 
- - - - - -- - - -- --- - - - - - - - - ... - . - - - 

- - - - - - --- - - - - - - - -- - 
12 

13 

-- - - - -- - - - - - - -- - -- . .. . - - - - - -- - -- - - -- - - - - - - - - - - - -- -- - - - - - -- --- - - - - - - - 
Not applicablc . 

Group A Dapartmontal Promotion Com - Selection shall be made in consultation 

mittee (for considering confirmation ) with the Union Public Service Commission 
1 . Joint Socrotary looking after Plant pro 

tection Division. - Chairman 
2 . Joint Secretary looking after Establish 
_ ment/ Administration Division - Member 
3. Plant Protection Adviser to the Govern 

mment of India - Moumber . 
4 . Doputy Secretary /Director looking after 

Plant protection Division--- Member . 


Note : Tho procedings of the Departıncalal 

Promotion Committee relating to confir 
ination shall be gont to the Commission for 
approval, iſ however , these are not approved 
by thc Commission a fresh meeting of tho 
Dopartmental Promotion Comorittee to 
bo presided over by the Chairman oia mcmn 
ber of the Union Public Service Comuni 
ssion shall be held . 

- - - -.. - - -- - - 


3- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


[ No . 13: 26/ 83 PP II ) 
H . L . BIRDI , Dy. Secy . 


नई दिल्ली , 17 मार्च, 1967 
मा . फा . नि . 258 : -- राष्ट्रपनि , मंविधान के अनुच्छेद 308 के परतुफ द्वारा प्रदत्त सितयो का प्रयोग करते हुए, कृषि मन्त्रालय ( और मह 
कारिता विभाग ) के अधीन महायक प्रबंघ (मह " ग " ) , केन्द्रीय प्रजनन फार्म , चण्डीगढ़ के पद पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित 
नियम बनाते है मर्थात :- - 


1. 


मक्षिप्त नाम और प्रारम्भ . - ( 1 ) इन नियमो का संक्षिप्त नाम गहायक प्रबंधक, केन्द्रीय फुक्कुट पजनन फार्म , गमार "ग " पर भी नियम , 1987 


( 2 ) ये राजपस में प्रकाशाम की तारीख को प्रवत्स होगे । 


2 पद-संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान --- उमस पद की संख्या उसका वर्गीकरण और उमफा वेतनमान यह होगा जो इससे इन नियमा मे उपाबद्ध अनुगची 
के स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 
3. भर्ती की पहल, प्रायु- सीमा , प्रर्हताएं प्रादि . - - उक्न पद पर भर्ती की पसति, आयु- मीमा, ग्राहनाए और उगगे मधिल अन्य बात ये होगी जो पूनि 
अनुसूची के स्तम्भ 5 में 14 मे विनिदिष्ट है । 


4. 


निरईसा : बम त्रिम : 
( क ) जिसने ऐसे व्यमिन से जिगका पनि या जिसकी पन्नी जीवित है, निबाह किया है, या 
( ब ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होत हए किसी व्यक्ति से विवाह रिया है . तनन पद पर नियभिम या पात्र नहा हागा 


___ परतु यदि केन्द्रीय गरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विमार के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय मिधि के अधीन 
मुभम है भौर एमा करने में लिए अन्य भाषा है ना बद किसी व्यक्ति को तुम निगम में प्रवर्तन में छूट दे सकेगी । 


5 . शिपिल करने की शमिस : - - जहा केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रायश्यकः या गमीचीन है, यहा सतह उनके लिए जी कारण है उन्ह 
लबन्द करके इन नियमो के किमी उपबंध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बायन , मादेश दाग शिथिल कर मांगी । 


७. व्यावृत्ति : - - इन नियमो की कोई मात, ऐस प्रारक्षण, प्राय-सीमा में घट और अन्य रियायता पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका पान्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए प्रावण के प्रमुसार अनुसूचित जातिमो, अनुभूचित जनजातियां भूतपूर्व सैनिको और अन्य मिशेष प्रवर्ग के व्यक्तियो के 
लिए उपबंध करना अपेक्षिम है । 


[ भाग 1] -- 


२ ( 1 ) 


भारत का राजगन अप्रैल 11 17/ चैव 1 1909 


635 


- -- - - - - - - 


- - 


मस्या 


2 


5 


- 


- 


अनुसूची 
पद का माम पत्रो की वर्गीकरण वेतनमान चयन पद सेना में मोटे गा व गा भी कि जान थाले व्यक्निया के 

अथवा का फायदा केन्द्रीय मिथिा लिा प्राय -मीमा 
अचयन पद मषा (पेंशन ) नियम 1972 

__ नियम 30 के अधीन 

अनुशेय है या नही 
- - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - 

__ - - - 

- - - - - - - - - 
महायक प्राधम 3 ( पांच ) माघारण केद्रीय 4 . 5-15- अचयन 

नहीं 1 और 25 वर्ष के मीन 
1986 सेवा ममूह "ग 500-व रो - 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनु 
कार्यभार के अननुमचिवीय 17- 560 

दगो या प्रादेशा के अनमा र सरकारी सेवको के 
प्राधार पर प्रगजपत्रित 20- 7001 

लिए 37 पप तक शियित की मा मक्ती है । 
परिवर्तन 

टिप्पणा --- प्रा ! नामा अव पारित करने के 
किया जा 

for निणायक तारीख भारत म अन्य 
थियो मे ( उनमें भिन्न जा अपमान और 
निकोबार द्वीप नया लक्षद्वीप में है ) 
प्रावेदन प्राप्त करन के लिए नियत भी 

गई अतिम तारीख होगी । 
रोजगार कार्यालय के माध्यम ग भी की 

दशा म प्राय-मीमा अवधारित करने के लिए 
निर्णापर भारीख प्रत्येक मामले न वह अतिम 
नागस्त्र होगी जिस ना रोजगार कार्यालय स 

___ नाम भेजने । निए पहा गया है । 

- - - - 
मौधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो के लिए शैक्षिम मौर मीधे भर्तीकिए जान वाले व्यक्तिया क लिए 

परिवीक्षा की अवधि , 
अन्य महंताए 

विहित प्राय और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत 

यदि कोई हो 
व्यक्तियो को ममा में लागोगी या नही 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


10 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


मावश्यम 

प्राय नही 

वय 
किसी मान्यता प्राप्त संस्थान से कुक्कुट पालम में 6 महीन 

शैक्षिक अहला हा 
का प्रशिक्षण माहित किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री समतस्य । 
मांछनीय क्मिी कुमट फाम में कम से कम एक वर्ष मा अनुभव । 
टिप्पणी 1 पहनाए अन्यथा उपयुक्त पाए गए अभ्यर्थियो की दशा 

में गक्षम प्राधिकारी के वियमानुसार शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पणी .. मनुभव संबंधी अर्हता ( महसाए ) सप लोक सेवा 

पायोग मक्षम प्राधिकारी ने विवेकानुसार प्रमु 
मूचित जानिया और अनुसूचित जन जातिया 
के अभ्यर्थियो की दशा मे तब शिथिल की आ 
ममती है ( 1 ) जग अयन के किमी प्रश्रम पर 
मंघ लोक सेवा आयोग सक्षम प्राधिकारी की यह राय 
है कि उनर लिए प्रारभिन रिमिमयो का भरने के लिए 
अपक्षित अनुभव रखन याने उन समुदाया के अभ्यर्थी 

पर्याप्त माया में उपनब्ध नहा हा मागे । 
भनी की गति भर्ती भी होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनिक्ति स्थानातरण प्रानति प्रनिनिविन ग्यानानपण दाग भर्नी मा दशा म धणिया 
माग मथा बिभिन्न पक्षनियो द्वारा भरी जान वाली रिक्तियो की प्रतिशनता । जिनगे प्रोन्नति प्रतिनियमित स्थानातरण किया जाएगा । 
- - - - - - 

- -- -- - - -- - - - - - - - - - 
11 

12 
50 प्रतिणन प्रोन्नति द्वारा जिसके न हा बा पर पाधी भा द्वाग । प्रा. नि - -ोगा कुस्ट गर्यवेक्षन कुक्कुट भारीपाट चाग प्रमकरण 
70 प्रतिशत सीधी भर्नी माग । 

पयवेक्षष जिमन उस ग्रेर म 11) बप को सवा की है । 


- 


- 


- 


-- 


- - 


- 


- 


I 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


यरि विभागीय प्रोन्नति समिनि है ना उसकी परचना । 

_ - 


भर्मी नग्न म किन परिधिनिया से मघ नाक मेवा प्रायाग गे परामश किया जाएगा 
- - - 


- 


- 


13 


नाग नहीं लाना 


मध्यम 


विभागीय प्रान्नति समिति की मरचना 

1 निदशम कन्ट्राय कुममुट प्रजनन फार्म , चण्डीगढ़ 
! "उप -निदशन पेन्द्रीय सूट प्रजनन पाम बण्डीगड 
J प्रवधप मन्द्रीय नमूट पजनन पार्म 


म 


प्रण्टीगढ 


मम्य 


५ पुसट पजनन 


म 4 , 45 डी - 
एम पा यमा अबर मषिय 
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[PART II - SEC , 3 (i) ] 


New Delhi, the 17th March , 1987 


G .S . R . 258 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the post of Assistant Manager (Group C ) 
post, Central Poultry Breeding Farm , Chandigarh under the 
Ministry of Agriculture (Department of Agriculture and 
Cooperation ) , namely : 


4 . Disqualifications.- - No person , 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living ; or 
( b ) who , having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 
Provided that the Central Government may, if satisfied 

that such marriage is permissible under the personal 
law applicable to such person and the other party 
to the marriage and there are other grounds 
for so doing, exempt any person from the operation 
of this rule . 


1 . Short title and commencement. - - ( 1 ) These les may 
be called the Assistant Manager, Central Poultry Breeding 
Farm , Group C post Recruitment Rules, 1987. 

( 2) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


2 . Number of posts , classification and scale of pay.- - The 
number of the said post , its classification and the scale of 

pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 
ne of the Schedule annexed to these rules , 


5 . Power to relax . Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do , it 
may, by order, for reasons to be recorded in writing and 
relax any of the provisions of these rules with respect to 
any class or category of persons. 

6 . Saving - Nothing in these rules shall affect reservations, 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, 
Ex - servicemen and other special categories of persons in 
accordance with the orders issued by the Central Govern 

ment from time to time in this regard . 
SCHEDULE 


3 . Method of recruitment, age limit and other qualifica 
tions etc .-- The method of recruitment to the said post, age 
limit, qualifications and other matters relating thereto shall 
be as specified in columns 5 to 14 of the schedule aforesaid . 


Name of Post 


No. of Posts 


Classification 


Scale of Pay 


Whether selection Whether benefit of 
post or non - selection added years of ser 
post 

vice admissible un 
der rule 30 of the 
Central Civil Ser 
vices (Pension ) Rules, 
1972 . 


Assistant Manager 


Non - selection 


5 ( Five ) 1986 Subject General CentralSer - Rs. 425 - 15 - 500 - 
to variation depen - vice Group C non EB - 15 - 560 - 20 - 700 
dent on workload. Ministerial, non 

Gazetted . 
- - - - - - - - - - - -- 

-- - - - - - - - - -- 


- - -- 


Age limit for direct recruitment. 


Education and other qualifications required Whetherage and edu - Period of proba 
for direct recruits . 

cational qualification tion , if any. 
prescribed for direct 
recruits will apply in 
case of promotees . 


- - 


8 


- 


10 


2 years . 


Between 18 and 25 years (Relaxable for . Essential : Degree of recognised University Age - No 
Governm :ntservants upto 5 years in accord orequivalent with 6 months training in Educational 
ance with the orders and instructions issued po ultry husbandry from any recognised Qualifications . Yes . 
by the Central Government). 

Institute . 
Note 1 --- Tn ; Crucial date for det : rmining Desirablc : Experience of at leastone year s 
the age limit shall be the closing in any poultry farms. 
data uj. ) wuch lpplicativas are receive ] Note 1 . - Quilifications are relaxa ble at the 
fron candidates in India (other than discretion of the competent authority in 
Andımın and Nicobur Islands and case of candidates otherwise found 
Lakshadweep ). 

suitable . 
Note 2 . - In the case of recruitmentmido Note 2 .-- - The qualifications regarding experi 
through Employnient Exchange the crucial en are relaxable at the discretion of the 
date for deterinining the age limit shall be competent authority for reasons to be 
the last date upto which the Employment recorded in writing in the case of candi 
Exchange are asked to submit the nam :s . dates belonging to the Scheduled Castes/ 

Scheduled Tribes, if at any stage of selec 
tion tha competent authority is of the opin 
ion that sufficient numberofcandidates 
from these communities possessing the re 
quisite experience are not likely to be avai 
lable to fill up the vacancy reserved for 
išiem . 


[ भाग I[ --- खण्ड 3 (1) ] 


भारत का राजपत्र अप्रैल 11, 1987/ चैत्र 21, 1909 
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- 


- 


- 


- 


Moth recruit ne t wiether by 
direct recruitm .ntor hy promo . 
tion or by deputation /transfer and 
pa centage of vacancies to be filled 
by variousmethods 


In 75 % of recruitment by promo . 
motion /deputation /transfur, gra - 
des from which proniotion /depu 
tation /transfer to be made . 


If a DPC exists what Circumstances in which UPSC 
15 its composition is to be consulted in making 

recruitnient. 


- - - 


12 


13 


14 


Not applica ble . 


50 % by prom ) tion failing wuch 
by direct recruitment 

ect recruitment 


Promotion . Poultry Silpervisor/ Composition of Departmental 
Poultry Storekeeper/ Poultry promotion Committee 
Feed Processing Supervisor with Director, Central Poultry 
10 years service in the grade Breeding Farm 

Chandigarh - - Chairman 
2 Deputy Director, Central 
Poultry Breeding Farm , 
Chandigar -Member 
3 Manager. Central Poultry 
Breeding Farm , Chandigarh 
~~~- Member 


[ No 44- 5/ 85-LD- II ] 

S P VERMA, Under Secy . 
नई दिल्ली 19 मार्च 1987 
मा का . नि 259.-- - राष्ट्रपति , सविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियो क प्रयोग करते हुए तथा सहायक निदेशक ( मत्स्य बदरगाह ) 
के पद के भर्ती नियमो, का उन बातो के सिवाय , अधिकान्त करते हुए, जिन्हे ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने का लोप किया गया है, कृषि 
मन्त्रालय ( कृषि और सहकारिता विभाग ) मे महायक निदेशक ( मत्स्य बदारगाह ) के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते 
है, अर्थात् : 

1 सक्षिात नाम और प्रारम्भ ( 1 ) इन नियमो का सक्षिप्त नाम कृषि और महकारिता विभाग महायक निदेशक ( मत्स्य बदरगाह ) भर्ती नियम 1987 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 

2 पद सख्या . वर्गीकरण और वेतनमान उक्त पद , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा जो इन नियमो से उपाबद्ध अनसची के स्नान , 
मे स्तम्भ 4 मे विनिर्दिष्ट है । 

3 भर्ती की पद्धति , आय-सीमा और अन्य अर्हताए आदि उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , प्राय-सीमा , अर्हताए और उसमे अन्य बाते वे होगी जो उक्त 
अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 मे विनिर्दिष्ट है । 

4 निरर्हता वह व्यक्ति - -- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिमका पति या जिमकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नही होगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन 
अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवतन से छट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति जहा केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहा वह , उमके लिए जो कारण र 
लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमो के किमी उपबध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियो की बाबत , आदेश द्वारा शिथिल 
कर सकेगी । 

6. व्यावृत्ति इन नियमो की कोई बात , ऐसे आरक्षणो, आयु-सीमा मे छूट और अन्य रियायतो पर प्रभाव नही डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस 
सबध में समय- समय पर निकाले गए आदेशो के अनुसार अनुसूचित जातियो , अनुसूचित जनजातियो, भूतपूर्व सैनिको और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए 
उपबध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
पद का नाम पदो की वर्गीकरण 

वेतनमान चयन पर अथवा सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो के सेवा मे जोडे गए वर्षों 
सख्या प्रचयन पद लिए आयु सीमा 

का फायदा , केन्द्रीय 
सिविल सेवा (पेशन ) 
नियम , 1972 के 
नियम 30 के अधीन 

अनुज्ञेय है या नहीं । 
1 

23 
सहायक निदेशक 1 * ( 1987) साधारण केन्द्रीय 2200-75- लागू नहीं होता 35 वर्ष से अधिक नहीं 
( मत्स्य बदरगाह ) * कार्यभार के सेवा समूह " क " । 2800-द रो . 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
आधार पर राजपत्रित 100- 4000 रु 

गए अनुदेशो के अनुसार सरकारी 
परिवर्तन 

सेवको के लिए 5 वर्ष तक शिथिल 
किया जा 

की जा सकती है । 
सकता है । 

____ टिप्पण अायु -सीमा अवधारित करने के 
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___ -- 


-- -- 


- -- - 


निा निर्णायक नारीख प्रत्येस 
मामले में भाग्न में प्रायपियों में 
( उनमे मिल जो असमान और 
निकोबार दीप नथा लक्षद्वीप में हैं ) 
प्रावेदन प्राप्त करने के लिए नियन 
अनिम तारीख होगी । 


_ 


- - - - 


मीधे भर्ती किया जाने वाले व्यक्तियो के लिए गैक्षिक और अन्य सभा 


मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो के लिए परिवीक्षा की अनधि यदि 
विहित प्रायु और शैक्षिक महेनाएं प्रोन्नत कोई हो । 
म्पक्तियो की दशा में लागू होगी या नही 


10 


लागू नहीं होता 


1 वर्ष 


मावण्यक 
( 1 ) किमी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से मिविल इजीनियरी मे डिग्री या ममनु, य 
( 2 ) बदरगाह ाजीनियरी म १ वर्ष का अनमय 
टिप्पण 1 --- पहनाए अन्यथा मुहिन अभ्यर्थियो की दशा में मघ लोक मेवा 

आयोग के विवेकानमार शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण ?...- अनभव मबंधी प्रर्हता मघ नोफ मेवा प्रायोग मक्षम प्राधिकारी 

+ विवेकानुमार अनुमूचित जानियो और अनुसूचित जनजासियो 
के अभ्यर्थियो की दशा मे नम शिथिल की जा सकती है जम 
चयन के किमी प्राम पर मश्र लोक सेवा आयोग/मक्षम 
प्राधिकारी की यह गय है कि उनके लिए प्रारसित रिक्तियों को 
भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन ममदायो के 
प्रभ्यर्थियों की पर्याप्त मख्या में उपलब्ध होने की मभावना 
मही है । 


- 


- 


- 


- 


भी की पति/भर्ती मीधे लोगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति /म्यानान्सरण द्वारा प्रोन्नति प्रतिनियुक्किास्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनमे 
तथा विभिन्न पाहतियो द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियो की प्रतिशतता 

प्रोन्नति प्रतिनियुक्तिस्थानान्तरण किया जाएगा । 


- 


- 


11 


12 


। 


सीधे भर्तीदाग 


___ लागू नहीं होता 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


-- 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है सो उमकी मंग्चना 


भर्ती करने में किम परिस्थितियो में संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श 
किया जाएगा 


17 


14 


म "विभागीय प्रोन्नति गमति ( पुष्टि के ममम में विचार करने के लिए ) प्रत्येक अवसर पर मंघ लोक सेवा आयोग के परामर्श से किया माएगा । 
1. संयुक्त मषिष ( प्रशासन ) - प्रध्यक्ष 
2 संयुक्त मभित्र , मत्स्य उद्योग प्रभाग - मदम्य 
१ निदेशा उप सचिव ( प्रशासन ) -- मवम्य 
टिप्पण पृष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति ममिनि की कार्यवाईयां मं लोक 

सेवा प्रायोग के अनुमोदनार्थ भेजी जाएंगी । किन्तु यदि प्रायोग द्वारा इनका 
अनुमोदन नहीं किया जाता है तो संघ लोक सेवा प्रायोग के अध्यक्ष या 
सदस्य की अध्यक्षता में विभागीय प्रोन्नति ममिति की बैठक फिर से होगी । 


- 


- 


- 


[ में 12018/ 16/ 85-स्थापना-5 ] 
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New Delhi, tie 19th March , 1987 


G . S .R . 239 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution and in supersession 
of the Recruitment Rules for the post of Assistant Director 
( Fishing Harbour ) , except as rcspects things done or omitted 
10 be done before such supersession , the President hereby 
makes the following rules regulating the method of recruit 
ment to the post of Assistant Director ( Fişliing Harbour) in 
the Ministry of Agriculture ( Department of Agriculture and 
Cooperation ) , Danely - 


4. Disqualifications.- -No person, 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living ; or 
(b ) who, having a spolsc living, has entered into or 

contracted a marriage with any person, 
shall be eligible for appointment to the said post : 


Provided that the Centrol Government may , if satisfied 

that such marriage is permissible under the personal 
law applicable to such person and iho other party 
to the marriage and that there are other grounds 
for so doing, exempt any person from the operation 
of this rule . 


1 . Short title and commencement ( 1) These rules may 
he called the Department of Agriculture and Cooperation 
Assistant Director ( Fishing Harbour ) Recruitment Rules , 
1987 . 

( 2 ) They shall come into force on the state of their 
publication in the Official Gazette . 


5 . Power to relax . - Whereas the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient 40 to do , it 
may, by order , for reasong to be recorded in writing and 
in consultation with the Union Public Service Commission , 
relax any of the provisions of these rules with respect to 
any class or category of persons. 


2 . Number of posts , clogsification and scale of pay . The 
number of the said post, its classification and scale of 
pay attached thereto shall be as specificd in columns 2 to 4 
of the Schedule annered to these ruleg , 


3 . Method of recruitment, age limit and other qualifications 
etc . -- Tho method of recruitment, age limit, qualifications and 
Olher matters relating to the said post shall be as opeoified 
in columns 5 to 14 of the Schedule aforesaid . 


6 . Saving. Nothing in these rules shall affect reservations, 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes , 
Ex -servicemen and other special cotegories of persons in 
accordance with the orders issued by the Central Govern 
ment from time to timo In this regard. 


SCHEDULE 


Name of post 


No. of posts 


Cląggification 


Soalo of pay 


- 


(1) 


(2 ) 


Assistant Director ( Fishing Har- 

bour 


1* (1987) 

Ganora ] Cyntral Service Group Rs. 2200 - 75-2800 - EB - 100 -4000 
* Subjact to variation de pendont. A Gazetted . 

one workload , 
- - - - - 


- 


- -- 


- - 


- -- 


- - 


Withr selection or non -30 cction post. 


Azi Ilmit for direct recruits . 


Whathor benefit of added years of gervico 
adinisgiblo undor Rulo 30 of the Central 
Civil Sərvices (pongion ) Rules , 1972. 

- - - - 

- 
(7 ) 


- - 


- 


- - - 


- 


- - - 


Not applloablo . 


No 


Not exczoding 35 yoars (Ro axable for Govern 

mont servants upto 5 years in acoordance 
with the instructions issued bythe Central 

Government). 
Noto , -- The crucial date for determining tho 

ago limit shall be the closing date for recef 
pt of applications from candidates in India 
(Othrthan thogcin Andaman and Nicobas 

Islands and Lakshadweep ). 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - 


- -- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - 


- 


- 


3111111111111111111iritinir : qliruifor dirèctracruits. 


-- - 

- - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
With raga and slucational qualifications prescribed for the 

direct recruits will apply in case of promotecs 
- - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - 


- 


- 


- 


- - -- - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


1 


- 


- 


- 


- - 


- 


-- - 


- 


- 


- 


Not applicable . 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
Esscntial : 
(i) Dygroc in Civil Engineering of a recognised University, orequ 

valont. 
( ii ) 3 yrs oxporience in Harbour Enginecring , 
Nito 1. Qulifi : ati ng ace rolaxablo at the discretion of the Union 

Public Sirvice Com nission in case of candidatos otherwise . 
well qualificd . 
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Note 2 : Tho q1111fzation rogarding osporignoe is relaxable at the the 

disorotion of the Union Public Servico Commission in casc 
of candidates belonging to the Sheduled Castes and Scheduled 
Tribos, if, at any stage of selection , the Union 
Public Service Commission is of the opinion that sufficient 
numburof candidates from these communities possessing the 
requisito experience aro not likely to be availablc to fill up the 
Vacanoics reserved for them . 


- 


- 


_ 


. 


... . . . . . . . . . . ... 


Period of probation, if any 


- 


- 


Method of ricruitment ; whether by direct recruitment or by pro . 
motion or by diputatlon / transfer and percentage of tho 

vagancies to be filled by various methods 
- - - -- - - -- - . - - - . - - - - . - -- - - -- - - - - - - - --- ...- -- - -- - - - 

(11 ) 

- - - - -- - - - -- - - - - - 
Direct recruitment 


(10) 


1 ycar 


- 


- - 


- 


- - 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. . 


. .. . . . . 


. . 


- 


- 


- 


- 


- 


. . -- - - - - - . . - - .-- - - . - - . -- - --- - - - - - - - - - - - - -- - - - - -- - - - - - - 
In case of recruitment by promption/ deputation/transfer, grades from which pronrnton/ deputation/transfer to be made 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - -- - -- - - - - - - -- -- -- -- - -- 

- -- - - - - -- - - - -- - - - - - - - 
- (12) 
- - -- - - - - -- - - -- - - - - - - - - - 

Not applicable. 


- - - 


If a DPC oxists, what is its composition 


Circumstances iu which UPSC is to bo consulted in making 
recruitment 
- -- - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - 

(14 ) 


- 


-- -- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - 
- - - - -- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - -- 


- 


- - - 


-- 


-- - 


- - 


- - 


- - 
( 13) 


- 
, 


in 


Dapartnental Promotion Connitten Group A (forconsidering confirmation ) : Selection on each Occasion shall be made 
1. Joint Secretary (Administration) 

- Chairman 

consultation with the UPSC . 
2. Joint Scretary , Fisheries Division 

--- Member 
3. Director / Deputy Secretary ( Administration ) - Member 
N > to : Tho proceedings of the Departmental Promotion Com 

mitteerating to the confirmation shall be sent to the Union 
Public Service Commission for approval. If, however, 
these are not approved by the Commission a fresh meeting 
of the Deparmental Promotion Committee to be presided over 
by the Chairman or a meinber of the Union Public Service 
Commission shall be held . 


[ No . 12018/ 16/ 85 - E.V .] 
C. B . PILLAI, Under Secy . 


- 


- 


- 


- 


- 


ऊर्जा मन्त्रालय 

( कोयला विभाग ) 

नई दिल्ली , 17 मार्च, 1987 
सा . का . नि . 260 :----ग्याम बोई, कोपला खान भविष्य निधि , 
कोयला खाम भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम, 1948 
( 1948 का 46 ) की धारा 37 की उपधारा ( 5 ) द्वारा प्रश्न शक्तियों 
का प्रयोग करते हुए और केन्द्रीय सरकार के अनुमोदन से कोयला खान 
भविष्य ( कर्मचारी भर्ती ) नियम , 1982 में और संशोधन करने के लिए 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् : 

___ 1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त माम कोयला खान भविष्य निधि 
( कर्मचारी भर्ती ) ( मंशोधन ) नियम , 1987 है । 

( 2 ) ये नियम राजपक्ष में प्रकाशन की तारीख को प्रवृस होंगे । 


2 . कोयला खान भविष्य निधि ( कर्मचारी भर्ती ) नियम , 1982 में , 
( क ) नियम 7 के स्थान पर निम्नलिखित नियम रखा जाएगा , 

अर्थात् : - - 
" 7 परिवीक्षा ( 1 ) किसी पद पर सीधी भर्ती द्वारा नियुक्ति 
किया गया प्रत्येक व्यक्ति, उस पद पर उमझी अंतिम रूप से 
मधिष्ठायी नियुक्ति किए जाने की दृष्टि में दो वर्ष की 

अवधि के लिए परिवीक्षा पर होगा । 
( 2 ) किसी पद पर विभागीय प्रोन्नति द्वारा नियुक्त किया गया 

प्रत्येक व्यक्ति उम पर उसकी अंतिम माप में परिलायी 
नियुक्ति किए जाने की दृष्टि से केवन वहां दो वर्ष की 
अवधि के लिए परिवीक्षा पर रहेगा जहां प्रोन्नति में पर 
समूहों, अर्थात् समूह घ से समूह ग , ममूह ग से समूह 
ख और समूह से समूह क में परिवर्तन की अपेक्षा 


[ माग II 


बैंड ( i ) ] 
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- 


- 


( ii ) क्रम सं . 13 के सामने, स्तम्भ 8 के नीचे की प्रविष्टि के प्रागे 

" प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा को छोड़कर " शब्द जोड़े 

जाएगे ; 
(iii ) क्रम से . 4 और 8 के सामने, स्तम्भ 9 के नीचे की प्रविष्टि 

के प्रागे " प्रतिनियुक्त व्यक्ति की दशा को छोड़कर " शम्प 

जोड़े जायेंगे 
(iv ) क्रम सं . 5 के सामने, स्तम्भ 9 के नीचे की प्रविष्टि के 

प्रागे " प्रोन्नत और प्रतिनियुक्त व्यक्ति की दशा को छोड़कर " 

शम्ब जोखे जायेगे । 
टिप्पण : कोयला खान भविष्य निधि ( कर्मचारी भर्ती) नियम , 

1982, भारत के राजपन्न भाग 2, खंग 3 ( i ) तारीख 
22 मई, 1982 के पृष्ठ 1145- 1150 पर सा . का . नि . 
स . 468 के रूप में प्रकाशित हुए थे और तत्पश्चात् भारत 
के राजपत्र तारीख 16- 6- 84 में प्रकाशित सा . का . नि . सं . 
595 और भारत के राजपत्र, तारीख 1-11- 86 के पृष्ठ 
3219 पर प्रकाशित सा . का . नि . सं . 45 द्वारा उनका 
संशोधम हुआ । 

[ सं . ए - 12018/ 3/ 85-प्रशा .-II ] 

समय सिंह, प्रवर सचिव 


( 3 ) एक ही समूह के पदों के भीतर एक प्रेस से दूसरे ग्रेड में 

प्रोग्णत व्यक्ति के लिए कोई परिवीना नहीं होगी । 
( 4 ) ऐसे व्यक्तियों की दशा में जिनका पुननियोजन , अधिवर्षिता 

को प्रायु से पहले किया जाता है, जमे कि भूतपूर्व सैनिक 
कार्मिक , कोयला खान भविष्य निधि संगठन के पदों पर 
उनकी नियुक्ति पुननियोजन पर दो वर्ष की परिवीक्षा अवधि 

होगी । 
( 5 ) अधिषिता और स्थायी स्थामान्तरण के पश्चात् संविदा के प्राधार 

पर, प्रतिनियुक्ति पर, सेवा निवृति के प्राधार पर , पुननियोजन 
पर नियुक्त किए गए अधिकारियो की दशा में कोई परिवीक्षा 

नहीं होगी । 
( 6 ) नियुक्ति प्राधिकारी उपयुक्त दशा में परिवोमा की अवधि 

फो , एक वर्ष से अनधिक तक बढ़ा सकता है, किन्तु किसी 
व्यक्ति को किसी भी दशा में किसी पर तीन वर्ष से अधिक 
की कुल अवधि के लिए परिवीक्षाधीन नही रखा जाएगा । 
परिवीमा अधि के बढाए जाने की दशा मे , कर्मचारी को 
पर्याप्त समय पूर्व उसकी कमियों को सूचित किया जाएगा 

जिससे कि वह सुधार के लिए विशेष प्रयत्न कर सके । 
( 7 ) परिवीक्षा की अवधि पूरी हो जाने के पश्चात् परिवीक्षाधीन 

व्यक्ति की पुष्टि अपने पाप नहीं होगी । जब तक किसी 
परीवीक्षाधीन व्यक्ति को परिवीक्षा सन्तोषप्रद रूप से पूरी 
कर लेने पर पुष्टि के संबंध में विनिर्दिष्ट प्रादेश जारी नहीं 
किया जाता है तब तक ऐसे परिवीक्षाधीन व्यक्ति को , उप 

नियम ( 6 ) के होते हुए भी , परिवीक्षाधीन ही समझा आएगा । 
( 8 ) यदि कोई परिवीक्षाधीम व्यक्ति अपनी परिषीक्षा या तो 

परिवीक्षा की आरम्भिक अवधि के दौरान या परिवीक्षा की 
बढ़ाई गई प्रधि के दौरान समाधामप्रद रूप से पूरी नहीं 
कर लेता है, तो नियुक्ति प्राधिकारी निम्नलिखित कार्रवाई 
करने के लिए सक्षम होगा : -- 
( क ) सीधे भर्ती व्यक्ति की दशा में नियुक्त प्राधिकारी के 

समाधानप्रद रूप से परिवीक्षा की अवधि पूरी करने में 
असफलता, उसे सेवोन्मुक्त किए जाने के लिए पायी 

बना देगी । 
( ब ) एक समूह पव से दूसरे समूह पद पर विभागीय प्रोन्नत 

व्यक्तियों की दशा में , संबंधित व्यक्ति का प्रत्यावर्तन 
उसके पहले के निम्नतर पद पर होगा और तत्पश्चात् 
प्रागामी दो वर्षों की प्रबर्बाध के लिए वह उच्चतर 
पद पर एक बार फिर प्रोन्नति के लिए विचार किए जाने 

का पात्र नहीं होगा । 
( 9 ) नियुक्ति प्राधिकारी किसी ऐसी निरन्तर अवधि की गणमा , 

जिसके दौरान यह किसी पद पर स्थानान्तरण रूप से कार्य 
कर चुका है, उस पद के लिए परिवीक्षा अवधि के रूप में 
कर सकेगा । 


MINISTRY OF ENERGY 

(Department of Coal) 
New Delhi , thé 17th March, 1987 


G. S. R. 260 . — In exercise of the powers conferred by sub 
Bection ( 5 ) of section 3- C of the Coal Mines Provident Fund 
and Miscellaneous Provsions Act , 1948 ( 46 of 1948 ). the 
Board of Trustees , Coal Mines Provident Fund, with tho ap 
proval of the Central Government, hereby makes the follow 
ing rules, further to amend the Coal Miues Provident Fund 
( Employees Recruitment ) Rules , 1982 , namely : 
Voa 


1. ( 1 ) These rules may be called the Coal Mines Provi 

dent Fund ( Employees Recruitment ) ( Amendment ) 

Rules, 1987 . 
( 2 ) These rules shall come into force on the date of 

their publication in the Official Gazette . 


( 10 ) कोई व्यक्ति समाधामप्रव रूप से परिवीक्षा पूरी कर लेने पर 

पुष्ट किया जाएगा यदि वह पर, जिसके विश्व उसकी नियुक्ति 
की जाती है, स्थायी है और मधिष्ठाई रूप से रिक्त है । 
यदि ऐमा पद, जिसके विरुद्ध उसकी नियुक्ति की जाती है , 
अस्थायी है, तो वह ममाधानप्रद रूप में परिषीक्षा पूरी कर 

सेने के पश्चात् भी प्रस्थायी हैसियत में रहेगा । " ; 
( 1 ) पनुसूची में , 
(i ) क्रम संख्या 1, 3, 8, 10, 11, 14, 20 और 21 के सामने स्तम्भ 

के नीचे की प्रविष्टि के स्थान पर " लाग नहीं होता " प्रविष्टि 
रखी जाएगी । 


2 . In the Coal Mines Provident Fund ( Employees Recrult 
ment ) Rules, 1982, - - 
( a) for rule 7 the following rule shall be substituted , 

namely : - - 
" 7. Probation.---- ( 1 ) Every person appointed to a post 

by direct recruitment with a view to his eventual 
substantive appointment to that post shall be on 

probation for a period of two years . 
( 2 ) Every person appointed to a post of departmental 

promotion with a view to his eventual substantivo 
appointment to that post shall be on probation 
for a period of two years only where the promo 
tion involves a change in the group of posts, that 
is. from Group D to Group C , from Group C 

to Group B , and from Group B to Group A . 
( 3 ) There shall be no probation for a person promo 

ted from one grado to another within the same 

Group of posts. 
( 4 ) In the case of those who aro re-employed before 

the age of superannuation , such as , ex -military 
personnel, there shall be a probation of two years 
on their appointment / re -employment to posts la 

the Coal Mincs Provident Fund Organisation . 
( 5) here shall be no probation in the case of off 

cers appointed on contract basis, deputation , 
tenuro basis , ro - employment after superannuation 

and permanent transfer . 
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- - - - - - - - - -- 
( 6 ) The appointing authority may in suitable case 

1. संक्षिप्त माम , प्रारभ और अवधि . - - 
extend tne period of probation by not more than 
one year, but no person shall in any case be kept 

( 1 ) इन नियमो का संक्षिप्त नाम इलेक्ट्रोनिकी विभाग ( मसम 
on prudation for a total period exceeding three 

के निवासियों के लिए अधिकतम प्रायु-सीमा शिथिलीकरण ) 
yeh . s in any post. In the case of extension of 
prooutionary period the employee shall be infor 

नियम , 1967 है । 
mcd of his shortcomings weil in advance to 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशित की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
endole him to make special efforts for improve 
ment . 

( 3 ) ये 30 सितम्बर, 1988 की समाप्ति पर ऐसी बातों के सिवाय 
( 7 ) Confirmation of a probationer after completicn of 

जिन्हे ऐसी समाप्ति से पहले किया गया है या करने का 
the period of probation shall not be automatic . 

लोप किया गया है, प्रभावी नहीं रहेगे । 
As long as no speciliç order of contation or 
Batisfactory Completion of probation is issued to 

2. लागू होना. ---ये नियम ऐसी सभी सिविल सेवाओं और पदों 
a probationer such probationer shall be deemed 
to have continued on probation notwithstanding 

को लागू होगें जिन पर भर्ती इलेक्ट्रोनिकी विभाग द्वारा की जाती है । 
6ub- rulo ( 6) . 

3. मधिकतम आयुसीमा शिथिलीकरण: - - जन कमी नियम 2 में 
( 8 ) If a probaitoner does not satisfactorily completo 

मिर्दिष्ट सेवाओ और पवों पर कोई नियुक्ति की आती है वहां से सभी 
bis probation either during the initial period of 
probation or during the extended period of pro 

व्यक्तियों के लिए जिन्होने 1 जनवरी , 1980 से प्रारंभ होने वाली और 
bation the appointing authority shall be compe 

15 अगस्त, 1985 को समाप्त होन बाली अवधि के दौरान असम 
tont to take action as follows : 

राज्य में माधारणतः निवास किया है, मधिकतम प्राय - सीमा अधिकतम छह 
( a ) in the case of direct recruit , failure to complete वर्ष का शिथिलीकरण मनुजेय होगा : 

the period of probation to the satisfaction of 
the appointing authority may reader hun liable 

परस्तु , इलेक्ट्रोनिको विमाग द्वारा इस प्रयोजन से संचालित किसी 
to discharge from servico . 

परीक्षा में बैठने के लिए अधिकतम मायु-सीमा का शिथिलीकरण इन 
(b ) In the case of a departmental promotee from 

अधिकतम प्रवसरों के अधीन रहते हुए होगा जो मुसंगत नियमां के 
one Group of posts to another , the person con 
cerned shall be reverted back to his previous 

मधीन अनुज्ञेय है । 
lower post and thereafter he will not be eligi 
ble to be considered once again for promotion 

4. निवास के सबूत संबंधी प्रमाण-पत्र . -- 
to the higher post for a period of two years 

माय-सीमा में नियम 3 के अधीन अनुज्ञेय शिथिलीकरण का लाभ 
following . 

लेने का प्राशय रखने वाला कोई व्यक्तिः - - 
(9 ) The appointing authority may count any conti 
nuous period during which he has already oficia 

( क ) जिला मजिस्ट्रेट का , जिसकी अधिकारिता के भीतर उसमें 
ted in a post as period of probation in that post . 

साधारणतः निवास किया , या 
( 10 ) A person shall be confirmed in the post on satis 
factory completion of probation if the post against 

( ख ) असम सरकार द्वारा इस निमित पवनामित किसी अन्य 
which he is appointed is permanent and substan . 

प्राधिकारी का , इस आशय का प्रमाण -पत्र प्रस्तुत करेगा कि 
tively vacant. If the post against which he is 
Appointed is temporary, he shall continue in 

बह 1 जनवरी, 1980 से प्रारंभ और 15 अगस्त , 1985 

a 
temporary capacity even after satisfactory comple 

को समाप्त होने वाली अवधि के दौराम असम राज्य का 
tion of probation ." ; 

मिवासी रहा है । 
( b) in the schedule, - (i ) against serial numbers 1, 3, 

5. निर्वधनः - इन नियमो के निर्वचन के संबन्ध में किसी प्रश्न के 
9 , 10 , 11 , 14 , 20 and 21 for the entry under column 
9, the entry " Not applicable" shall be substituted ; 

उठने पर उसका विनिश्चय इलेक्ट्रोनिकी विभाग द्वारा किया जाएगा । 
| against serial number 13, to the entry under column 

6. भर्ती नियमों और विनियमों का संशोधन:- - 
9 , the words " except in the case of proreted " shall 
bo addod ; 

नियम 2 में निर्दिष्ट सेवाओ और पदों पर व्यक्तियों की भर्ती 
( iii ) against serial number 5 , to the entry under column 

विनियमित करने वाले सभी नियम , मादेश और अधिसूचनाएं उस सीमा 
9 . the words " except in the case of promotce" shall 

तक संशोधित समझी जाएगी जितनी इन नियमों में उपबन्धित की 
deputation " shall be added. 

गई है । 
Note. - - Tho Coal Mines Provident Fund ( Employees Rec 

[ सं ., ए- 12018/ 1/ 85.पी , पी 
ruitment ) Rules , 1982 . published in the Gazette 

जसपाल सिंह भाटिया, उप-निदेशक 
of India , Part II , Section 3 (i ) dated 22nd May, 
1982 , at paces 1145 - - 1159 vide G . S. R . No. 468 and 
subsequently amended vide G . S . R . No . 595 published 

DEPARTMENT OF ELECTRONICS 
in the Gazetto of India dated 16 -6 -84 and G . S . R . 
No . 945 published in the Gazetto of India 

New Dolbi, tho 12th February, 1987 

dated 
1 - 11 - 86 on pages No. 3219 . 

G . S . R , 261. - In exercisc of the powers conferred by tho 
INo. A-12018/3/85- Admn.I (PF) ] 

proviso to article 309 of the Constitution, the President 

hereby makes the following rules regulating the relaxation 
SAMAY SINGH, Under Secy . of ago limit in favour of the residents of the State of Assam 

for appointmont to public services and posts in the Dopart 

ment of Electronics , namely : 
इलेक्ट्रोनिकी विभाग 

1. Short title , commencement and duration .- - ( 1 ) Those 
नई दिल्ली, 12 फरवरी, 1987 

mules may be called the Department of Electronics ( Relaxa 

tion of Upper Age Limit for Residents of Assam ) Rules , 
सा . फा . नि . . 26 1: - राष्ट्रपप्ति , संविधान के अनुच्छेद 309 के 

1987 . 
परन्तुक द्वारा प्रवस शक्तियों का प्रयोग करते हुए , सरकारी सेवाओं में ( 2 ) They shall come into force on the date of their 
और इलेक्ट्रोनिकी विभाग के पदों पर नियुक्ति के लिए प्रसम राज्य 

publication in the Official Gazetto . 
के निवासियों के पक्ष में प्राय सीमा शिथिलीकरण को नियमित करने 

(3 ) They shall coase to have effect on the expiry of the 
के लिए मिम्मलिखित नियम बनाते हैं , मर्यात --- 

30th day of September, 1988 , excopt as respocts things dono 
or omitted to be done before such ceasor. 
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भारत का राजपन्न . अप्रैल 11, 1987/ चैत्र 21, 1909 
- - - 

- - 
2 Application . These rules shall apply to all the civil MINISTRY OF HEALTH & FAMILY WELFARE 
bervices and posts, the recruitment to which 18 made by the 
Department of Electronics 

( Department of Health ) 
3 Relaxation of Upper Age Limit - Wherever any recruit 

New Delhi, the 9th March , 1987 
ment to the services and posts referred to in rule 2 is made 
a relaxation in the upper age limit upto a maximum of si 

G. S R. 262. — In exercise of the powers conferred 
yours shall be admissible , to all persons who have ordinarily 

by the proviso to article 309 of the Constitution, the 
iesided in the State of Assam during the period commencing 

President hereby makes the following rules further 
on and from the first day of January, 1980 , and ending with 
the fiftecnth day of August, 1985 : 

to amend the Safdarjang Hospital Group C Recruit 

ment Rules, 1973, namely : ---- 
Provided that the relaxation in the uppei age limit for 

appearing at any examination conducted by the 1. (1 ) These rules may be called the Safcarjang 
Depaitment of Electronics for the purpose shall be 

Hospital Group C ( Medical Photographer ) 
subject to the maximum number of chances permis 
sibly under the relevant rules 

Recruitment ( Amendment ) Ru.cs, 1987 . 
4 Certificate regarding proof of residence - Any person 

( 2 ) They shall come into forcu oji tho date of 
intending to dial of the relaxation of age limit admissible 

their publication in the Othcial Gazette . 
under rule 3 shall submit a certificate from - - 

2 . In the Schedule to the Safdarjang Hospital, 
( a ) the District Magistrate within whose jurisdiction he 
ordinarily resided , or 

Group C ( Medical Photographer ) Recruitment 

Rules 1973, at Serial No. 13 , for the eniry under 
(b ) any other authority designated in this behalf by 
the Government of Assam , 

column 7 , the following entry shall be substituted, 

namely : 
to the effect that he had been a resident of the State of 
Assam during the period commencing on and fiom the first 

" 18 - 25 years , (Relaxable for Goveinment Ser 
day or January , 1980 , and ending with the fifteenth day of 

vants upto 35 years in accoidance with 
August, 1985 . 

the instructions or orders issued by the 
5 . Interpretation -- If any question arises as to the inter 

Central Government ) " 
pretation of these rules , the same shall bo decided ty the 
Department of Electronics 

NOTE The Principal iules published vide Notifica 

tion No. G . S . R . 5 dated 5 - 1 - 1974. This is 
6 Amendment of recruitment rules and regulations — All 
rules, Orders and notifications regulating the recruitment of 

the first amendment to the Principal 
persons to the services and posts referred to in rule 2 shall 

iccruitment rules . 
bo deemed to havo been amended to the extent providtd for 
in theso rules 

___ No. A-12018/18/ 86 - MH( H)] 
[ No A -12018 / 1 / 85- PP ] 

HS. DHAKAALIA, Under Secy. 
JS BHATIA, Dy Director 

नई दिल्ली, 27 मार्च, 1987 
स्वास्थ्य मीर परिवार कल्याण मन्त्रालय 

शुद्धि पन्न 
( स्वास्थ्य विभाग ) 

सा का नि 263 -- - भारस के राजपत , भाग 2 खंड 3, उपखंड 
नई दिल्ली , 9 मार्च , 1987 

( 1 ) में प्रकाशित स्वास्थ्य मीर परिवार कल्याण मंत्रालय की सारीख 

4 नवम्बर, 1986 की अधिसूचना संख्या ए . 11013/ 7/ 76-प्रशा . III/ 
सा . का नि 262 – राष्ट्रपति, सविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 

प्रशा II स्थापन -II के सा का का नि सख्या 1022 तारीख 5 नवम्बर, 
द्वारा प्रवत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए , सफदरजंग अस्पताल ( वर्ग 
3 पव ) भर्ती नियमद्र 1973 का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित 

1986 मे 
नियम बनाते है, मर्यात् --- - 

( ii ) अनुसूची के स्तम्भ 8 में , टिप्पण 2 के पश्चात निम्नलिखित 

परें - - 
____ 1. सक्षिप्त नाम और प्रारम्भ ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त माम 
सफदरजग प्रस्पताल (वर्ग 3 पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियम, 1987 है 

"वांछनीय (डिग्री धारको के लिए ) 

वृसिक अनुभव 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवन होगे । 

(ii ) स्तम्भ 12 मे मद ( क ) के पश्चात निम्नलिखित जोडा 
2 सफदरजग अस्पताल ( वर्ग 3 पद ) भर्ती नियम 1973 की अनु 

जाएगा, अर्थात् - 
सूची में मेडिकल फोटोग्राफर के पद से संबधित क्रम सख्या 13 के सामने 
स्तंभ 7 में विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी 

"( ख ) जो स्तम्भ 8 के अधीन सीधे भी किए गए व्यक्तियो 
जाएगा । 

के लिए अधिकथित शैक्षिक मर्हताए रखते हो ।" 
मर्यात् -- 

[ सं . ए 11013/ 7/ 76 प्रणा III प्रशा / IT/स्थापन-I] 
“ 18 से 25 वर्ष ( फेन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेशा 

के पी निगम, अवर सचिव 
या प्रादेशो के प्रमुमार सरकारी सेवको के लिए 33 वर्ष तक शिथिल 
की जा सकती है । 

New Delhi , the 27th March, 1987 
विप्पणी - -वर्तमान संशोधन मूल भर्ती नियम का पहला संशोधन है । 

CORRIGENDUM 
मूल भर्ती नियम सा या नि . सं 5 तारीख 5- 1- 1974 

GS R. 263 -- In the notification of the Ministry of Health 
के अधीन प्रधिसूषित किए गए थे । 

and Family Welfare No A - 11013 / 7 / 76Adrn.-II / Admn- II] 
[ सं ए 12018/ 18/ 86- एम . एच ( एव )] 

Estt -I dated the 5th November , 1986, Published vide GSR 

No 1022 dated 5th November , 1986 , In Gazette of India in 
एच एस धकालिया , प्रवर सचिव Part II, Section 3 , Sub -section (1) 
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(i ) in column 8 of the Schedule, after Note 2, read the 

following, -- 
" Desirable : ( for degree holders ) 

Professional experience ." , 
( ii ) in column 12 , for " ( b) possessing the educational 

qualifications laid down for direct recruits " , 
read " ( b ) possessing the educational qualifications 
laid down for direct recruits under column 8 ” . 
[ No . A- 11013 / 7 /76- Admn-III / Admn -lI / Estt -I] 

K . P . NIGAM , Under Secy . 


( 2 ) In the Schedule, -- 
( a ) for the entry under column 4 the follow 

ing entry shall be substituted , namely : 

" Rs. 950 - 20 - 1150- EB- 25 - 1500 "; 
( b ) in the entry under Column 12, for the 

words " Department of Civil Aviation ", 
the words " Ministry of Civil Aviation " 
shall be substituted . 

No . A -12018| 2| 86- Admn.] 
R. N. BHARGAVA, Under Secy . 


- - - - - - - - - 


- - . . 
- - 


- - 


- 


- - 


-- --- - -- - - - 

नागर विमान्न मन्त्रालय 

नई दिल्ली, 20 फरवरी , 1987 
सा . का , नि . 264 : राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 
वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, परिवहन मनाला , नागर विमानन 
विभाग ( स्टाफ कार ड्राइवर ) भर्ती नियम , 1986 का गंशोधन करने के 
लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : 

1 ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम परिवहन मवालय ( नागर 
विमानन विभाग ) ( म्टाफ कार ड्राइवर ) (भर्ती संशोधन ) नियम , 1987 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रान नी । 

2. परिवहन मंत्रालय ( नागर विमानन विभाग ) ( स्टाफ कार ड्राइवर ) 
भर्ती नियम , 1986 में -- 

( 1 ) उद्देशिका और नियम । के उप-नियम ( 1 ) में परिवहन 
मवालय ( नागर विमानन विभाग ) " शब्द और कोष्ठकों के स्थान पर 
नागर विमानम मंत्रालय " सम्म रख जाएंगें ; 

( 2) अनुसूची मे,-- 

( क ) स्तंभ 4 के नीचे की प्रविष्टि के स्थान पर , निम्नलिखित प्रविष्टि 
रखी जाएगी , अर्थात् :- - 

" 950- 20-1150-६ . रो . 25-1500 " ; 

( ख ) स्सभ 12 के नीचे की प्रविष्टि मे , “नागर विमानन विभाग " 
माम्यों के स्थान पर, "नागर विमानन मंत्रालय ” शब्द रखे जाएंगे । 

[ सं . ए . - 120 18/ 2/86- -प्रशा. ] 

पार . एन . भार्गव , अवर सचिव 
MINISTRY OF CIVIL AVIATION 

New Delhi, the 20th February, 1987 
G. S. R. 264. ---In exercise of the powers conferred 
by the proviso to article 309 of the Constitution , the 
President hereby makes the following rules io amend 
tho Ministry of Civil Aviation (Staff Car Driver ) 
Recruitment Rules, 1986, namely : -- . 
1 . ( 1 ) These rules may be called the Ministry of 

Transport ( Department of Civil Aviation ) 
(Staff Car Driver ) Recruitmeni (Amend 

ment) Rules, 1987 . 
( 2 ) They shall come into force on the date of 

their publication in the Official Gazette . 
2. In the Ministry of Transport ( Department of 
Civil Aviation ) ( Staff Car Driver ) Recruitment 
Rules, 1986, - - 
( 1 ) In the preamble and in sub -rule ( 1 ) of rule 

1 , for the words and brackets "Ministry of 
Transport ( Department of Civil Aviation) , 
the words " Ministry of Civil Aviation " shall 
be substituted ; 


संचार मंत्रालय 

( डाक विभाग ) 

नई दिल्ली, 30 मार्च, 1987 
सा . का . नि . 265 भारतीय कपर अधिनियम , 1898 ( 1898 
का 6 ) की धारा 37, की धारा 39 के माय पठित , की शक्तियों 
का प्रयोग करते हुए, भारत सरकार भारतीय डाकघर नियम , 1933 
में एनद्वारा और आगे संशोधन करती है यथा : 
1 . ( 1 ) इन नियमों को भारतीय डाकघर ( चतुर्थ संशोधन अधिनियम , 

1987 कहा जाए । 
( 2 ) ये सरकारी राजपन में इनके प्रकाशन की तारीख से प्रभाषी 

होंगें । 
2 . भारतीय डाकघर अधिनियम , 1933 के नियम 210 पौर 
211 के स्थान पर निम्नलिखित नियम प्रतिस्थापित किए जाएं यथा : 

" 210. अधिनियम की धारा 39 के परन्तुक के खंड ( ब ) 
के उपबंधों की शतों के अधीन जो पत्र ( पोस्रकार्ड और पक्ष कार्यो 
को छोड़कर ) अधिनियम की धारा 38 के अधीम नष्ट नहीं किए 
जा सकते उन्हें निम्नलिखित अवधि तक रोका जाए : 
( 1 ) एक माह, जब वे अपंजीकृत हों , तया 
( 2 ) तीन माह, जब वे पंजीकृत हों । 
निर्धारित अवधि की समाप्ति पर पत्र नष्ट कर दिए जाएं । 

" 211 ( 1 ) अधिनियम की धारा 38 के अधीन नष्ट न 
किए जा सकने वाले पंजीकुम पोस्ट कार्ड पार गम कारों को 72 
घंटे की अवधि के लिए रखा जाए, इस अवधि के बाद ये नष्ट कर 
दिए जाएं 

बशर्ते कि नियम 186 के प्रावधानों के अधीन भेजे गए 
" अदत्त सेवा " जिन पर पहले डार शुष्क का भुगतान नहीं किया 
गया है, को छोड़कर पोस्टफाई तया पन कार्ड को इसके पश्चात . 
मष्ट कर दिए जाए । 

2 . पंजीकृत पोस्टका सथा पत्र फाडों को तीन महीने की अवधि 
तक रखने के पश्चात् नष्ट कर दें । 

[ फा . सं . 16 - 4/ 86 - सी आई ] 

जी . पी . मोहम, निवेशक ( मक प्रचालन ) 
टिप्पणी :- भारतीय कपर नियमावली, 1933 के प्रकाशन के पाव 

जारी मुख्य अधिसूचनाएं निम्नलिखित है : 
( 1 ) सा . का . नि . 2886 तारीख 19- 12- 73 
( 2) सा . फा . नि . 596 ( स्था ) तारीख 30-12- 73 
( 3 ) सा . का . नि . मं . 741 ( स्था ) नारीख 31 -12- 75 
( 4 ) सा . का . नि . सं . 472 तारीख 24- 1- 78 
( 5 ) सा . का . नि . सं . 93 ( स्था ) ता . 25- 2-76 
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(11) three nonths, when they are registered . 


On the expiration of the prescribed period; the letters 
shall be destroyed . 


" 211. (i) Unregistered postcards and letter cards which 

cannot be disposed of under section 38 of the Act 
shall he detained for a period of 72 hours , on the 
expiration of which they may be destroyed . 


Provided that postcards and letter cards other than 

those sent " Service Unpaid " under the proivsions 
of Rule 186 on which postage has not been prepaid 
shall be destroyed forthwith . 


( 2 ) Registered postcards and letter cards shall be do 

tainod for a period of three months and then dest 
royed" . 


( 6 ) FT . * . fr. 811( 47 ) T , 31- 3- 76 
(7 ) # 1. The 943 ( FAT ) T21-6276 
( 8 ) FT. T . ff. t. 135 a7. 7-1-78 

( 9) AT FT. fit . ri . 304 ( FAT) HT. 29- 5-78 
( 10 ) #T . # T. 318 ( PTT) T. 18-5-79 
( 11) FT. 47. for . . 4118 7 . 29-12-79 
( 12 ) FT FT . fo . 1256 T. 13-5-80 
( 13) FL. FT . A . T. , 490 ( PAT ) MT . 26-6-80 
( 14 ) T, . ft. # 491 ( FT) TT, 26-8 -80 
( 15 ) NT. # T. FF. # 380 ( PHT ) . 5-6-81 
( 16 ) 47. 4 . ft. # . 409 ( FIT ) . 26 -981 
( 17 ) . fT fr. 417 ( FAT ) AT . 22- 5-82 
( 18 ) FT. TH . . 898 ( 7 ) T 11- 2-82 
( 19 ) T. 97 . f . 1 412 ( 59T ) I , 13- 5- 82 
( 20 ) T . 97, fr. 1. 33 ( FYT ) FT. 20- 1- 83 
( 21 ) H . 47 . f . 39 ( FOT ) . 2-2-83 
( 22) 17. FT . for . 444 ( 791) T. 23-5- 83 
( 23) T. 97 . F . . 1652 a . 18-3-84 
( 24 ) T. 97 for et 329 ardien 3-5-1986 
( 25 ) HT . 47 . Fr. 461 1 4- 6-1986 
( 26 ) FT. 47. f . p . 2420 77 26-8- 1986 
( 27 ) FT . 47. for . # . 436 ( € ) T. 24- 7- 86 
( 28 ) AT. FT . . # . 2460 . 5-7- 86 
(29 ) HT . . fq . 3677 T. 25- 10- 86 


[File No. 16 - 4 / 86 -CI] 
G . V . MOHAN , Director (PO ) 


MINISTRY OF COMMUNICATIONS 


(Department of Posts) 


New Delhi, the 30th March , 1987 


Note. - Principal Notifications issued after the publication 

of tho hodian Post Office Rules, 1933 are as 

follows : 
1. G .S.R . No. 2886 dated 19 -12 - 1975 . 
2 G . S.R . No. 596 ( E ) dated 30 - 12 - 1975 . 
3. G .S.R . No . 741 ( E ) datod 31-12- 1975. 
4. G .S .R . No. 472 dated 24 -1 - 1976 . 
5. G .S.R . No, 93 ( E ) dated 25-2 -1976 . 
6 . G .$ .R . No. 811 ( E ) dated 31 - 5- 1976 , 
7. G .S.R . No. 943 (E ) dated 21-6 -1976 . 
8. G .S .R , No. 135 dated 7 - 1- 1978 , 
-9 . G .S. R . No. 304 ( E ) dated 29 - 5 - 1978 . 
10, G .S.R . No . 316 (E ) dated 18 -5-1979 . 
11. G . Ş.R . No. 4118 dated 29 - 12 - 1979 . 
12 . G .S. R . No. 1256 dated 13 -5 -1980 . 
13. G .S. R . No, 490 ( E ) dated 26 -6- 1980. 
14 . G . S.R , No. 491 ( E ) dated 26 -8 - 1980 . 
15 . G .S.R . No. 380 ( E ) dated 5-6 -1981. 
16. G .S.R . No. 409 ( E ) dated 26 -9- 1981. 
17. G .S.R . No . 417 ( E ) dated 22-5- 1982. 
18 . G .S.R . No. 59 ( E ) dated 11-2 - 1982 . 
19 . G .S.R . No. 412 (E ) dated 13-5 - 1982 . 
20 . O .S.R . No. 33 (E ) dated 20 - 1-1983 . 
21. G .S .R , No . 49 ( F ) dated 2 -2 -1983 . 
22. G .S.R . No, 444 ( E ) dated 23-5- 1983. 
23. G .S.R . No . 1652 dated 19-5- 1984. 
24 . G .S .R . No. 329 dated 3 -5- 1986 . 
25 . G .S.R . No. 461 dated 14 -6 -1985 . 
26 . S.O , No. 2420 dated 28 -6 - 1986 . 
27. S .O . No . 436 ( E ) dated 24- 7- 1986 . 
28 . S.O . No. 2460 dated 5-7 -1986 . 
29 . S.O . No. 3677 dated 25- 10- 1986 . 


G . S.R . 265 . — In exercise of the powers conferred by 
section 37 , read with section 39 , of the Indian Post Omco 
Act, 1898 (6 of 1898 ), the Central Government hereby makes 
the following rules further to amend the Indian Post Office 
Rules, 1933 , pamely : 


1. ( 1 ) These rules may be called the Indian Post Office 

( 4th Amendment ) Rules, 1987. 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 


2 . In the Indian Post Office Rules, 1933 , for rules 210 and 
211 , the following rules shall be substituted , namely : 
" 210 . Subject to the provisions of clause (b ) of the 

proviso to sections 39 of the Act, letters (except 
postcards and letter cards ) which cannot be disposed 
of under section 38 of the Act, shall be detained 

for a period 
(i) one month , when they are unrogistered , and 
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संचार मंत्रालय 

( दूर संचार विभाग ) 
नई दिल्ली, 18 मार्च, 1987 


सा . का . मि . 266. — मंविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए सथा दूरसंचार विभाग सिविल इंजीनियरी 
विंग ( श्रेणी-III पक्ष ) ( मनुसचिवीय सेवाएं ) भर्ती मियम , 1972 को निरस्त करते हुए, ऐसे निरस्त से पूर्व की गई चीजें अथवा फरने के गाव बची को छोड़कर 
दूरसंचार विभाग (सिविल विग ) में कुछ ग्रुप ( ग ) मनुसचिषीय पदों पर भर्ती की प्रक्रिया को नियमित करने के लिए राष्ट्रपति एतद्वारा निम्मलिखित नियम 
बनाते है , अर्थात : 


1. संक्षिप्त शीर्षक और प्रारम्भ : 


( 1 ) इन नियमों को दूर मंचार विभाग ( गिति 1 गि ), ग्रुप “ग ” (कार्यालय अधीक्षक, हेर क्लर्क और वर्क्स क्लर्क ग्रेड-I ) भर्ती नियम 
1987 कहा आए । 


( 2 ) ये नियम सरकारी राजपा में प्रकाशित होने की सारीख से प्रवृत्त होंगे । 


2. प्रयोज्यता : 

ये नियम इसके साथ संलग्न अनुसूची के फालम 1 में निर्दिष्ट पदों पर लागू होंगे । । 


3. पदों की संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : 
इन पयों की संख्या, इनका वर्गीकरण और इनसे सम्बद्ध वेतनमान वही होगा जैसा कि उक्त प्रमुसूची के फालम 3 से 5 में निर्धारित किया गया है । 


4 भर्ती का तरीका, प्राय-सीमा और अन्य सेवाएं : 

इन पदो के लिए भर्ती का तरीका, मायु -सीमा, मईताएं तथा इससे सम्बद्ध प्रम्य बातें उक्त अनुसूची के कालम 6 से 14 में दी गई है । 


5 प्रयोग्यता : 
( क ) कोई भी ऐसा व्यक्ति , जिसने किसी ऐसे व्यक्ति के साथ विवाह कर लिया हो या विवाह का करार किया हो , जिसके पहले ही एक जीवित 

पति/पत्नी है, अथवा 


( ख ) जिसने पति/पत्नी के जीवित रहते किमी व्यक्ति के साथ विवाह कर लिया हो , अथवा विवाह का करार किया हो , उक्त पदों पर नियमित 

का पात्र नहीं होगा । 


पर केन्द्रीय सरकार, यदि उसे इस बात से सन्तोष हो जाए कि ऐसे व्यक्ति और विवाह की दूसरी पार्टी के वैयक्निक कानून के अधीन ऐसे विवाह 
की प्रममति दी जा सकती है और कि ऐमा करने के लिए और भी प्राधार है तो इस नियम के लागू होने से किसी व्यमित को छूट दे सकती है । 


6 . छूट देने की शक्ति : 

जाही केन्द्रीय सरकार की यह राय हो कि ऐसा करना प्रावपयफ या समीचीन है, वहां वह उसके लिए जो कारण है उन्हें लेखबर करके किसी 
वर्ग या श्रेणी के व्यक्तियों की बाबत छूट दे सकेगी । 


7 . अपधाव : : 


इन नियमों की किसी भी बात का प्रभाव उन प्रारक्षणों, आयु सम्बन्धी छूट और अन्य शिकायतों पर नहीं पड़ेगा , जो केन्द्रीय सरकार द्वारा समय 
समय पर जारी किए गए प्रादेशों के अनुमार अनुसूचित जाति , अनुसूचित जनजाति और अन्य विशेष श्रेणियों के व्यक्तियों को दिए जाने होते है । 


प्रमुसूची 


वर्गीकरण 


पदों की संख्या 


मान 


कम 


पदनाम 


क्या चयन पद है अथवा 
गैर चयन 


सीधी भर्ती के लिए प्रायु 
सीमा 


सं . 


+ - 


- 


गैर चयन पर 


लागू नहीं होता 


1. कार्यालय अधीक्षक 


सामान्य केन्द्रीय मेवा ग्रुप रु . 1600- 50- 2300 
" " अराजपत्रित प . रो . - 60- 2880 


28 * 
* कार्याभार के 
कारण इसमें 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


[ भाग II - र 3( )] 


भारत का राजपत्र : अप्रैल 11, 1987/ 4 21, 1909 


847 


_ 


- - - 
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सीधी भर्ती के लिए सीधी भर्ती के लिए परिवीक्षा की भर्ती का तरीका सीधी यदि भर्ती पदोन्नति , यवि विभागीय पदोषति वे परिस्थिनिया, जिस 
अपेभिक शैक्षणिक निर्धारित प्राय एवं प्रवधि, यदि कोई भर्ती अथवा पदोन्नति प्रतिनियुक्ति स्था - समिति मौजूद है तो में भर्ती करने के 
पोग्यता सैक्षिक योग्यता पदो- हो 

प्रथवा स्थानान्तरण नान्तरण से होती है उसमें कौन कौन लिए, संघ सेवा मा 
अनि के मामले में 

वारा और विभिन्न तो किस ग्रेड से पदो- शामिल हैं । योग से परामर्श 
भी लागू होती है । तरीकों से भरे बामे प्रति की जाएगी । 

करना है । 
वाले रिक्त पदों का 
प्रतिशत 


8 


10 


11 


12 


13 


14 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता 


मत प्रतिशत पदोन्नति हेड क्लर्क जिन्होने प्रेड ग्रुप "ग " विभागीय । 
द्वारा 

में कम से कम 5 पदोन्नति समिति 
वर्ष की नियमित में निम्नलिखित होंगे: 
सेवा की हो में से प्रधीक्षक अभियन्ता 
पदोन्नति द्वारा - - अध्यक्ष 

कार्यकारी अभियंता 

(मिविल ) - सदस्य 
साक / दूरसंचार सेवा 
के एक अधिकारी 
- स्टाफ 


- 


- 


- 


2. हेड क्लर्क 


गैर चयन 


मामान्य केन्द्रीय सेवा ग्रुप म . 1400- 40 - 1600 

" ग " अराजपत्रित द . रो . - 50- 2300 


लागू नहीं होता 


87 * 
* कार्यभार के 
कारण इसमें 
परिवर्तन किया 
जा मकता है । 


- 


- . - - -- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 


- - -- - - - --- - - 

9 


- - - 


- - - - - 
10 


- 
11 


8 


12 


- 


- 


- - 


माग नहीं होता 


प्लाय 


. 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


100 % 

बमर्म क्लर्क प्रेड-I जिन्होंने 
वसं कनक ग्रेड है जिन्होंने ग्रेड में कम से कम 5 वर्ष 
ग्रेड में कम से कम 5 वर्ष की की नियमित सेया की हो में से 
नियमित सेवा की हो 

पदोन्नति द्वारा 


___ -- 


- - - 


• 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - - - - 
- 

- - 
13 


- 


- - .. 


- 


- 


__ 14 


- - 


- - - 


- 


- - 


- 


- --- 


- -- - -- 


- -- 


- 


- - - - 


- 


- 


अप " ग " 


लागू नहीं होता 


विभागीय पदोन्नति समिति में निम्नलिखित होंग : 
अधीक्षक अभियन्ता (मिविल ) - प्रध्यक्ष 
कार्याकारी अभियन्ता (मिबिल ) -- मदस्य 


- - - - 


- -- 


- - - -- -- - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


-- - 


- - -- - 


- - - - - - - 
12 


3 


G 


__ - . - . . 

8 . 
लागू नहीं होता 
लाग 


- 


- - 


- 


- 


3, कलर्क ग्रेड-I 


गैर चयन पद 


लागू नहीं होता 


543* 
* कार्यभार 


343 


केन्द्रीय मामाम्ब सेवा के 1200- 30- 1560 
ग्रुप " ग " प्रगम ६ . गे . - 40- 2040 
पन्नित 


कारण 


इसमें 
परिवर्तन 
किया 
जा 


मकनी 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 
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- - - 
10 

11 


- 


-- - 


. 


- 


9 


12 


लागू नही होता 


दो वर्ष 


पोषति वाग 


50 प्रतिशत वरिष्ठता व योग्यता 


मस मलर्क रोग -11 जिन्होंने ग्रेड मे 

3 वर्ष की नियमित सेवा की हो 
# 50 sforva uc 
जांच के माधार पर । 


13 


14 


- - 


- 


--- - -- - 


- 


fronfufaa . - - 


लागू नहीं होता 


94 " " forority rafa afufa fer 
प्रधीक्षक अभियन्ता ( सिविल ) - अध्यक्ष 
पभियन्ता (सिविल ) -- सदस्य 
डाक/ दूरसंचार सेवा के अधिकारी के साथ 


- - 


- 


- 


[ # 7- 2/86 _ ft . VH . 6. ] 
नबीन चान्द्र , सहायक महानिदेशक ( मी डब्ल्यू ) 


( Department of Telecommunications ) 

New Delhi, the 18th March , 1987 
S . O . 266 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to Article 309 of the Constitution and in supersession 
of the Department of Telecommunication Civil Engineering 
Wing (Class III posts ) (Ministerial Services) Recruitment 
Rulcs , 1972 , except as respects things done or omitted to be 
done before such supersession , the President hereby makes 
the following rules regulating the method of recruitment to 
certain Group C Ministerial posts in the Department of 
Telecommunication (Civil Wing ) , namely : 


1 . Short title and commencement. - ( 1) These rules may be 
called the Department of Telecommunications (Civil Wing ) , 
Group C ( Omce Superintendent, Head Clerk and Work 
Clerk Grade - I ) Recruitment Rules, 1987. 


4 . Method of recruitment, age limit and other qualifica 
tions. — The method of recruitment to the said posts, age 
limit, qualifications and other matters relating thereto shall 
be as specified in columns 5 to 14 of the Schedule aforesaid . 
5 . Disqualification .- - No person , 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 
(b ) who having a spolise living , has entered into or 

conţi acted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to any of the said post : 

Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriago 
and that there are other grounds for so doing, exempt any 
person from the operation of this rule . 

6 . Power to relax . — Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary of expedient so to do , it may, 
by order and foi reasons to be recorded in writing , relax 
any of the provisions of these rules with Jespect to any class 
or category of persons. 

7 . Saving - Nothing in these rules shall affect reservations, 
iclaration of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes, Fx 
servicemen and other special categories of persons, in accor 
with the orders issued by the Central Government from time 
to time in this regard . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


2 . Application . These rules shall apply to the posts speci 
fled in column 1 of the Schedule annexed hereto . 


3 . Number of posts, Classification and Scalcy of pay. 
The number of pagts, their classification and the cales of 
pay attached thereto shall be as specified in columns 3 10 S 
of the said Schedule . 


SCHEDULE 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - - - - 
Si. Name of the No. of Posts 
No . Post 


Classification 


Scale of Pay 


Whether Selec - 

tion post or 
non- Selection 
past 
- - - - - - 


Age limit for di- Educational 
reçt recruits Qualification 

required for 

direct recruits 
- - - 

8 


2 


- 


- 


G .CS. Group C 
Non-gazetted 


Rs. 1600 - 50 -2300 - 
EB -60 - 2660 . 


Non -Selection 
post . 


Not applicable Not appliqable 


1 . Office Superin - 28* 
tendent 

* Subject to va - 
riation depen 
dent on work . 
load . 


- 


- 


- - - 


- 


- 


-- - 

- 


- -- - 


- - 


-- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


Ö - -- 


- - 


- 


- 


10 


- 


1 


13 


- 


- 
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- - - = 
Whether age and Period of pro - Method of recruitment In case of recruitment by If D . P . C . exists what is Circumstances 
educational qua - bation if any whether by direct recruit promotion , deputation , its composition in which the 
lifications prescribed ment or by promotion or transfer grade from 

U . P . S . C . is to 
for dircot recruits transfer and percentage which promotion /deputa 

be consulted in 
will apply in case of vacancies to be filled tjon /transfer to be made 

making rec 
of promotees by various methods 

ruits 

- T 

14 
Not applicable Two years 100 % by promotion BY promotion from Group C DPC consist - Not applicable 

amongst Head Clerks ing of Superintending 
who have put in mini- Engincer (Civil) 
mum of five year of Chairman . 
regular service in the Executive Engineer 
grade . 

(Civil ) Member . 
An Officor of Postal/ 

Telecom . Servicc 
- Member . 

- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


Hoad Clerk 


87 * 


G .C.S. Group C Non-gazetted 
* Subject to variation dependent 
on work laad 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


Rs. 1400 - 40 - 1800 - CB - 50 -2300 


Not applicable 


Not applicable 


Non -Selection 
- 


o 


10 


- 


- 


Not applicable 


Two years 


100 % by promotion 


- 


- 


- 


- 


- 


— 


— 


- 


- 


- 


12 


Not applicablo . 


By promotion from amongst Works Clerks 
Grade-I with a minimum of 5 years regular ser 
vice in the Grade, 


Group C D . P . C . consisting of Superintending 
Engineer ( Civli ) - Chairman . 

Exccutive Engineer ( Civil) — Member. 
An officer of Postal/Telecom . Service - Member 

- - - - - - - - 


- 


- 


- 


Works Clerk Grade-). 


543 * 


G . C .S . Group C Non -Gazetted 


* Subject to variation 
dependent on work - load . 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


Non -selection 


Not applicable 


Not applicable 


Rs. 1200 - 30- 1560 - EB - 40 

2040 
- - 


- 


- 


- 


— 


- — 


— 


- 
- - 


- - - 

- 


- 


- 


10 


- 


Two years 


- -- - - 

- -- 


- - - 
- 


By promotion 


Not applicable 


13 


14 


- - 12 
50 % by seniority cum fitness. 


Not applicable . 


50 % by inerit rating tot from amongst Works 

Clerks Gr. II who have put in 3 years regular 
Service in the grade. 


Group C DPC consisting of 
Superintending Engineer 
(Civil) — Chairman , 
Executive Engincer (Civil) 
- Member . 
Ancfficer of Postal /Telegon . 

Service - Member. 


-- - 


- - - - - - - - 

[ F . No. 7 -2 /86 -CSE ) 
NAVIN CHANDRA , Asstt.Director 

General (CW ) 
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सूचना और प्रसारण मंत्रालय 
( गवेषणा और सदर्भ प्रभाग ) 

मई दिल्ली , 5 मार्च, 1987 
सा . का , नि 267: -- राष्ट्रपति, सविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए और गवेषणा और मंदर्भ प्रभाग ( वर्ग 
3 और पर्ग 4 पद ) भर्ती नियम , 1965 को जहां तक उनका संबंध पुस्तकालय परिचर , कनिष्ठ गेस्टेटमर प्रापरेटर , दफ्तरी, चपरासी , फराश और सफाईवाला 
के पदो से है, उन बालों के सिवाय प्रधित करते हुए, जिन्हें ऐसे प्रधिक्रमण से पहले किया गया है या करने से लोक किया गया है, सूचना और 
प्रसारण मंत्रालय के गवेषणा और संदर्भ प्रभाग मे समूह " ब " के पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, 
प्रर्थात् : - - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : -- ( 1 ) इन नियमो का संक्षिप्त नाम गवेषणां और संदर्भ प्रभाग ( समा " , " पर ) भर्ती नियम , 1986 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. पव-संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान :-- उक्त पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनके बेतनमान ये होंगे जो पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 में 
विनिर्दिष्ट है । 

____ 3. भर्ती की पद्धति, प्राय -सीमा , और अन्य अर्हताएं प्रादि: ---उक्त पदों पर भर्ती की पचति, मायु-सीमा, महताएं और उनसे संबंधित अन्य बाते के 
होंगी जो पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 14 में विनिर्दिष्ट है । 

4 निरर्हता .- - वह व्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पदों में से किसी पर नियुक्ति का पात्र नही होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के मध्य पक्षकार को लागू म्बीय विधि के अधीन 
अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : -~~- जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है, वहां वह , उसके लिए जो कारण है 
उन्हें लेखबद्ध करके इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बायत , मादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6 व्यावृत्ति :- - इन नियमो की कोई बात, ऐसे भारक्षणो, प्रायु-मीमा में छूट और अन्य रियायतो पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए प्रावेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिको और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों 
के लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । 


मनुसूची 


+ 


- - 


- 


- 


पद का माम 


पदो की 


वर्गीकरण 


वेतनमाम 


मम्या 


पयन पद सेवा में जोड़े गए वर्षों का मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
अथवा ___ फायदा , केन्द्रीय सिबिल मेवा लिए प्रायु-मीमा 
प्रथयन पर (पेंशन ) नियम 1972 के 

नियम 3 के अधीन अनुशेय है 

या नहीं 


- 


- 


- 


- 


1. पुस्तकालय परिचर 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


2 * 
( 1986 ) 
* कार्यभार के 
माधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


साधारण केन्द्रीय 
समूह “ घ ” 
अराजपत्रित , 
सचिवीय 


800-15- 1010- प्रथयन 
द . रो . - 20 
11505 


मालिक किए गलिक और 


परिवीक्षा की मधि यदि कोई हो । 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और 
अन्य प्रहंताएं 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित 
और शैक्षिक महताएं प्रोन्नति व्यक्तियो की दशा में 
लागू होगी या नहीं । 


10 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 
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भर्ती की पति/भर्ती सीधे होगी या प्रोम्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्थानानरण प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां 
द्वारा तथा विभिन्न पतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियो की प्रतिशतता जिमसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति/स्थानान्तरण किया जाएगा । 


11 


12 


प्रोप्रति द्वारा 


प्रमाग के ऐसे दफ्तरी , जिम्होने उस श्रेणी में कम से कम 3 बर्ष निर्यामत 

सेवा की है । 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


यवि विभागीय प्रोमति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियो में संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श 
किया जाएगा 


13 


14 


लागू नहीं होता 


समूह ", " विभागीय प्रोन्नति समिति जिसमें निम्नलिखित होगे : -- 
1. अनुसंधान अधिकारी , गवेषणा और संदर्भ प्रभाग -- अध्यक्ष 
2. प्रशासनिक अधिकारी, गवेषणा और संदर्भ प्रभाग – सवस्य 
3. सूचना और प्रसारण मंत्रालय या उसकी मीडिया एककों में अनुभाग 

अधिकारी प्रशासनिक अधिकारों की पंक्ति का अनुसूचित जाति / मनुसूचित 
जनजाति का अधिकारी सदस्य 


- 


1 


2 


3 


2. कनिष्ठ गेस्टेटनर 

मापरेटर 


अचयन 


साशारण केन्द्रीय सेवा, 800-15-1010- 
समूह “ घ " अराजपत्रित ६ . रो , 20- 1150 रु . 
मननुसचिवीय 


लागू नहीं 
होता 


लागू नही 
होता 


लागू नहीं 
होता 


1 * 
( 1986 ) 
* कार्यभार के 
माधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


लागू नहीं 
होता 


__ 10 


11 


12 


___ . 


13 


14 


- 


लागू नहीं होता प्रोन्नति द्वारा 


प्रभाग के ऐसे वक्तरी जिन्होंने नियुक्ति के समूह " प विभागीय प्रोन्नति समिति जिसमे निम्नलिखित लाग नहीं होता 

पश्चात् नियमित आधार पर उस श्रेणी होगे : 
में 3 वर्ष सेवा की है और जिनो ( 1 ) अनुसंधान अधिकारी , गवेषणा और संदर्भ प्रभाग 
पास अनुलिपिकरण मशीन के प्रचालम -- अध्यक्ष 
और अनुरक्षण में प्रवीणता है । ( 2) प्रशासनिक अधिकारी , गवेषणा और सदर्भ प्रभाग 

— सदस्य 
( 3) सूचना और प्रशासण मंत्रालय या उसकी मीडिया 

एककों में अनुभाग अधिकारी/प्रशासनिक अधिकारी 
की पंक्ति का अनुमूचित जाति/ अनुसूचित जनजाति 
का अधिकारी - सवस्य 

- - - - 


- - -- 


- 


3 


3 दफ्तरी 


अपयन 


लाग नहीं 
होता 


लागू नहीं 
होता 


लागू नहीं 
होता 


लागू नहीं 
होता 


* साधारण केन्द्रीय सेवा , 775- 12- 95 5-द . 
( 1986 ) समूह "प ", अराजपत्रित, रो .- 14- 1025 रु . 
*कार्यभार के अननुसचिवीय 
प्राधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 
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- -- 


- - - - - - -- 


- - 


- 


- - 


- - - - 


- - - 


- 


- - 


10 


11 


12 


13 


14 


लागू नहीं होता प्रोमति द्वारा 


- - - 
लागू नहीं होता 


प्रमाग के ऐसे चपरासी, जिन्होने नियमित समूह " " विभागीय प्रोन्नति समिति जिस मे निम्नलिखित 

माधार पर, नियुक्ति के पश्चात् उस श्रेणी होगे :--- 
मे 3 वर्ष सेवा की है । 

1 अनुसंधान अधिकारी , गवेषणा और संदर्भ प्रभाग 

-- प्रध्यक्ष 
2. प्रशासनिक अधिकारी, गवेषण और सन्दर्भ प्रभाग 

- - सदस्य 
3. सूचना और प्रसारण मंत्रालय या उसकी मीडिया 

एककों मे अनुभाग अधिकारी/ प्रशासनिक अधिकारी 
की पंक्ति का मनुसूचित जाति/ अनुसूचित जनजाति 
का अधिकारी - सदस्य 


4. चपरासी 


7 * ( 1985 ) * कार्य- साधारण केन्द्रीय सेवा, 750- 12-870-4 . रो लागू नहीं होता लाग नहीं होता * * 18 से 25 वर्ष के बीच 
भार के प्राधार ममूह "प ", अराज - 940 रु 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
पर परिवर्तन किया जा पवित प्रननुसचिवीय 

किए गए अनुवेशो या प्रादेशों 
सकता है । 

के अनुसार सरकारी सेवको 
के लिए 35 वर्ष तक 
शिथिल की जा सकती 


* *टिप्पणी: प्रायु-सीमा अवधारित 

करने के लिए निर्णायक 
तारीख भारत मे मध्यपियो 
से ( उनसे भिन्न जो अपमान 
और निकोबार द्वीप समूह 
सथा लक्ष्य द्वीप मे है । ) 
भावेदन प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई अंतिम तारीख 
होगी । रोजगार कार्यालय के 
माध्यम से नियुक्ति की दशा में 
माय -सीमा अयधारित करने 
के लिए निणीयफ तारीख 
यह अंतिम तारीख होगी जिरा 
तक रोजगार कार्यालय से नाम 
भेजने के लिए कहा गया है । 


____ 10 


11i 


2 वर्ष 


मावश्यक प्रहंताए : 

लागू नहीं होता 
मिडिल स्कूल स्तर /पाठवी कक्षा उत्तीर्ण 
टिप्पण : - -नियुक्ति के पश्चात् होम गार्य में प्रशिक्षण लेना 

उन व्यक्तियो की दशा मे सिवाय जो ऐसा प्रशिक्षण प्राप्त 
करने मे शारीरिक रूप से विकलांग है , मामयकर होगा । 


सीधी भर्ती द्वारा - - 75 प्रतिशत स्थानान्तरण 

द्वारा - - 25 प्रतिशत जिसके म हो सकने 
पर सीधी भर्ती पारा 


12 


14 


स्थानान्तरण : 
गवेषणा और सवर्भ प्रभाग में 750--- 940 रु . के वेतनमान में 
कार्यरत ऐसे समूह " च " कर्मचारी ,जिन्होने नियमित माघार 
पर, नियुक्ति के पश्चात् उस श्रेणी में 5 वर्ष सेवा की है और 
जो प्राथमिक साक्षरता रखते है और जिन्होंने साधारण 
लिखित परीक्षा मे अंग्रेजी या एक प्रादेशिक भाषा को 
पढ़ने की योग्यता का सबूत दे दिया है 


समूह "प " विभागीय प्रोन्नति समिति जिसमें निम्नलिखित लागू नहीं होता 

होंगे: --- 
1. मनुसंधान अधिकारी, गवेषणा और संदर्भ प्रभाग -- अध्यक्ष 
2 प्रशासनिक अधिकारी, गवेषणा और संदर्भ प्रभाग 

- - सदस्य 
३. सूचना और प्रसारण मंत्रालय था उसकी मीडिया एककों 

में अनुभाग अधिकारी प्रशासनिक अधिकारी की पंक्ति 
का अनुसूचित जाति, अनुसूचित जनजाति का अधिकारी 
-- सदस्य 
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- 


- 


- 


1 


2 


5 सफाईवाला 9 * ( 1986 ) * कार्य - 

भार के प्राधार पर 
परिवर्तन किया जा 
सकता है । 


माधारण केन्द्रीय सेवा 750- 12- 87 4 . रो . लाग नहीं होता लाग नही होता 

समूह “ ध " प्रराज - 14 - 940 २० 
पत्रित , मननुसचिवीय 


* * 18 से 25 वर्ष के बीच 

फेन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए अनुदेशों या आदेशो 
के अनुसार सरकारी सेवकों 
के लिए 35 वर्ष तक शिथिल 

की जा सकती है । 
* *टिप्पण : -- प्रायु सीमा प्रवधारित 

करने के लिए निर्णायक 
तारीख भारत में 
अभ्यर्षियों से ( उनसे 
भिन्न जो अंदमान और 
निकोबार तपा लक्षदीप में 
में है ) प्रावेदन प्राप्त 
करने के लिए मियत 
का गई अंतिम तारीख होगी 
रोजगार कार्यालय के माध्यम 
नियुक्ति की की दशा 
में प्रायु मीमा प्रवधारित 
करने के लिए निर्णायक 
तारीख यह अंतिम शारीख 
होगी जिस तक रोजगार 
कार्यालय से नाम मेमने 
के लिए कहा गया 


- 


- 


- 


- 


8 


9 


10 


11 


12 


13 


- 


- 


- 


- 


पावश्यक मर्दता लागू नही होता 

प्राथमिक स्कूल उत्तीर्ण 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


सोनी भर्ती द्वारा 
- - - - 


लागू नही होता 
- - - 


- - 


- - - 


- 


-- - - 


राण 


( 1986 ) * कार्यभार माधारण केन्द्रीय सेवा 750-12- 870-द . गे . लागू नहीं होता लागू नही होना 
के आधार पर परि- समूह “ घ ", प्रराज- 11- 940 70 
पर्सन किया जा सकता पत्रित अननमविवीय 


है । 


18 से 25 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय मरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशों 
या प्रादेशो के अनुसार 
मरकारी सेवको के लिए 
35 वर्ष तक शिपिल 
की जा मरुती है ) । 
टिप्पण -- -- पायु -मीमा प्रव 
धारित करने के निर्णयक 
तारीख , भारत में 
अभ्यर्थियो से ( उनमे 
भिन्न जो अइमान और 
निफोमार दीप तथा 
लक्षदोप में है ) प्रावेदन 
प्राप्त कर ने के लिए 
नियन की गई अंतिम 
तारीख होगी । रोजगार 
कार्यालय के माध्यम 
से नियुक्ति को दशा मे 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - - - 
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- - - - - 


- 


- - 


पायु-सीमा प्रवधारित करने 
के लिए निर्णायक 
तारीख वह अंतिम तारीख 
होगी जिस तक रोजगार 
कार्यालय से नाम भेजने 
लिए कहा गया है । 


- 


- 


9 


10 


11 


12 


13 


14 


2 


to 


सीधी भर्ती द्वारा ___ लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


मावश्यक पर्हताएं : लागू नहीं होता 
प्राथमिक स्कूल उत्तीर्ण 


# . g . 18018/ 1/76 -9 


. ] 


हरिशंकर शर्मा, प्रवर सचिव 


MINISTRY OF INFORMATION AND BROAD 

CASTING 
(Research & Reference Division ) 

New Delhi, the 5th March , 1987 
G .S .R . 267. — In exercise of the powers conferred 
by the proviso to article 309 of the Constitution and 
in supersession of the Research and Refercnce Divi 
sion ( Class III and Class IV posts ) Recruitment 
Rules, 1965 , except as respects things done or omit 
ted to be done before such supersession , in so far 
as they relate to the posts of Library Attendant, 
Junior Gestetner Operator, Daftry , Peon , Farash and 
Safaiwala , the President hereby makes the following 
rules regulating the method of recruitment to Group 
D posts in Research and Reference Division of the 
Ministry of Information and Broadcasting, name 
ly : 

1 . Short Title and commencement. - ( 1 ) These 
rules may be called the Research and Reference 
Division (Group D posts ) Recruitment Rules , 1986 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of 
their publication in the Official Gazette . 

2 . Number of Posts, their Classification and Scale 
of Pay .-- - The number of posts, their classification 
and the scale of pay attached thereto shall be as 
specified in columns 2 to 5 of the Schedule aforesaid . 

3 . Method of Recriutment, Age Limit , Qualifica 
tions, etc . — The method of recruitment, age limit, 
qualifications and other matters relating to the aid 


posts shall be as specified in columns 6 to 14 of the 
aforesaid Schedule . 
4 . Disqualifications. ---No person, 
( a ) who has entered into or contructed a 

marriage with a person having a spouse 

living, or 
(b ) who , having a spouse living , has entered 

into or contracted a marriage with any 

person , 
shall be eligible for appointment to any of the said 
posts : 
Provided that the Central Government may, if 

satisfied that such marriage is permissible 
under the personal law applicable to such 
person and the other party to the marriage 
and there are other grounds for so doing, 
exempt any person from the operation of 
this rule . 


5 . Power to relax . - - Where the Central Govern 
ment is of the opinion that it is necessary 01 expe 
dient so to do , it may by order for reasons to be 
recorded in writing, relax any of the provisions of 
these rules with respect of any category of persons. 

6 . Saving . Nothing in these rules shall affect 
reservations, relaxation of age limit and other con 
cessions required to be provided for the Scheduled 
Castes , the Scheduled Tribes, Ex - servicemen and 
other special categories of persons, in accordance 
with the orders issued by the Central Government 
from time to time in this regard , 


[ tw II 
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SCHEDULE 


- 


Name of the post No. of Classifi 

rosts catlon 


Scale of 
pay 


Whethu 
selection 
post or 
Non 
selection 


Educational and other qua 
lifications required for direct 
recruits 


- - - - 
Whether - Age limit for direct 
bencfits of recruits 
added 
years of 
Service 
admissible 
under rule 
30 of C . C . S 
( Pension ) 


post 


Rules, 


1972 


1 


2 


3 


4 


5 


- 


General 


1 . Library 

Attendant 


- - - 
Not 
Applicable 


Not appicable 


Not applicable 


Rs. 800 - 15 - Non 
1010 -EB - Selection 
20 - 1150 . 


entrs 


to 


* Subject Service, 

Group D , 
varlation Non 
dependent Gazetted , 

on Non 
workload . Ministerial. 


Period of 
probation 


Whether age & 
Educational 
Quallfications 
proscribed for 
direct recruits 
will apply in the 
case of promotees 


Method of recruitment; In case of recruitment by If DPC exists what is its 
Whether by direct recruit - promotion deputation / composition 
ment or by promotion transfer, grace from 
or by deputation /transfer which promotion deputat 
& percentage of the tation / transfer to be 
vacancies to be filled by made 
various methods 

- - 

- 
11 

12 


Circumstances 
in which 
UPSC is to be 
consulted in 
making 
recruitment 


- 


- - 


- 


- 


9 


10 


13 


Not applicablo 


Not 
applicable 


By promotion 


Not applicable 


Daftries ol the Division Group D Departmental 

having at lçast 3 years Promotion Committee con 
regular service in the 9ting of : 
grade . 

I Research Officer , Rese 
arch & Referenco Division 

Chairman 
2 Administrative Officer, 

Research & Roforence 

Division - Member 
3 SC /ST Officer of Section 

Oficer /Administrative 
Officer rank in the Mini 
stry of Information 
& Broadcasting or its 

Media Units - Member 
-- - - - - - - - - - 

- - 


-- - - - 


- - - 


- - - - - - - - - 

-- - - 
3 


- - 

- 


2 


- - - - 


- - - - - - -- 


- 


- 


- 


- 


2 . Junior 

Gestetnor 
Operater 


Rs. 800 - 15 - 
1010 -EB - 
20 - 1150 


Non 
Selection 


Not 
applicable 


Not applicable 


Not 
Applicable 


General 
( 1986 ) Central 

Service, 

Group D , 
* Subject Non 
to varia - Gazetted , 

tion Non 
depen - Ministerial 
dent on 
work 
load . 


1797 GI/86 - 8 
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tru 


10 


11 


12 


13 


14 


Not applicable 


Not 
applicable 


By promotion 


Daſtries of the Division Group D Departmental Pro - Not applicable 
with 3 years service in motion Committee consis 
the grade rendered ting of : 
after appointment ( 1) Research Officer , Re 
thereto on a regular search & Reference Division 
basis and having profi 

Chairman 
ciency in operating and (2 ) Administrative Officer, 
maintenance duplica - Research & Referenco 
ting machines. 

Division 

Member 
(3) SC /ST Officer of Section 

Oficer /Administrative 
Officer rank in the Ministry 
of I & B or its Media 
Upits 

- - Member 


am 


3 . Daftry 


Not 


Not applicable 


Not applicable 


Rs. 775 - 12 - Non 
955-EB -14 Selection 
1025 , 


applicablo 


4 * General 
( 1986) Central 

Service , 
* Subject Group D , 
to varia - Non 
tion Gazetted , 
depen - Non 
dent on Ministerial. 
work 
load , 


10 


10 


11 


12 


13 


14 


Not applicable 


Not 
applicablo 


By promotion 


Not applicable 


Group D Departmental 

Promotion Committec 
consisting of : -- 


Peons of the Division 
with three years service 
in the grade rendered 
after appointmont 
thereto on a regular 
basis. 


1. Rescarch Oficor, Rescar 
arch & Reference Division 

- Chairman 
2. Administrative Officer, 
Research & Reference Di 
vision 

- Member 
3. SC /ST Officer of Section 

Officer /Administrativo 
Oncer rank lo the Ministry 
of Information & Board 
casting or its Media Units 

to -Member 


1 


4 . Peon 


Rs. 750 - 12 - Not 
870 -EB -14 - applicable 
940 . 


Not 
applicable 


General 
( 1986 ) Contral 
* Subject Service, 
to varia - Group D 
dopen - Non 
dont on Gazetted , 
work - Non 
load . Ministerial, 


Between 18 and and 25 years . Essential Quall 

(Relaxablo for Government fications : 
servants upto 35 years in Middle School 
accordance with the Ins - standard / 8th Class 
tructions or orders issued passed . 

by the CentralGovernment.) Noto : After appoint 
* * Note : The crucial date for ment , 
determining the ago limit training in Home 
shall be the closing date for Guard will be obli 
rocoipt of applications from gatory , Rvs In the 
the candidatos In India Cubo of those who 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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8 


(other than Andaman and are physically handi 
Nicobar Islands and Lak - capped to undergo 
shadweep ) . In the case of such trajning. 
rocruitment made through 
the Employment Exchange, 
the crucial date for determ 
mining the age limit shall be 
the last date upto which tho 
Employment Exchange is 
asked to submit the names , 


9 


10 


11 


12 


13 


14 


Notapplicablo 


2 years 


By direct recruitment 

- -75 % 
By transfer -- 25 % 

falling which by 
direct recruitment, 


Transfer : 

Group D Dopartmental Not applicablo 
Group D employees working Promotion Cominittco 
in Research & Rofercnco consisting of : - 
Division in the scale of pay 1 . Research oficer, Research 
of Rs. 750 -940 , with 5 years & Refernccc Division 
service in the grado rendered 

- Chairman 
after appointment thereto 2 . Administrative Officer, 
on a regular basis, who Roscarcb & Reference 
possess elementary literacy Division Member , 
and give proof of ability to 3 . SC /ST Oficer of Section 
read either English or Hindi Officer /Administrativo 
or a regional language, in a Officer sank in the 
simplo written test, 

Ministry of Information 
& Broadcasting or its 
Media Units - Member 


0 


5. Safalwala 


Rs. 750 - 12 - Not 
870 -EB -14 . applicable 
940 . 


Not 
applicable 


1 " ( 1986 ) General 
* Subject Central 

to Service , 
varia - Group D 
tion Non 
depon - Gazetted , 
dont on Non 
work ministerial, 
load . 


* Between 18 and 25 years , Essential Quali 
(Relaxable for Government fications: 

servants up to 35 years in Prinary School 
Accordance with the ins passed , 
tructions or orders issued 

by the Central Government. 
* * Note : The crucial date for 

determining the age limit 
shall be the closing dato for 
receipt of applications from 
the candidates in Indie 
(other than Andaman and 
Nicobar Island and 
Lakshdweep ). In the case 
of recruitment made through 
the Employment Exchange , 
the crucial dato for deter 
mining the age limit shall 
bo the last date upto which 
the Employment Exchange 
is asked to submit the names, 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


9 


10 


11 


12 


13 


14 


- 


Notapplicable 


2 years 


By direct recruitment. 


Not applicable 


Not applicable . 


Not applicable . 


[ PART II . SEC 3 (1 ) ] 


858 
--- - 


- - - 


THE GAZETTE OF INDIA : APRIL 11, 1987 / CHAITRA 21 , 1909 

- - - - - 

- - - - - -- 
2 


- - 


- 


- - 


- 


- 


6 . Farash 


Rs. 750- 12- Not 
870- EB-14 - upplicabale 
940 . 


Not 
applicable 


*1 1986 General 
Subject Central 
to Service, 
varia - Group D 
tion Non 
depen - Gazetted , 
dent on Non 
work Ministerial, 
load . 


Between 18 and 25 years. Essential Quali 
__ ( rclaxable for Govern - fications : 
nient servants upto 35 yoars Primary School 
in accordance with the ins - Passed . 

tructions or orders issued by 

the CentralGovernment, 
Note : The crucial date for 
determining thc Age limit 
shall be the closing date 
for receipt of applications 
from the candidates ID 
India ( other than Andaman 
and Nicobar Islands and 
Lakshadweep ). In the case 
of recruitment made 
through the Employment 
Exchange , the crucial date 
for determining the age 
limit shall be the last dato 
upto which thc Employment 
Exchanges is asked to 
submit thc ganes . 


10 


11 


13 


14 


- - 


Not applicable 


2 years 


Bydirect recruitment . 


Not applicable 


Notapplicable 


Not applicable . 


[ No . A -18018/ 1 /76- Admn.J 
H . S. SHARMA, Under Socy . 


जल भूतल परिवहन मंत्रालय 

( पत्तम पक्ष ) 

नई दिल्ली, 27 मार्च, 1987 
सा का नि 268-- - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्राप्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , अम्मान और निकोबार 
प्रशासन, पोत परिवहन विभाग में पाइलट के पव/ पवो पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात :- - 

1 संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमो का संक्षिप्त नाम अंडमान और निकोबार प्रशासन (पात परिवहन विभाग ) पाइलट भर्ती नियम , 
1987 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत होगे । 

2. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान , उक्त पद की संख्या उनका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह हागा जो इन नियमों में उपापड 
मन सूची के स्तम्भ 2 से 5 मे रिमिविष्ट है । 

3 भर्ती की पद्धति , प्रायु सीमा और अन्य महंताएं प्रादि उक्त पद पर भर्ती की पति, आयु सीमा, प्रहलाएं और उमसे संबंधित अन्य मार्ते के 
होगी ओ उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 14 मे पिमिविष्ट है । 

4 निरर्हता वह व्यक्ति - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है , या 

( ख ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित हाते हुए किसी व्यक्ति मे विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पास नहीं होगा ; 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के प्रधान 
ममुशेय है और ऐसा करने के लिए अन्य भाषार है सो वह किसी व्यक्ति का इस नियम के प्रवर्तन मे छूट में मकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की यह गय है कि ऐसा करना पात्रक या समोचीन है , वहा वह, उनके लिए जो कारण है 
जन्हे लेखबद करके सथा संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके , इन नियमों के किमी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , 
प्रादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6 व्यावृत्ति - - इन नियमों की कोई बात , ऐमे आरक्षणों प्रायु सीमा में छूट और अन्य रियायतो पर प्रभान नही डालेगी, जिनका सरकार द्वारा इस 
संबध मे ममय समय पर निकाले गए प्रादेशो के अनुसार अनुसूचित जातियो मनवित अनजानियों / भूतपूर्व सैनिको और विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियो के लिए 
उपबंध करना अपेक्षित है । 


[ भाग II - 413( i) l 

--- ... -- 


859 
- --- - -- - 


- - 


भारत का राजपत्र . अप्रैल 11, 1987/ 4 21, 1909 
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मनुसूची 


- - - - 


- - 


- - - 


- 


- - - 


- - 


- - 


- - - 


- 


- - - - 


- 


पद का नाम 


पक्षों की संख्या 


बगीकरण 


वेतनमान 


चयन पद अथवा सीधे भर्ती किए जाने मेधा में जोड़े गए वाँ 
अचयन पर वाले व्यक्तियों के लिए प्रामु का फायदा, केन्द्रीय 
मीमा 

सिबिल मेवानों 
नियम, 1972 के 
नियम , 30 के अधीन 
अनशेय है या नहीं 


- - - 


- - - - - - - - - - 


--- - - - - - - -- - -- -- 

पाइलट 


- - --- - - - -- - -- - - -- - - - - - - - 
- -- - --- - - - - - - - - - . .. . - - - --- - - - - --- - - - - - 

- - - - - - - -- -- - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - 
* 1 ( 1981 ) . साधारण केन्द्रीय सेवा 1200- 61 - 18001 चमन 
* कार्यभार के समूह क राण 
माधार पर परि . पत्रित अननर्माच 
पर्नन किया जा पीय 
सकता है । 


45 वर्ष में अधिक नही नी 
केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशो या 

आदेशो के अनुमार मर 
कारी सेवको के लिया 
5 वर्ष तक गियिप की 

आ सकती है । 
टिप्य ण प्रामु नीमा प्रय 
पारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख, भाग्न 
मे अभ्याधियों से 
( उत्तम भिन्न ओ 
अंडमान और निकोबार 
गोप नषा लादीप में 
है ) प्रावेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत 
मतिम तारीमा होगी । 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


परिवीक्षा की पर्याध यदि कोई हो 


- - - - .. . . - - - - 
सीधे भर्ती किए जाने वाले म्पतियों के लिए शैक्षिक सीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
पौर अन्य प्रर्हताए 

बिहिन प्रायु और शैक्षिक महसाए पोलत व्यक्तियों 
की दशा में लागू होगी या नही 


- 


- - 


- 


8 


। 


10 


m 


- 


+ 


- 


+ 


भावश्यक प्राय . नही 

प्रोनल अधिकारी 
( i ) भारत सरकार द्वाग प्रद स मास्टर प्राफ होम : शक्षिक प्रईताए . स्तम्भ 12 मे उपशित परिमाण नही 
देशशिप के रूप में सक्षमता प्रमाण पत्र 

मक । 

सीपी भर्ती 
( ii ) मास्टर पाफ होम देभिप के रूप में 5 वर्ष 

1 मई 
का अनुभव 
टिप्पण 1 : महताएं अन्यथा सुपहित , अभ्याथियो 

की दशा में संघ लोक सेवा प्रायोग के विवेका 

नुसार गिथिन की जा सकती गृहे । 
टिप्पण ? - अनुभव समधी प्रईता ( मईमाएं ) सघ लोक 

मेवा भायोग में विवेकानुसार अनुसूचित जातियो 
पौर भनुसूचित जनजातियों के अभ्याषियो 
की दशा में सब शिथिल की जा सकती है/ है ) 
जब बयन के किसी प्रथम पर सघ लोक सेवा 
प्रायोग की यह राय है कि उनके लिए 
पारमित रिक्तिया के भरने के लिए अपेक्षित 
अनुभव रखने वाले उम समधाया के 
अभ्यर्थी पयात मया में उपग्ध हान की 
मभावमा नहीं है । 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- 


- - 


- - - 
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- - 


- 


- - - 


- %3D 


बांसमीय 
भारत सरकार द्वारा जारी किया गये विदेश गामी 

पोत के मास्टर के रूप सक्षमता प्रमाणपन 


- 


- 


भर्ती की पति/मर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुिक्ति /स्थानान्त - प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में मे श्रेणिया जिनमें प्रोन्नति/ 
रण द्वारा तथा विभिन्न पतियो द्वारा भरी जाने वाली रिक्लियो की प्रतिनियुक्ति/ स्वामान्तरण किया जाएगा 
प्रतिशतसा 

- - - - - - - - - - -- - - - 

- -- - - --- - 

- - - - - - - - - - - - -- - - -- -- - - - - - 


11 


12 


- - - 


प्रोन्नति बारा जिसके म हो सकमे पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा (जिसमें प्रोप्रति 
अल्पकालिक संविदा भी है ) मोर दोनों के म हो सकने पर सीधी भर्ती पैसे होम ट्रेड मास्टर जिम्होने उम श्रेणी में 3 वर्ष मिगित भया की है । 

प्रतिनियुक्ति पर म्यासमरप (जिसने नमानि संविधा भी है ) 
केन्द्रीय सरकार , समुवी राज्य मरकागे , समुद्री मय राज्य मेवों, भारतीय पोत परिवहन 
निगम और पत्तन न्याम के ऐसे अधिकारी--- 2 
( फ ) (1 ) ओ नियमित प्राधार पर सदृश पर धारण करले , 

( ii ) जिन्होंने 1100- 1800 रुपए के भनमान वाले या समस्यापर वर्ष 
नियमित सेवा की है, भोर 
( ग ) जिनके पास मोधो भर्ती किए जान वाल मालया लिए सम्म के 

भधीन विनिर्दिष्ट पावश्यक पहनाए और अनुभव है । 
( फीडर प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी जो प्राति का साथी पक्ति में है, 
पानि पर नियुक्ति के लिए विगार पर किए जा के पास नहीं होंगे । उसी 
प्रकार प्रतिनियुक्न पनि प्राति पर नि पुगिन के लि frar fry जाने के 

पान नहीं होंगे ) । 
( प्रतिनियुक्ति को प्रधि जिन ममर्गत केन्द्रीय सरकार उसी या किसी अन्य 
संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले पारित किसी अन्य काढर बाय पर पर 
नियुक्ति/ प्रतिनियुक्ति की अवधि है साधारणतया तीन वर्ष में अधिक होगे । 

- - - - - - 


यवि विभागीय प्रोमति समिति है तो उसकी संखना 


भर्ती करने में किन परिम्पिनियो में संग लोक मेवा माग से परान मिया 

जाएगा 


-- - - 


- 


- 


- - 


- 


• - 


- 


- - - - 


- - 


- - 


- 


- 
13 


14 


- 


- 


- 


समूह क विभागीय प्रोन्नति ममिति ( प्रोन्नति के संबंध में विचार करने 
के लिए ) 


सीवो भर्ती करते समय और प्रतिनियुक्मि पर नियमित (जिममें मल्पकासित 
संविधा भी है ) के लिए किसी अधिकारी का चयन मरते समय संघ लोक सेवा 
मायोग में परामर्श करना मावश्यक है । 


बहन ) 


1 मुख्य सचिव , 
प्रडमान मोर निकोबार प्रशासन 

-- अध्यक्ष 
2. विभाग का भार साधक सचिव मर्यात सचिव ( नाबहन और परि 

- मदस्य 
3. सचिम ( कामिक ) 
मामान और निकोबार प्रशासन 

- मदस्य 
बुकि पाइसट मा पर प्रतिनियुक्ति रा जिमके हो ममने पर सीधी 

मी द्वारा भरा जाना है, प्रोमति द्वारा नहीं प्रत : उपरोक्न 
विभागीय प्रोप्रति समिति का गठन केवल पुष्टि के संबध में विचार 

फरने के लिए है । 
टिप्पण • पुष्टि से सबंधित विभागीय ( प्रोप्रति समिति की कार्यवाहियां 

सघ लोक सेवा आयोग के अनुमोदनार्य भेजी जाएंगी फिन्तु यदि 
प्रायोग उनका अनुमोदन नही करता है तो विभागीय प्रोन्नति 
समिति की बैठक संघ लोक सेवा मायोग के मभ्यम मा किसी 
मवस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । 


[ म पी जास्पू ./पीईयू- 34/ 80] 

भामम मैथ्यू , अपर सचिव 


for I - 


3 (1) ] 


86 .1 


FTTGA 


1845 


6 11 14871* 


4:1, 1909 


MINISTRY OF SURFACE TRANSPORT 

(Ports Wing ) 
New Delhi, the 7th March , 1987 


4 Disqualification . - -No persons, 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

d person having a spouse living ; or 
(b ) who having a spouse living has entered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 


G . S .R . 268. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the post of Pilot in the Shipping Department, 
Andaman and Nicobar Administration , namely : 


Provided that the Central Government may, if satisfied 
that such marriage is permissible under the personnel law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for so doing, exempt any 
person from the operation of this rulo . 


1 . Short title and commencement. - - ( i) Theve rules may be 
called the Andaman and Nicobar Administration (Department 
of Shipping ) Pilot Recruitment Rules, 1987 . 


on the date of their 


(ii) They shall come into force 
publication in the Official Gazetto . 


5 . Power to relax. - -Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary expedient go to do , it may by 
Order for persons to be recorded in writing and in consulta 
tion with the Union Public Commission, relax any of the 
provisions of these rules with respect to any class or catogory 
of persons. 


2 . Number of post classification and scale of pay _ The 
number of the said post its classification and the scale of 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 
of the Schedule annexed to these rules. 


3. Method of recruitment, age limit, qualifications , etc .- - 
The method of recruitment, age limit, qualifications and other 
matters relating to the said post shall be a specified in 
columns 5 10 14 of the said Schedule . 


6 . Saving .- - Nothing in these rules shall affect reservations, 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castos, the Scheduled Tribes 
and other special categories of persons in accordance with the 
Orders issued by the Central Government from time to time 
in this regard . 


SCHEDULE 


- - 


E 


Namo of Post 


N umber of Post 


Classification 


Scale of Pay 


Age limit for direct 

reoruits 


Whothor 
Selection 
Past or 
non -Scloo 
tion Post 


Whether bepofit 

of added 
years of Ser 
vice admissi 
blo under rulo 
30 of theCC . S . 

( Pension ) 
Rulcs, 1972 . 

7 


- 


- - - - - 


2 


S 


Pljat 


Selection 


No 


* (1980 1 General Central R . 1200-60 
* Subjoct to va - Service Group 1800 . 
riation depen - A Gazette 
dent on work . Nan -Ministeria ) 
load . 


Not excoeding 45 years ( Re- 
lazablo for Government 
servants upto 5 years in 
accordance with the ins . 
tructions or orders issucd 
by the Central Govern 
ment ). 
Note : Thc crucial date for 
detormining the age limit 
shall be the closing date 
for receipt af applications 
from candidates in India 
(athor than thore in the 
Andaman and Nicobar Is 
landsand Lakshadweep ) . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Urine 


Educational and other qualifica . Whether age and educational Period of probation if any 
tiqg ; required for diroct recruits qualifications prescribed for di 

roct recruits will apply in the 
case of Promotees 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - - - - - - 
- - - - - - - - - -- 

10 
- - - - - - - - - - - - - - 
Essentia ) ; Age : No 

Promatce Officers : No. 
(i) Certificate of Competency Educational Qualificacions : To Direct recruitment : 1 year 

as Master of Homo Trade the extent indicated in Column 
ship granted by the Govern 12 . 
ment of India . 
- - - - - 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


Method of recruitment whe 
ther by direct recruitment or 
by promion or by deputa 
tion /transferand percentage of 
the vacancies to be filled by 
various mcthods 

u 
By promotion falling which by 

transfer on deputation ( in 
cluding short term contract) 
and failing both by direct 
rooruitment. 

— - - — -- 
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10 


11 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


- -- - - - -- 
(11) 5 years experience as Master 

of Home Tradeship . 
Note 1 :- Qualifications are re 

laxable at the discretion of the 
Uplop Public Scrvice Commis 
sion in case of candidates 

otherwiso well qualified . 
Note 2 : - The qualification re 

garding experience is relaxable 
at the discretion of the Union 
Public Service Commission in 
tho oase of candidates belong . 
ing to the Scheduled Castes 
and the Scheduled Tribes it , 
at any stage of selection , the 
Union Public Service Commis 
sion is of the opinion that 
sufficient number ofoandidates 
from these communities pon 
sessing roquisite experience are 
not likcly to be available to GIL 
up the vacancies reserved for 

them . 
Dosirable : - 
Certifcate of competency AS 
Master of foreign going ship 
issued by the Governinent of 
India . 


To of turuitment by promotion /deputation If a Departmental Promotion Committce exists , Circum tances in which Union 
transfer from which promotion deputation /transfer what is its composition 

Public Servico Commission is 
to bo made 

to be consulted in making re 
cruitment 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


12 


13 


14 


Promotion : 

Group A Departmental Promotian Committes : Consultation with the Union 
Hone Trade Masters with three years regular ver - (Por considering prontation ) 

Puhlic Service Commission 
vice in the grade. 

1 . Chief Secretary , 

nocessary while making di 
Transfer on deputation : 

Andaman and Nicobar Administrativne reci recruitment and sclout 
(Including short term contract ). 

Chairman , 

ing an officer for appoint 
Officers under the Central Government, Maritime 2 . Secretary , 

menl on deputation ( includ . 
State Governments , Maritime Union Torritories, In -chi.irge of the Department viz . Secretary , ing short torm contract ), 
Shipping Corporation of India and Port Trusts : Surface Transport - -Member. 
(a ) (1) holding analogous posts on regular basis ; 3 . Secretary ( Personnel) 
( ii ) with 3 years regular sorvice in posts in the Andaman and Nicobar Adininistration 
scale of Rs. 1100 -1600 or equivalent; os 

Member 
and 

The above compo vition of the Departmental 
(b ) pone sing ossontial qualifications and expe - Promotion Committec Shall be for confirma 

rience specified for direct recruits under column tion only as the post of Pilot is to be filled up by 
8 . 

direct recruitmont and not by proniotion . 
( The departmental officers in the ſerder category Note :- - Tho proceedings of the Departmental 

who are in the direct line orpromotion will not bo Promotion Committec relating to confirina 
cligible for consideration for appointment on de- tion shall be sents to the Commission for 
putation . Similarly , deputationists shall not be approval. I however, these are notapproved 
cligible for consideration for appointment by by tho Cominiesion a fresh mecting of De 
promotion . Perio . of deputation /contract in partimental Promotion Committee to be pre 
cluding periodo ipitation in another ex - cadre sided over by the Union Public Service Com 
post held immediately proccoding this appoint- mission shall be held . 
ment in the same as some other organisation /de 
partment of the Con ral Government shall ordi 
nasily not oxceed 3 years . ) 
- - - - - - - - - - - 

(No . PW /PEU -34 /80) 
THOMASMATHEW , Undor Socy . 
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- 


- - - 
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- - 


- - 


- 


- 


- - 
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- - 
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श्रम मंत्रालय 

MINISTRY OF LABOUR 
( रोजगार और प्रशिक्षण महानिदेणालय ) 

( Directorate General of Employment and Training ) 
___ नई दिल्ली, 26 मार्च, 1987 

New Delhi, the 261h March , 1987 
मा . का . नि . : 69: -- नियोजनालय ( रिक्तियों की अनियार्य अधिसूचना 
नियम , 1960 का और मंशोधन करने के लिए, निम्नलिखित प्राम्प G .S .R . 269 . — The following draft rules further to amend 

the Employment Exchanges ( Compulsory 
नियम जिसे केन्द्रीय सरकार , नियोजनालय (रिक्तियो की निवाय 

Notifictaion of 

Vacancies ) Rules, 1960 which the Central Government pro 
अधिसूचना ) अधिनियम , 1959 ( 1959 या 31 ) की धाग 1 द्वारा 

poses to make in exercise of the powers conferred by Section 
प्रयत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए, बनाना चाहती है , उक्त अधिनियम 

10 of the Employment Exchanges ( Compulsory Notification 
की धारा 10 की उपधारा ( 1 ) की अपेक्षानुमार ऐसे सभी रियो 

of Vacancies ) Act, 1959 ( 31 of 1959 ) , are herchy published 
की जानकारी के लिए प्रकाशित किया जाता है, जिनमें उससे प्रभावित as required by sub-section ( 1 ) of section 10 of the said 
होने की संभावना है । इसके द्वारा यह सूचना दी जाती है कि उक्त प्रारूप Act, for the information of all persons likely to be affected 
पर छग अधिसूचना के राजपन्न म प्रकाशन की तारीख मे पनालीम दिन 

theichy , and notice is hereby given that the said draft will 

be taken into consideration un or after the e \ piry of a 
की अवधि की समाप्ति पर या उसके पश्चात् विचार किया जाएगा । 

period of forty five days from the date of publication of this 
__ 2. ऐसे प्राक्षेप या मुझात्र पर , जो ऊपर विनिर्दिष्ट अवधि की 

Notification in the Official Gazette . 
समाप्ति के पूर्व उक्न प्रारूप की यायत किसी व्यक्ति से प्राप्त 

2 . Any objection or suggestion which may be reccived 
होंगे , केन्द्रीय सरकार विचार करेगी । 

from any person with respect to the said draft before the 

expiry of the period specified above will be considered by 
प्राम्य नियम 

the Central Government. 
1. न नियमा का म क्षिप्त नाम नियोजनालय ( रिक्तियों को अनिवार्य 

DRAFT RULES 
अधिसूचना ) ( संशोधन ) नियम, 1987 है । 

1. These rules may be called the Fmployment Exchanges 
2 नियोजनालय ( रिक्तियो की अनिवार्य अधिसूचना ) नियम , 1960 ( Compulsory Notification of Vacancies) Amendment Rules , 
के नियम 3 के उपनियम ( 1 ) के खंड ( क ) में " 425 रु . अक 

1987 . 
और शम्द के स्थान पर " 1 400 . " अंक और गद रम्ये जाग । 

2. In the Employment Exchanges ( Compulsory Notification 
दिप्पण : - मूल नियम भारत के राजपत्र अमाधारण, भाग 2, खर 3. उपखंड 

of Vacancies) Rule, 1960 in clause ( a ) of sub- rulc ( 1 ) of 

rule 3 : 
( i ), तारीख 26 अप्रैल, 1960 मे मा . का . नि 177 द्वारा 
प्रकाशित किए गए थे । तत्पश्चात उनका निम्नलिखित द्वारा 

for the word and figures Rs. 425 , the word and figures 
मणोधन किया गया , अर्थात - - 

Rs. 1400 shall be substituted . 
( i ) मं . मा का . नि 450 भारत के राजपत्र, भाग 2 . 3 , 

Note. - - Principle Rules published vide No . GSR 477 in the 
उपग्रह( i ) तारीत्र 16 माच 1५1.3 Gazette of India, Extraordinary , Part-II Section 3 - Sub 
में प्रकाशित किया गया । 

section ( i), dated 26th April, 1960. 
(ii ) मं मा का . नि . 518 भारत के राजपव , भाग 2, म्यउ 3, Subsequently amended by 
उपखड ( i ) नारीख 23 मार्च, 1968 

(i ) No . GSR 450 published in the Gazette of India 
मे प्रकाशित किया गया । 

Part- II Section 3 -Sub -section (1) dated 16 - 3 - 1963. 
( iii ) म . मा . का . नि 1718 भारत के राजपत्र , भाग , खर , 

( ii ) No. GSR 548 published in the Gazette of India Port 
उपखंड ( i ) तारीख 1 दिसम्बर , 14715 

II Section 3 - Suh-section ( i ) dated 23 - 3 - 1968 
में प्रकाशित किया गया । 
( iv ) म मा का . नि 2.36 भारत के राजपत्र , भाग .. - 3 , 

(ii) No. GSR 1718 fubli lied in the Gazelle of India 

___ Part- II Section 3 -Sub -section ( 1 ) dated 4 -12 -1976 . 
उपखंड (i ) नारीख 6 मार्च, 1982 
में प्रकाशित किया गया । 

( iv ) No. GSR 236 published in the Gazelle of India 
( v ) म मा का नि . 133 

___ Part- II Section 3 - Sub - section ( i) dated 6 - 3 - 1982 . 
भारत के गजपन्न , भाग मंड, 3 , 
उपग्ड ( ) भाग : पाणी , 

(1 ) No . GSR 133 published in the Gazetic of India 
1985 में प्रकाशित किया गया । 

Part-II Section 3-Sub -section ( i ) dated 2 - 2 -1985 . 
में छी जी ई टी - 3 ( 19 )/ 96 माई एम प्राई ( विकाम ) ] 

[ F. No . DGET - 3 ( 19) / 86- FM [ ( DEV ) ] 
पी , प्रार . रामाकृष्णन , उप सचिव 

P . R. RAMAKRISHNAN, Dy. Secy. 
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